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ATA DO CONSELHO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES

12 REUNIAO ORDINARIA

Ao vigésimo quinto (25°) dia, do més de Janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024), as 14h30min, foi realizada a 22 reunido ordinaria do ano de 2024, reunindo-se o
Conselho da Procuradoria, para fins de deliberagcao e consideragbes gerais.

Presentes na reuniao: Dr Thiago Lopes Pierote, Procurador-Geral. Dra. Luciana de Oliveira
Sacramento, Subprocuradora para Assuntos Judiciais. Dra. Vera Luiza Pimentel Terci Milliole,
SubproCuradora para Assuntos Administrativos. Procuradores membros do Conselho: Dra.
Anita Gros da Silva Tozzi, Dr. Fernando Favarato Denti, Dr. Moisés Sassine El Zoghbi e Dra.
Roberta Fabres Pereira.

Ausente a Conselheira, Dra. Larissa Chiabay Medeiros Favarato, por motivo de licenca
maternidade.

Ausente os Conselheiros, Dra. Amanda Salume Bringhenti Loureiro e Dr. Guilherme Travaglia
Loureiro, por estarem em gozo de férias.

Presente também a servidora Brenda Nunes dos Santos Rocha, secretaria ad hoc.
Ato continuo, procedeu-se a regular discussdo dos pontos colocados em pauta:

1. Primeiramente, foi aprovada a ata referente a 1% Reunido Ordinaria do CPROGE,
realizada no dia 05/01/2024.

2. Em seguida, o Presidente, Dr Thiago, iniciou sua fala apresentando aos Conselheiros a
Dra Junia Perin, advogada que ira substituir a Dra Vera Luiza durante o seu periodo de
licenca maternidade. Ressaltou a competéncia e experiéncia da Dra Junia, reforgando
que ela possui o0 mesmo perfil de trabalho da equipe ao qual todos s&o acostumados,
sendo uma pessoa que todos poderao contar.

3. Os Conselheiros cumprimentaram-na e a Dra Junia, cumprimentou a todos os
presentes se colocando a disposigao.

4. Ato continuo, o Presidente passou a relatoria e discussdo do processo em pauta, qual
seja o PA 47992/2023 de relatoria do Conselheiro, Dr Moisés.

5. Dada a palavra ao Conselheiro Relator, Dr Moisés, este declarou seu voto nos
seguintes termos: O processo administrativo visava o reconhecimento do recebimento,
pela servidora em licenga maternidade, das verbas referente a gratificagcao por
participacdo em comissdes e conselhos deliberativos, em especial no Conselho
Municipal de Recursos Fiscais. Para tratar o assunto foi abordado brevemente os
direitos da gestantes, com fundamentacao na Constituicdo federal e decisbes sobre o
assunto, bem como os conceitos do salario para dai adentrar ao mérito.

6. O Relator prosseguiu informando que o mérito dos autos nao trata da pretensdo de se
incorporar gratificacdo ao vencimento do cargo efetivo, nem utiliza-la como base de
calculos para outras vantagens remuneratérias. O que busca é unicamente delimitar a
base de calculo a ser empregada para apuragcdo da remuneragdo que sera paga a
servidora durante a licenga maternidade. E para tanto, ja é entendimento passificado
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que deve ser incluido no salario maternidade os valores pagos a titulo de exercicio de
funcao gratificada/comissionada, entendimento que pode ser usado de forma paralela
no presente caso. Ainda, pontua-se que o estatuto dos servidores do Municipio de
Aracruz é claro ao dispor que o periodo em licenca maternidade é considerado como
periodo em efetivo exercicio, lhe assegurando o direito ao recebimento da sua
remuneracao, sendo devido durante o periodo de licenca o valor proveniente a sua
ultima remuneragao.

Apods a explanacao do voto, o Presidente parabenizou a atuagéo do relator, bem como a
agilidade na analise, ressaltando que a presente situacao veio em boa hora, tendo em
vista que vem percebendo que o Setor de Recursos Humanos vem se confundindo
reiteradas vezes em coisas simples. E o voto do relator ficou claro que o comendo legal
é simples, singelo, de facil interpretagéo, a fim de encerrar uma discussao sobre uma
situacao tao simples. O Acdérddo do CPROGE, em razdo do seu efeito vinculativo,
ajudara a encerrar a discussao dessa questao e direcionara o setor de RH para agir de
maneira igualitaria com todas as demais situa¢des que surgirem.

O Relator, ressaltou que a Legislagdo é bem clara ao garantir a servidora em licenga
maternidade a estabilidade salarial, com direito ao recebimento de sua remuneragao. E
0 mesmo comando legal conceitua remuneragdo como sendo o vencimento de seu
cargo juntamente com todas as demais vantagens, permanentes ou temporarias, nao
importando se é comissao ou ndo. Caso fosse o interesse o legislador teria aplicado de
forma diferente.

O Conselheiro, Dr Fernando, disse que entende o lado do RH, considerando a
quantidade de servidores a que ele é responsavel, e que talvez, em nivel de
administracdo n&o seja viavel, mas automatizar certos setores seria uma solugédo para
algumas situagdes como essas.

O Presidente, disse que esta sendo viabilizado a contratacdo de um sistema para
organizacdo da folha de pagamento, que atualmente é feita manualmente e
considerando a quantidade de servidores do municipio, € 0 que pode acabar gerando
alguns erros.

. Passado a votacdo, o Conselheiro, Dr Fernando, se julgou suspeito para manifestagao

do seu voto, haja vista o motivo de foro intimo.

Os conselheiros Presentes, por unanimidade, acompanharam o voto do relator, bem
como aprovaram o acoérdao por ele elaborado.

O Presidente, usou seu momento de fala para comunicar aos conselheiros a saida da
servidora e secretaria do Conselho, que felizmente alcara novos voos profissionais.
Agradeceu o trabalho por ela prestado.

Dada palavra a Servidora Brenda, esta agradeceu a paciéncia e o0 companheirismo dos
colegas, bem como a oportunidade que Ihe foi concedida. Se colocou a disposicao de
todos, ressaltando a importancia de cada um durante esse ciclo.

O Conselheiro, Dr Moisés, em nome de todos os procuradores, agradeceu a servidora
pelo trabalho prestado. Ressaltou que a saida da servidora deixa em todos um
sentimento de perda em razdo do companheirismo, trato e competéncia, mas sendo
pelo melhor Deus a abengoara sempre.

O Conselheiros, Dr Fernando, ratificou as palavras do Conselheiro Dr. Moisés, desejou
sorte nessa nova caminhada, e disse que as portas estardo sempre abertas.

Por fim, o Presidente, Dr. Thiago, agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido.
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Nada mais havendo a ser tratado, deliberado ou registrado, foi encerrada a reunido, sendo
lavrada a presente Ata, que sera lida e aprovada na proxima reunido do Conselho da
Procuradoria-Geral do Municipio de Aracruz-ES.

Aracruz-ES, 25 de Janeiro de 2024.

Thiago Lopes Pierote - Mat. 33.677 Brenda Nunes dos Santos Rocha — Mat. 33.869
Procurador-Geral do Municipio Secretaria ad hoc

Luciana de Oliveira Sacramento — Mat. 37.161 Vera Luiza Pimentel Milliole — Mat. 33.787
Subprocuradora-Geral para A. Juridicos Subprocuradora-Geral para A. Administrativos

Amanda Salume Bringhenti Loureiro — Mat. 22.205 Anita Gros da Silva Tozzi — Mat. 21.933

Procuradora do Municipio Procuradora do Municipio
Fernando Favarato Denti — Mat. 21.976 Guilherme Travaglia Loureiro - Mat. 22.086
Procuradora do Municipio Procurador do Municipio

Larissa Chiabay Medeiros Favarato — Mat. 21.975 Moisés Sassine El Zoghbi — Mat. 26.235
Procuradora do Municipio Procurador do Municipio

Roberta Fabres Pereira — Mat. 21.987
Procuradora do Municipio
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