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No dia treze do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Conselho
Municipal de Salde, as dezesseis horas, na sala do Conselho na Secretaria Municipal de
Saude de Aracruz, sob a presidéncia do Senhor Fabio Barcelos Pimentel, para a 3% Reunigo
Extraordinaria. A reunido foi disponibilizada de forma online e presencial. Estiveram
presentes na modalidade presencial os Conselheiros: Isis Cruz Meira Quinonez, Silvana
Martins Guilherme Araujo, Barbara Campagnaro Sarcinelli, Vicente Penteado Vizioli, Cintia
de Jesus, Deivid Simoni Busato, Vitor Boamorte Silva, Paulo Sergio Barcelos Pimentel,
Marcia Hosana Matias Borges de Souza e Amariles Batista de Aguilar. De Forma online
estiveram presentes: Gilda Lino de Amorim, Karina Rocha Alvarenga Petri, Robson Cler
Rodrigues e Marcia Silva Bobbio. Participantes como usuarios do SUS: Adriana Poncio,
Jucelino Jose dos Santos e Fabio Machado (Assessor Vereador Roberto Rangel). Apds a
verificagdo do quérum, o presidente declara aberta a reunido, dando boas-vindas e
agradecendo a participacdo de todos. Em seguida foi lido os pontos de pauta constante na
convocagao de n° 6: Aprovacgdo dos ajustes efetuados no Plano Municipal de Saude de
Aracruz — PMS 2022-2025 e Metas da Programacgdo Anual de Saude -PAS 2024; Elei¢éo do
membro responsavel pelo DigiSUS. O presidente inicia com a leitura da minuta do
documento elaborado pela Comissdo de Avaliagdo da Proposta do Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Sevidores publicos do Municipio, referente ao Desdobramentos
da Resolugdo CMS 01/2024, aprovado na 2° Reunido Extraordinaria, no dia 05 de margo de
2024. Apos o termino da leitura, o presidente abre espago para questionamentos, e coloca a
minuta em votagédo, que é aprovada por unanimidade. E passado para o 1° ponto de pauta:
Aprovacdo dos ajustes efetuados no Plano Municipal de Salude de Aracruz — PMS 2022-
2025 e Metas da Programagéao Anual de Saude - PAS 2024. A palavra foi passada para a
Conselheira Isis, que agradece a participagdo de todos, e inicia , esclarecendo que esta
reuniao é uma continuagéo da reunido do dia 05 de margo de 2024, com a finalidade agora
de tirar duvidas e finalizar a apresentagdo do documento descritivo do PMS e PAS.
Conselheira Isis da a devolutiva do questionamento do Conselheiro Deivid da reunido do dia
05, das METAS QUE FORAM RETIRADAS DO PMS 2022-2025 do item 6.7.2 Incluir como
meta na contratualizagdo com o Hospital e Maternidade Sdo Camilo (FHMSC) indicador
relacionado ao preenchimento dos registros das informagdes nos sistemas oficiais do SUS,
Sistema de Informagdes Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH),
conforme tabela SIGTAP para pactuar o IAE-PI. Motivo: a FHMSC nao tem interesse. Que

apos dialogo como o Hospital S& Camilo, informou que teve\hqvas reunioes com a Saude
A

&’h/,, Ouot /? \\ ,
‘@ i

%\@\XM/\%&M@S_




CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARACRUZ
Secretaria

le Sande

EEINEY

- | .{_‘

Indigena, e foi recebido novo Plano de Trabalho, com novas metas, e esta em fase de
estudo institucional, para ver a viabilidade para fazer esta pactuacdo especializada. Apos
conversa com a enfermeira Auditora Fatima ficou acordado de retirar como meta e colocar
como acdo dentro da PAS de 2024 pois passa da governabilidade do Municipio, as tratativas
estdo acontecendo entre Hospital Sdo Camilo e Saude Indigena. Conselheira lIsis pergunta
se o Conselheiro Deivid ficou satisfeito com a devolutiva, o mesmo afirma que sim.
Conselheira Cintia pergunta do PMS 2022-2025, METAS INCLUIDAS NO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE - Diretriz 1 - Objetivo 1.3 - meta 11: Garantir o funcionamento do
Projeto Renascer Mulher, fortalecendo as politicas publicas para o enfrentamento ao uso
abusivo de drogas licitas e ilicitas por mulheres, para melhor entendimento. Conselheira Isis
explica que o Renascer Mulher nasceu da parceria da Secretaria de Saude junto da
Secretaria de Assisténcia, é um programa que estd em andamento, e acontece na Casa
Rosa, mas que se dispersa ao longo da rede, dependendo da necessidade do cuidado,
tendo servidores de ambas Secretarias envolvidos no programa (médico especialista em
Saude Mental, psicologo, Assistente Social), fazendo o acolhimento de Mulheres em
situacdo de drogadigdo, uso abusivo de drogas ou medicalizag&o, ou ainda em situacéo de
vulnerabilidade social. Hoje o Renascer Mulher tem legislagdo, e que é uma porta de
entrada. Conselheira Cintia fala que esta satisfeita com a explanag&o, mas questiona que o
programa ¢ pouco divulgado, e que néo tinha conhecimento do mesmo, e que gostaria de
incluir o projeto nas visitas das Unidades de Saude do Municipio deste Conselho. Passa
para outro questionamento do PMS 2022 — 2025: meta 6.3.5 Elaborar e implantar projeto de
cuidados com pessoas obesas, que se transformou agéo 2 meta 1.3.1, que esta no PMS de
cinco anos mas nio esta na PAS de 2024. Conselheira Isis explica que ela permanece no
Plano de cinco anos mas que ainda nao foi conseguido atingir este objetivo, e que tem ate o
ano de 2025 para implementar, mas que vai conversar com a coordenadora da Nutrigcdo para
tentar adiantar. Conselheita Cintia ficou satisfeita com a explicagéo. A referida conselheira
passa para outro questionamento a DIRETRIZ n° 1 - Objetivo 1.5 - Organizar a Rede de
Cuidados as Pessoas com Deficiéncia, para ampliar o acesso e qualificar o atendimento com
foco na funcionalidade, condigoes de acessibilidade e no aprimoramento da articulagéo entre
os servicos de saude e da rede intersetorial, pergunta o que avangou neste quesito.
Conselheira Isis explica que a rede de deficiéncia foi o que mais avangou no municipio nos
ultimos anos, foi feito ampliagdo da parte assisténcial da APAE, foi elaborado um plano de
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psicologo, neuropediatra, fonoaudidlogo, dentista e nutricionista, varios pacientes da rede
estdo sendo atendidos na APAE, foi feito ampliagdo com adesdo da Amais (Pais e amigos
dos Autistas), foi elaborado um plano de trabalho volltado para autistas sé assisténcia a
saude, s&o as terapias, psicoterapia, fisioterapia, fono, além de toda a Rede de deficiéncia
nao intelectual (temporaria ou permanente) que é assistida no CREARA. Conselheira Cintia
pergunta o que seria a Meta 1.1.9 Agdo 1 - Descentralizar o acesso aos servicos
especializados nos distritos? Conselheira Isis fala que descentralizar é levar a oferta de
servicos da atengéo especializada até o interior e distritos do Municipio. Conselheira Cintia
faz outro questionamento da Meta 1.7. Acéo 2 - Pactuar o Plano de Metas e Acdes (PMA)
conforme portaria 2.663 que regulamenta o Incentivo da Atencdo Especializada aos Povos
Indigenas — IAEPI para a Policlinica (CEMA) do PAS de 2024. Conselheira Isis explica que
IAEPI € uma portaria de incentivo para os estabelecimentos de atengdo especializadas, é
feito um estudo da quantidade de atendimento por ano, ha uma articulagéo entre SESAI e
SEMSA e possivel plano de trabalho, mas é necessario fazer serie histérica . Tendo como
dificuldade no momento para a pactuagdo do CEMA: atualizagdo do sistema e identificar
esse quantitativo de atendimento para essa populagdo (sendo que j& é regular os
atendimentos), é que ja foi identificado problemas de faturamento. Conselheira Cintia ficou
satisfeita com a explicagéo e finaliza seus questionamentos. O presidente pergunta se ha
questiomamentos na pauta; Aprovagdo dos ajustes efetuados no Plano Municipal de Saude
de Aracruz — PMS 2022-2025, Conselheira Cintia justifica seu voto contrario, pois ndo é a
favor a retirada das metas, que devem ser justificadas o porque n&o atingiu, ndo sendo uma
alternativa boa refazer o plano por ndo conseguir atingir as metas. Em seguida o presidente
submeteu a pauta a votacdo, que foi aprovada com 10 votos favoraveis e 1 contra. E
passado para as Metas da Programacgdo Anual de Salide -PAS 2024: Conselheira isis
explica o que é a Programacéo Anual de Sadde (PAS) é o instrumento de gestao que
anualiza as intengbes expressas nas metas do Plano Municipal de Saude (PMS 2022-
2025). Conselheiro Vicente solicita a inclusdo de uma ag&o: acompanhamento de animais
com esporotricose, no objetivo 2.5, item 14 da PAS 2024. Também o Objetivo 2.5, item 2.
Investigar e promover o combate as endemias rurais, as Acdes 4, 5 e 6, é necessario migrar
para o item 14, pois ndo s&o rurais. Conselheiro Vicente questiona o iten - 8.1.4 Adequar a
rede de frios do CCZVA com aquisi¢cdo de geladeira cientifica e freezers, consta como agéo
ja realizada em 2022, fala que foi parcialmente cumprido, que foi colocado um freezer, que

atende nas rotina de vacinagdo e estocar o gelox, mas que é insuficiente em época de

%@LB@ % cy v v




CONSELHO
MUNICIPAL DE
sSAUDE DE ARACRUZ
Secretaria

de Saunde

Campanha. Conselheira Cintia questiona a n&o identificagéo do Conselho de Saude, pois
nao ha identificacdo na porta da sala do Conselho. Conselheira Isis fala que vai viabilizar o
pedido. Em seguida o presidente submeteu a pauta a votagdo, que foi aprovada por
umanimidade. E passado para o 2° ponto de pauta: Eleicdo do membro responsavel pelo
DigiSUS, o presidente informa que foi conversado com o atual membro representante do
DigiSUS o Conselheiro Marco Antonio da Rocha Ferreira, e que 0 mesmo nao tem mais
interesse em ser o representante no sistema, entéo se faz necessario outro representante do
Conselho para o DigiSUS. Conselheiro Vicente explica o que € o DigiSUS é uma plataforma
digital em construgdo, que tem por objetivo possibilitar, aos municipios, o registro de dados
do Plano Municipal de Saude e da Programagdo Anual de Saude (PAS), bem como a
elaboraco e o envio do Relatério. O presidente solicita manifestagéo de quem tem interesse
em ser o representante do DigiSUS, Conselheira Marcia Hosana Matias Borges manifesta
o interese de ser a representante do DigiSUS, que é aceito por todos os conselheiros
presentes. O presidente faz informes referente a Etapa Municipal da 4° Conferéncia
Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, e que se faz necessario
organizar comissdes para a organizagdo do evento, € que tem que ser organizada e
realizada até dia 30 de abril de 2024, e que o Estado deixou a cargo do Conselho Municipal
o formato para tal assunto. Conselheira Isis fala que, fazer junto de outro municipio nao é
uma boa opcdo, todos os presentes concondam. Ficou acordado entre os presentes realizar
a Etapa Municipal na semana de 22 a 26 de abril de 2024. E tambem ficou acordado entre
os presentes as divisbes de tarefas: Coordenag&o de grupo: Cintia; Coordenagao de
Plenarias: Fabio; Organizagdo do Cerimonial: Barbara; Divulgagdo dos Convites: Marcia
Hosana e Cintia: Local e Palestrante: Isis e Marcia Lombardi; Relator: Vicente. Conselheiro
Vitor fala sobre o Dialogo Diario de Satde (DDS), que é importante, e que percebeu que
caiu muito a qualidade, eficiéncia e eficacia do Servidor, pois no DDS pode ser identificado
se o Servidor esta em condigdes psicologicas ou ndo, de encarrar o dia a dia de trabalho, e
que é ineficaz o Servigo de Medicina Ocupacional. O Conselheiro solicita ser colocado em
pauta, para poder ser efetivado o trabalho de DDS. Nada mais a tratar, o Presidente Fabio
encerrou a reunido as dezoito horas e vinte e dois minutos, eu, Marcia Lombardi Ribeiro,
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