


A integridade desempenha um papel fundamental na gestão pública e nos
relacionamentos institucionais, sendo um pilar essencial para a construção de
uma administração transparente, responsável e confiável. Quando falamos de
integridade, referimo-nos ao compromisso ético com a honestidade,
transparência e responsabilidade perante a sociedade.

Na gestão pública, a integridade assegura que as decisões sejam tomadas com
base em critérios justos e imparciais, garantindo o uso correto dos recursos
públicos em benefício da coletividade. Além disso, promove a confiança dos
cidadãos nas instituições, fortalecendo a legitimidade do governo e
incentivando a participação democrática.

Nos relacionamentos institucionais, a integridade é essencial para estabelecer
parcerias sólidas e duradouras. Ela cria um ambiente de trabalho ético, onde a
colaboração e o respeito mútuo prevalecem, resultando em um ambiente
organizacional mais produtivo e harmonioso.

Portanto, a promoção da integridade não é apenas uma questão de
conformidade com normas e regulamentos, mas também um compromisso com
a construção de uma sociedade mais justa e equitativa, onde todos possam se
sentir seguros e representados.

Importância da Integridade na Gestão
Pública e nos Relacionamentos

Institucionais



A Integridade no Município de Aracruz é respaldada pelo Sistema de
Integridade Pública (SIP) do Poder Executivo, instituído pela Lei
Municipal n.º 4.598, de 23 de maio de 2023. Este sistema tem como
objetivo promover e manter, na Administração Pública Municipal, medidas
e ações institucionais voltadas para o fortalecimento da ética e
integridade no serviço público, estruturado em três principais eixos:

Monitoramento e Gestão: Implementação de ações e medidas de
ética e integridade.

1.

Correição: Apuração de desvios funcionais.2.
Responsabilização: Responsabilização de entes privados por atos
ilícitos praticados.

3.
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A Política Municipal de Integridade, instituída pelo Decreto n.º
45.510/2023 no âmbito da Prefeitura Municipal de Aracruz, estabelece
princípios, diretrizes e objetivos fundamentais para promover a
transparência, a cultura ética, a participação social e a prevenção e
combate a fraudes, irregularidades e desvios éticos na gestão pública
municipal.

 Seus principais objetivos incluem:

Capacitar agentes públicos;
Promover a transparência através da divulgação clara de informações
públicas;
Contribuir para o aprimoramento da gestão pública e seus controles
internos, visando prevenir conflitos de interesse e outros desvios
éticos;
 Priorizar a participação social, garantindo equidade, diversidade e
respeito aos direitos humanos;
Fortalecer a imagem da Administração Pública;
Fomentar o gerenciamento de riscos associados a terceiros.
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A Política Municipal de Integridade de Aracruz é fundamentada em princípios
e diretrizes essenciais para promover uma gestão pública transparente, ética e
responsável. Estes são os pilares que orientam as ações e decisões da
administração municipal:

Princípios e Diretrizes da Política
Municipal de Integridade

Transparência: A Administração Pública Municipal se compromete a agir de
forma transparente, disponibilizando informações relevantes sobre suas
atividades e decisões à população.

Ética: Todos os servidores municipais devem conduzir suas atividades
pautados pela ética, probidade, honestidade e responsabilidade, garantindo
a integridade nas relações institucionais e com a comunidade.

Accountability: Fomenta-se uma cultura de responsabilidade e prestação
de contas, onde cada servidor é responsável por suas ações, promovendo a
transparência e a confiança na gestão pública.

Prevenção: São adotadas medidas preventivas para evitar a ocorrência de
atos de corrupção e irregularidades, garantindo a atuação íntegra e
eficiente da Administração.

Fiscalização e Controle: Estabelecem-se mecanismos robustos de
fiscalização interna e externa, além de programas de conscientização,
treinamentos e monitoramento contínuo, assegurando o cumprimento das
normas e diretrizes éticas.



Princípios e Diretrizes da Política
Municipal de Integridade

Cooperação: Incentiva-se a cooperação entre a Prefeitura Municipal de
Aracruz, outros órgãos públicos, entidades e a sociedade civil, fortalecendo
os esforços conjuntos em prol da integridade e da gestão eficaz.

Compliance: Implementam-se práticas, políticas e procedimentos para
garantir a conformidade com as leis, regulamentos, normas e padrões éticos
aplicáveis ao funcionamento municipal.

Legitimidade: Todas as ações e decisões governamentais são realizadas em
conformidade com as normas legais e éticas vigentes, assegurando a
legitimidade e o interesse público como prioridade.

Equidade: Promove-se um tratamento justo e imparcial, considerando as
particularidades individuais, sociais e culturais, garantindo acesso equitativo
a oportunidades e recursos.

Eficiência: Busca-se a realização das atividades governamentais de
maneira eficiente, utilizando os recursos disponíveis de forma otimizada
para alcançar resultados positivos e satisfatórios.

Responsabilidade Fiscal e Financeira: Adoção de práticas responsáveis na
gestão dos recursos públicos, visando à sustentabilidade financeira e ao
bem-estar social da comunidade.



Agentes Políticos e Servidores Públicos:
Adotar uma conduta ética e íntegra em todas as atividades relacionadas ao
serviço público.
Cumprir rigorosamente as normas, regulamentos e diretrizes estabelecidas
pela Política de Integridade.
Promover a transparência e a prestação de contas em suas áreas de
atuação.
Participar de treinamentos e capacitações sobre integridade e ética.

Estagiários:
Comprometer-se com os princípios éticos e de integridade estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Aracruz durante o período de estágio.
Seguir os procedimentos e normas aplicáveis às atividades desenvolvidas.
Colaborar com os controles internos e externos relacionados à integridade.

A implementação eficaz da Política Municipal de Integridade do Município de
Aracruz requer o comprometimento e a responsabilidade de todos os envolvidos,
incluindo agentes políticos, servidores efetivos e comissionados, estagiários,
fornecedores e prestadores de serviço, parceiros institucionais e a sociedade civil.
Cada grupo desempenha um papel crucial na promoção de uma Administração
Pública transparente, ética e responsável. 

Responsabilidades dos envolvidos na
Política de Integridade



Fornecedores e Prestadores de Serviços:
Agir de acordo com os padrões éticos e de integridade exigidos nos contratos
com a Administração Municipal.
Fornecer produtos e serviços de qualidade, de acordo com as especificações
e prazos estabelecidos.
Cooperar com as auditorias e verificações de conformidade realizadas pela
Administração Pública.

Parceiros Institucionais:
Apoiar e promover os princípios de integridade e transparência na execução
de projetos e programas em parceria com a Prefeitura Municipal de Aracruz.
Respeitar as normas legais e éticas vigentes durante toda a colaboração
institucional.

Sociedade Civil:
Participar ativamente das iniciativas promovidas pela Prefeitura Municipal
de Aracruz para fortalecer a integridade e a transparência na gestão
pública.
Denunciar práticas irregulares ou antiéticas, contribuindo para a promoção
de um ambiente mais íntegro e justo.
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Formulário Eletrônico: Portal de Atendimentos
E-mail:ouvidoria@aracruz.es.gov.br
Telefones: 0800-283-9263 | (27) 3270-7050
Atendimento Presencial: Avenida Morobá, nº 20, Bairro
Morobá, Aracruz/ES – Controladoria-Geral do Município

A Prefeitura Municipal de Aracruz oferece canais seguros e confidenciais para
relatar qualquer suspeita de corrupção, comportamento antiético ou
irregularidades. Esses relatos são tratados com seriedade e contribuem
diretamente para a manutenção da integridade e da boa governança. 

Todos os envolvidos (agentes políticos, servidores públicos, estagiários,
fornecedores e prestadores de serviços, parceiros institucionais e membros da
sociedade civil) são incentivados a reportar qualquer conduta inadequada,
garantindo assim um ambiente de trabalho mais ético e justo para todos.

Responsabilidades dos envolvidos na
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http://portalatendimentos.aracruz.es.gov.br/#/ouvidoria/cadastro/identificacao?idTipo=1



