Secretariade A

b : d - PREFEITURA
osoetiants 1) ARACRUZ

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 007/2019
PROCESSO N°. 4.536/2019

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
DE N.° 007/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZEES E A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIAGAO LAR ’SAO JOSE - RAIO DE LUZ PARA O FIM
EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.702/0001-66
com sede na Avenida Moroba, n® 20, Bairro Morobd, Aracruz/ES, CEP 29192-733, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretéria de Desenvolvimento Social e
Trabalho, Sr2. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica n® 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13,
Bairro Sao Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a Organizagdo de Sociedade Civil ASSOCIAGAO LAR
SAO JOSE RAIO DE LUZ, inscrita no CNPJ sob n°. 04.608.192/0001-74, com sede a Rua Jose
Ambrosini, 5.120, Jacupemba, Aracruz/ES, CEP 29.196-065, adiante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente o Sr MARCOS ANTONIO DE JESUS, brasileiro,
engenheiro agronomo, CPF de n°® 068.822.247-14, RG de n° 1259761 SSP/SE, residente e domiciliado
a Avenida Jodo Pedro Bortoti, 251, Jacupemba, Aracruz/ES CEP 29.196-050, resolveram, de comum
acordo, celebrar o presente Termo Aditivo, referente ao Termo de Colaborag&o supracitado, que reger-se-a pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto:

a) Prorrogar o prazo previsto na Clausula Sexta item 6.1 do Termo de Colaboragdo Originario, alterando o
encerramento da Parceria para a data de 07 de fevereiro de 2021. Findo este prazo, tem a Organizagéo da
Sociedade Civil até 90 (noventa) dias para apresentaggo da prestagdo de contas.

b) Autorizar a OSC a utilizar o valor de R$ 801,12 (oitocentos e um reais e doze centavos), oriundos da conta
da Parceria referente as aplicagoes financeiras entre o periodo compreendido de agosto de 2019 a julho de

2020, e os que irdo gerir na conta da pareceria ate o final da parceira, prazo constante na alinea a.

¢) Autorizar a OSC a empregar o saldo nao utilizado R$ 77.307,65 (setenta e sete mil trezentos e sete reais

e sessenta e cinco centavos), para os pagamentos das despesas relacionadas no Plano de Trabalho.

d) Autorizar a OSC a redefinir o quadro de itens do detalhamento de despesa, a qual relacionada aos
Recursos Humanos, materiais de consumo, de permanente e servigos de terceiros pessoa juridica
envolvidos no Plano de Trabalho que passara a ser parte integrante deste Termo, independente de
transcrigdo.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

2.1-Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Termo de Colaboragdo de n.° 007/2019, que

n&o colidirem com o presente aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTEUDO DO TERMO ADITIVO

3.1 - E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Aracruz/ES, 17 de julho de 2020

ROSILENE FILIPE DOS SANTOSMATOS
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MARCOS ANTONIO DE JESUS
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO | DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 007/2019
PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1- DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

Nome: Associagdo “Lar S50 José” - Raio de Luz

Telefone: 27 9 9503 1493/9 9841 0902 CNPJ: : 04.608.192/0001-74
Rua: José Ambrosini, 5.120 CEP: 29.196-065

Bairro: Santa Rita — Jacupemba Cidade: : Aracruz
E-mail:associacaolarsaocjose@hotmail.com Home Page: : www.larsaojose.org

Conta Corrente: : 2991897-6 | Banco: Banestes | Agéncia: 043

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC

Nome: Marcos Antdnio de Jesus Tel: 27 9.9786 3201
RG: 1.259.761 | Orgao exp. .:SSP/SE CPF: : 068.822.247-14
Cargo: Presidente | Fungao: Representante Legal

Rua: : Avenida Jodo Pedro Bortoti — 251 | CEP: : 29.196-050
Bairro: Centro — Jacupemba | Cidade: Aracruz

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Elineide Pereira Coelho CPF:08008730765
Formagao:Servigo social Registro: CRESS 7091 E/S
Cargo:Assistente Social | Fungéo:Assistente Social

Rua:Avenida Herminio Capucho,quadra 68,n°14 | CEP:29905-160
Bairro:Séo José | Cidade:Linhares E/S
E-mail:neidecoelho27@hotmail.com | Tel:27998366274

4 - IDENTIFICAGAO DA ALTERAGAO REALIZADA
4.1 Ajustes no Plano de Trabalho:

( X) Descrig@o das metas e das atividades a serem executadas
( X) Cronograma fisico de execugao do objeto

( X') Detalhamento da aplicagao dos recursos financeiros

( X)) Utilizag&o dos rendimentos da aplicagéo financeira

4.2 Realizagao de Termo Aditivo

( X') Prorrogag@o da vigéncia

() Suplementag&o do valor

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1. TITULO DA PROPOSTA: PROJETO “LAR SAQ JOSE”

6.2.IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Complementar a rede de prote¢do social basica por meio darealizagdo do SCFV para atendimento a, no minimo, 120
criangas e adolescentes por meio da oferta de, pelo menos, 08 grupos na comunidade de Jacupemba

Soraass

E-mail: associacaolasaojose@hotmail.comwww.larsaojose-org
Contato: 27 9.9503 1493 - coordenacao




ASSOCIAGCAO LAR SAO JOSE — RAIO DE LUZ

Rua José Ambrosini — 5.120- Bairro Santa Rita - Jacupemba CEP 29.196-065 ik H
CNPJ: 04.608.192/0001-74 LAR S0 JOS

6.3.0BJETIVO GERAL DA PROPOSTA: Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e adolescentes de 7 a 15 anos tendo por foco o desenvolvimento de atividades que visam assegurar espagos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, no sentido de complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéo de criangas e
adolescentes, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e na prevencao de risco social.

6.5. RESULTADOS ESPERADOS:

e  Propiciar novos valores que alterem suas perspectivas de futuro, na condigéo de crianca e adolescente como
sujeitos de direitos e deveres;

e  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e  Tenham garantidas e acessem praticas lidicas, esportivas, cognitivas, lazer e cultura.

6.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Bairros: Jacupemba, Nova Colatina e S@o José. Comunidades Rurais: Cérrego
Bom Jesus, Cérrego Guaxima, Corrego Sao Joao, Cérrego Sao José, Lagoa do Aguiar, Rio do Norte, Rio Francés e Sdo
José de Baixo.

6.7. PUBLICO BENEFICIARIO:

e  (Criangas e adolescentes da faixa etaria entre 07 anos e 15 anos e 11 meses completos, em situagdo de
vulnerabilidade social, em especial:

e  Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegédo Social Especial: Programa de Erradicagao ao
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e  Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apos medida
protetiva de acolhimento;

e  Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e  Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda, em especial
Programa Cadastro Unico (Bolsa Familia);

e  Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Seréo considerados situagdes de prioridade, em conformidade com a Resolugago CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de
2013:

v" Usuérios em situagéo de isolamento;

v" Usudrios com vivéncia de violéncia ou negligéncia;

v" Usuarios em situagdo de acolhimento;

V' Usudrio em situagéo de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

6.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo executado na Associagdo Lar Sao José tem capacidade de
atender 120 criangas e adolescentes.

6.9.PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 20 de agosto de 2019 Término: 07 de fevereiro/2021
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7 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS(Art. 22, |, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015)

7.1. DIAGNOSTICO:

O distrito de Jacupemba, localizado no municipio de Aracruz, regido norte do Espirito Santo, tem uma populagao
estimada de 2.812 habitantes, segundo o IBGE de 2010. A regido que tem como a principal fonte de recursos
financeiros a agricultura, tendo também uma crescente concentragdo de empresas na regido vizinha o que contribui
para diversificar a economia local.

A vinda dessas empresas contribui para o crescimento e desenvolvimento da populagéo, por outro lado, ha o aumento
da violéncia e homicidio decorrente do trafico de drogas. De fato é preocupante, pois nossas criangas e adolescentes
estdo em situag&o de vulnerabilidade e risco social. Como forma de ocupagéo e contribuicdo para o desenvolvimento
das criangas e adolescentes, a Associagdo “Lar Sdo José” busca ofertar o SCFV e as oficinas, tendo como meta de
atendimento 120 criangas e adolescentes trimestralmente.

O mundo esta vivendo esse periodo de Pandemia (covid-19), e Jacupemba néo € diferente, essa pandemia atingiu a
todos, mais de forma especial, aos mais vulneraveis, que tem seus direitos sociais violados e essa situagdo fica
bastante expressado neste cenario.

No &mbito da assisténcia social, hd o reconhecimento de situagdes de desprotegdo social cujo impacto & maior entre
pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e discriminadas de forma
negativa (deficiéncia, etnia, religido, orientagdo sexual, situagao civil, etc.), agravadas por condigdes precarias de vida,
pela privagdo de renda ou de acesso aos servigos publicos.

Eliminar/minimizar situacbes de privagdo material e discriminagdo negativa requer servigos continuados, capazes de
desenvolver potencialidades e assegurar aquisi¢des, além de fortalecer vinculos familiares e vinculos sociais mais
amplos necessarios ao exercicio de cidadania.

Logo a Associagé@o “Lar Sdo José” busca atuar na prevencao, sendo pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, sendo uma forma de intervengéo planejada que cria situagdes
desafiadoras na construgdo de personalidade, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, autonomia e senso
critico. Garantindo que todas as criangas e adolescentes, inseridas no projeto, tenham acesso a atividades
socioeducativas e oficinas complementares como: Banda, Capoeira, Futebol, Arte Cénica.

Para o desenvolvimento das atividades propostas, o recurso desta parceira durante periodo dos 12 primeiros meses de
sua vigéncia foi utilizado para pagamento dos profissionais necessarios para execucéo tais como: 01 Coordenador, 01
Assistente Social, 01 Educador Social, 01 ASG, 02 Manipuladores de Alimentos e 04 Oficineiros. Além de aquisigdo de
materiais necessarios para as oficinas e pagamentos de despesas fixas como: servico de agua e esgoto, energia,
internet e seguranga, conforme planejadas, descritas nos relatorios mensais encaminhados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho mensalmente.

A Associagdo “ Lar S3o José” suspendeu as atividades coletivas no dia 17 de margo de 2020, cumprindo as exigéncias
sanitarias e as determinagdes municipais o considerando o Decreto Estadual n. © 4593-R, de 13 de marco de 2020, que
dispde sobre o estado de emergéncia em salde publica no Estado do Espirito Santo e estabelece medidas sanitarias e
administrativas para prevencgdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de novo
coronavirus (COVID-19); e o Decreto n. © 37.740, de 16/03/2020, o qual decretou situagdo de emergéncia de salde
publica no municipio de Aracruz, decorrente da pandemia da COVID-19, permanecendo com as atividades
socioeducativas através das redes de comunicagao (watsApp, Facebook e ligagdes) e as atividades impressas que sdo
entregues uma vez por semana, de acordo com dados levantados através de pesquisa, 80% das familias tem acesso as
redes sociais. Permanece os atendimentos familiar e individual através dos meios de comunicagéo e presencial quando
for de extrema necessidade respeitando o distanciamento social. Permanece com as atividades administrativas e de
higienizagdo do ambiente. Sendo que é de suma importancia e de interesse da OSC da continuidade em suas
atividades e intensificar a aproximag&o entre familia e projeto atuando na prevengéo, uma vez que o publico assistido
enquadra —se no perfil de situagao de risco e vulnerabilidade social, dentro de suas prioridades, e que a situag&o atual
favorece para o crescimento de violagdo de direitos, abusos, aliciag&o, entre tantas outras exploragdes.

E-mail: associacaolasaojose@hotmail.comwww.larsaojose-org
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Diante dessa situagao atual, com a interrupgao das atividades e oficinas e a ndo aquisigio de alguns materiais de
consumo e permanente, encontra-se na aplicagao o saldo remanescente somados aos valores de rendimentos no total
de R$ 78.108,77(setenta e oito mil, cento e oito reais e setenta e sete centavos).

Sendo Assim, a Associacéo “Lar Sdo José com o propdsito de fortalecer as ages do Municipio e da continuidade com a
oferta e execugéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prope prorrogar o Termo de Colaboragéo
n® 007/2019, para o periodo de 06 meses, cujo término da vigéncia previsto para 07 de fevereiro de 2021, e empregar o
saldo remanescente somados aos rendimentos da aplicagdo nos pagamentos da equipe, pagamento das contas
mensais e aquisicéo de toner e papel A4, conforme descrito abaixo:

Respeitando os decretos e protocolos de seguranga sanitéria, exercendo o isolamento social, contribuindo para a n&o
proliferagéo do Virus Covid 19 — Corona Virus, a Associagdo “Lar S&o José” dara continuidade na execugio de suas
atividades socioeducativas forma remota (home office), onde seus colaboradores poderdo executar suas tarefas, em
casa, cumprindo a carga horéria, assistindo as criangas/adolescentes e familiares, observando as medidas de
seguranga sempre que necessario realizar um atendimento presencial, ou na entrega das atividades semanais

E como as oficinas ofertadas ndo serdo possiveis realizar na forma remonta, devido ser necessario a execugéo delas
em grupo, a Associagéo “Lar Sdo José” mantera a equipe necessaria para a execugdo das atividades socioeducativas
relacionadas ao SCFV, para a execugéo das atividades administrativas e manutengéo das dependéncias, ou seja, 01
Coordenador, 01 Assistente Social, 01 Educador Social, 01 ASG.

Se faz necessario manter a carga horaria do Coordenador, Assistente Social e Educador Social, visto que, mesmo em
teletrabalho, hd uma grande demanda em elaborar as atividades, acompanhar as criangas e adolescentes e as familias,
elaboracao de relatério, alimentagao do SISC, atividades administrativas, e demais atividades conforme demanda.

Se faz necessario que o ASG tenha a carga horaria de 20 horas semanais, visto que ndo ha grande demanda a
permanéncia deste profissional nas dependéncias do Lar Sdo José, devido ao motivo de nao ter a presenga habitual
diaria das criangas e adolescentes, e a redugéo da carga horaria, também é uma das formas de prevengéo e seguranga,
uma vez que o distrito de Jacupemba estad em primeiro lugar no municipio em contaminagdo do Covid 19, conforme
estatisticas.

Também para manter a manutengéo e a realizagdo das atividades é necesséario e importante manter os pagamentos
mensais como: agua, energia, internet, seguranca.

Para a realizagéo dos contatos via Telefone, WhatsApp com as criangas, adolescentes, familias e demais 6rgaos da
rede e que esse atendimento seja com qualidade é necesséario o pagamento de 3 linhas telefonica movel, uma vez que
a equipe responsavel por esse trabalho, estao trabalhando em Home Office.

Para a impresséo das atividades a serem encaminhadas para as criangas e adolescentes é necessario a aquisi¢do de
papel A4.

Embora as atividades presenciais estdo suspensas, a equipe tera a carga horaria e fungdes no que descreve abaixo,
prezando para que as atividades, agdes, orientagdes e demais trabalhos sejam realizados com qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Trabalhara em (Home Office), com a carga horaria de 30 horas, planejando em equipe através de meios de
comunicagdo as atividades a serem entregues para as criangas e adolescentes fazerem em casa, mantera com
frequéncia contato com as familias através de WhatsApp, telefone, organizara entregas de dogGes para as familias,
subsidiara o Educador Social em suas atividades. Alimentard o SISC e o relatério mensal, mantera as familias
informadas de todas as a¢des que o lar Sdo José venha realizar.

\/( E-mail: associacaolasaojose@hotmail.comwww.iarsaojose-org %
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Terd uma carga horaria de 25 horas semanais, conforme a necessidade do projeto, ird desempenhar atividades de
limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados, trabalhara seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizando os
equipamentos de seguranca fornecido pelo Lar Sao José.

EDUCADOR SOCIAL:

Permanece com a carga horéria de 30 horas semanais (Home Office), com o objetivo de desenvolver atividades
socioeducativas a serem encaminhadas para as criangas e adolescentes, organizar e facilitar as atividades, acompanhar
orientar e monitorar os usudrios na execugéo das atividades através dos meios de comunicagéo, desenvolver atividades
que contribuam com a prevengao de rompimento de vinculos familiares e comunitarios, registrar informacoes referente as
devolutivas dos usuarios, auxiliar o assistente social no acompanhamentos as familias e usuérios, através de ligacéo
telefdnico e através de WhatsApp.

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Permanecera com a carga horaria de 40 horas semanais de forma remota (Home Office) ird desempenhar atividades de
gestdo administrativa, realizar trabalhos nas areas de recursos humanos, administragao, realizar compras e logistica,
sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agbes das organizagdes de assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e publico em geral, agendar atendimento e entrevistas para as agdes, organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, sendo que ficard & disposi¢éo das criangas e
adolescentes e seus familiares, viabilizando as necessidades de urgéncias dos usuarios em situagéo de vulnerabilidade,
intermediando em conjunto com a assistente social o atendimento necessério junto aos 6rgéos competentes, buscando
parcerias com o intuito de auxiliar as familias dentro de suas necessidades no combate a pandemia e na melhor forma de
realizar o isolamento social saudavel.

8 — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22, II, da Lei
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015):

= A
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PERIODO DE REFERENCIA: 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE 2020
8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES
Ofertar 08 grupos Grupo ofertado por més
Ofertar 4 horas aula mensal por grupo Horas/aulas mensais por grupo
Atividades Sodiceducativas Atender 120 c_riangas e adolescentes Pessoas atend?das por m?s _
Atender 60 criancas e adolescentes em Pessoas atendidas por més em situagao
situacdo de prioridade de prioridade
Ofertar 04 grupos Grupos ofertados por més
08 horas aula mensal por grupo Horas/aulas mensais por grupo
Oficina de Futebol Atender 32 criangas/adolescentes Pessoas atendidas por més
Ofertar 04 grupos Grupos ofertados por més
Oficina de Capoeira 08 horas aula mensal por grupo Horas/aulas mensais por grupo
Atender 32 criancas/adolescentes Pessoas atendidas por més
Ofertar 04 grupos Grupos ofertados por més
Oficina de Arte Cénica 08 horas aula mensal por grupo Horas/aulas mensais por grupo
Atender 48 criancas/adolescentes Pessoas atendidas por més
Ofertar 04 grupos Grupos ofertados por més
Oficina de Banda 08 horas aula mensal por grupo Horas/aulas mensais por grupo
Atender 24 criancas/adolescentes Pessoas atendidas por més
I:(I)ag?%irgento Gom teciueo 01 reunido por més Reunides realizadas
Reunides com familiares Realizar 01 reuni@o semestre Reunides realizadas
Atender 15 familias por reunido Familias atendidas
Visita domiciliar Conforme demanda Quantidade de familias acompanhadas
Acompanhamento
Atendimento Individualizado Conforme demanda ggintldade 0 Pticas Alanitas par
PERIODO DE REFERENCIA: 21 DE JULHO DE 2020 A 31 DE JANEIRO DE 2021
8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS | 8.3. INDICADORES
QOferta 8 grupos
Atender 120 criancas e adolescentes com
o : : atividades socioeducativas e orientagdo no e .0
Atividades Socioeducativas el o, Coreres Wi sivanie dis V%Ihats App Participagdo dos usuarios
com as técnicas Assistente Social e Educador
Social.
Planejamento com técnico Conforme.demanda ] ' Reunido realizadas
do CRAS Prefere_-ncuaJmente através dede meios de
comunicacgio
Visita domiciliar Conforme demanda Quantidade de familias
Acompanhamento Em caso de extrema necessidades acompanhadas
Conforme demanda, através dos meios de
Atendimento Individualizado | comunicagao. Quantidade de pessoas atendidas
Presencial em caso de extrema necessidades

9 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA ATRELADAS (Art. 22, IlI, da Lei
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015

9.1. METODOLOGIA:

A Associagéo “Lar Sdo Jose” - Raio de Luz busca ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) como
uma forma de intervengdo social planejada, estimulando e orientando os usuarios na ressignificagdo de suas historias e
vivéncias individuais, coletivas e familiares, visando descontinuar os processos e fatores de exclus@o social, empoderando
criangas e adolescentes através de trocas culturais e vivéncia entre os usuérios, desenvolvendo as suas potencialidades como
mecanismo de prevencao social.
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O acesso ao Servigo de Convivéncia dar-se-a, preferencialmente, por intermédio de encaminhamento do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — CRAS/PAIF e do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos,
podendo também ser por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede socioassistencial, Sistema de Garantia
de Direitos e demais politicas.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Profissional Orientador Social
Quantidade de grupos 08

Quantidade de participantes por grupo Minimo de 15
Duracéo das atividades por encontro 1 hora
Periodicidade 1 vez por semana
Carga horaria de cada grupo por més 4 horas

As atividades socioeducativas serdo realizadas diariamente no contra turno escolar, atendendo 08 (oito) grupos de no minimo
15 participantes, cada grupo com 01 (um) encontro semanal, com carga horaria de 01 (uma) hora por encontro. As turmas
sergo divididas por faixa etaria, respeitando os preceitos da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencial.

As agdes serdo planejadas pela equipe técnica, equipe de referéncia, orientador social e facilitadores de oficinas.

As atividades serdo orientadas pelos trés eixos: “Direito de Ser”, “Convivéncia Social” e “Participagdo”, mediante a interagao
entre criangas e adolescentes e sociedade, por meio das atividades socioeducativas e oficinas que possam trabalhar a
convivéncia familiar e comunitaria, a personalidade, a autoestima, o didlogo, a liberdade, os valores éticos, estimulando o
trabalho em grupo, o relacionamento intrapessoal e interpessoal e seréo realizadas por 01 (uma) orientadora social.

ORIENTADOR SOCIAL desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo; Organizar e facilitar as
oficinas; Acompanhar orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimento de vinculos familiares e comunitarios; apoiar na execugao de eventos artisticos e ludicos e
culturais nos CRAS; participar de reuniGes de equipe para o planejamento das atividades.

O profissional que executara a oficina socioeducativa, tera carga horaria semanal de 30 horas, sendo que 08 horas serdo na
execucdo direta do SCFV, 02 horas de planejamento e o restante sera utilizado para atividades recreativas junto as
criangas/adolescentes que ndo estardo inseridas nas oficinas complementares. Visto que nossas criangas e adolescentes
frequentam assiduamente as atividades do Lar e mantém o bom habito de permanecerem na instituigao por um periodo de 04
horas (matutino e vespertino) propomos que o profissional acompanhe e desenvolva atividades recreativas com essas
criangas/adolescentes que no dia ndo terdo oficinas complementares efou por alguma questdo eventual ndo se sintam bem
para participar da oficina naquele dia.

OFICINAS COMPLEMENTARES

A operacionalizacdo das oficinas dar-se-a de forma complementar a atividade socioeducativa executada pelo Orientador
Social, ou seja, 0s participantes das oficinas necessariamente deverao participar da atividade socioeducativa. As oficinas serdo
gratuitas, destinadas exclusivamente as criangas e adolescentes inseridas no SCFV. As mesmas deveréo ser disponibilizadas
a todas as criangas e adolescentes de acordo com seu interesse.

OFICINA FUTEBOL

Profissional Facilitador de Oficina
Quantidade de grupos 04

Quantidade de participantes por grupo 08

Duracdo das atividades por encontro 1 hora

Periodicidade 2 vezes por semana

Carga horaria de cada grupo por més 8 horas

OFICINA CAPOEIRA

Profissional Facilitador de Oficina
Quantidade de grupos 04

Quantidade de participantes por grupo 08

Duracégo das atividades por encontro 1 hora

Periodicidade 2 vezes por semana

G’
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| Carga horéria de cada grupo por més | 8 horas
OFICINA ARTE CENICA
Profissional Facilitador de Oficina
Quantidade de grupos 04
Quantidade de participantes por grupo 12
Durac&o das atividades por encontro 1 hora
Periodicidade 2 vezes por semana
Carga horéria de cada grupo por més 8 horas
OFICINA BANDA
Profissional Facilitador de Oficina
Quantidade de grupos 04
Quantidade de participantes por grupo 06
Duracéo das atividades por encontro 1 hora
Periodicidade 2 vezes por semana
Carga horéria de cada grupo por més 8 horas
OFICINAS Qtd. De turmas | Carga horérialoficina/mes | 41 Pag‘ﬁ;gﬁ"tes PO | td. Participante TOTAL
BANDA 4 32 6 24
CAPOEIRA 4 32 8 32
FUTEBOL 4 32 8 32
ARTE CENICA 4 32 12 48
136

Os profissionais executardo as oficinas conforme planejamento e serdo responsaveis por elaborar relatério de atividades, fazer
o registro fotografico e frequéncia; organizar ambiente e espago fisico para a realizagdo das oficinas. Para isso cada facilitador
de oficina tera 01 hora de planejamento semanal.

As horas dos profissionais pagas com recursos da parceria, quando ndo estiverem em execugao direta de grupos, oficinas e/ou
atendimentos, serdo usadas para planejamento e elaborago de atividades, reunides de equipe, avaliagdo, organizagdo do
material e demais atividades inerentes a fungéo.

A reuni&o com familiares acontecera com o intuito de ressaltar a importancia da participagdo efetiva dos pais e/ou
responsaveis na formag&o pessoal, social, educacional e comunitéria das criancas e dos adolescentes, bem como, reafirmar o
compromisso no acompanhamento dos filhos inseridos no SCVF e a mesma seré realizadas a cada 3 meses.

As visitas domiciliares e acompanhamento acontecerdo de forma sistematica, como um instrumento de potencializagdo das
agoes propostas.

Também seréo realizados pela equipe técnica, atendimentos individualizados de acordo com a demanda.

ASSISTENTE SOCIAL: Devera conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF, e outras); Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo; Realizar atendimento
particularizado e visita domiciliares as familias dos usuarios; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Contribuir
tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas;
Encaminhar usudrios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no SCFV; Assessorar
tecnicamente ao(s) orientador social do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas orientagdes
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servico e quanto ao planejamento de atividades; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos; Manter registro do planejamento do SCFV; Avaliar os resultados e impactos do SCFV.

O acompanhamento familiar dar-se & por meio de atendimento social individualizado, visita domiciliar, atividades de grupo e
comunitarias, podendo ser planejadas e executadas em conjunto com a equipe do CRAS de referéncia da instituigao.

P aidiig
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COORDENAGAO ADMINISTRATIVA ira desempenhar atividades de gestdo administrativa, realizar trabalhos nas areas de
recursos humanos, administragao, realizar compras e logistica, sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes
das organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral, recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as agoes, organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ira desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados, trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas €, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS irdo desempenhar atividades de organizagéo e superviséo dos servicos de cozinha em
locais de refeicdes, e elaboragdo do pré-preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuérios e suas necessidades,
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

A Associacdo “Lar Sdo Jose” - Raio de Luz atua de forma continuada na prevengdo das situagdes de risco social e
vulnerabilidade, configurando como executores da Politica de Protecdo Social Basica executando o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Distrito de Jacupemba, desenvolvendo agdes de carater preventivo e proativo.

O servigo ofertado tem por foco o desenvolvimento de atividades que visam assegurar espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, no sentido de
complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao de criangas e adolescentes, no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na prevengdo de risco social. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, possibilitando a
ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural e contribuindo para o desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia de criangas e adolescentes, a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

O acesso a esse servico dar-se-a, preferencialmente, por intermédio de encaminhamento do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — Servigo de Protegéio e Atendimento Integral & Familia - CRAS/PAIF e do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos, podendo
também ser por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede socioassistencial, Sistema de Garantia de
Direitos e demais politicas.

Desde o dia 17/03/2020 as atividades presenciais foram suspensas fundamentada no Decreto municipal n°37740.e para
garantir a continuidade das agdes e ndo deixar de assistir aos nossos usuarios preservando sua saude, esta sendo proposto
atividades de forma remoto, onde sera planejado e entregue semanalmente as atividades socioeducativas. A Educadora Social
ira gravar videos explicando as atividades e os temas abordados onde em casa as criangas e adolescentes executaram as
atividades, foi criado um grupo de whastsApp onde as familias sdo avisadas da entrega das atividades e postado os videos
pela Educadora Social, de forma a da continuidade na prevengéo de violagdo de direito sociais cujo impacto & maior entre
pessoas que tem vulnerabilidade social e seguindo as recomendagdes das secretarias da satde,ministério da satde e a OMS,
mantendo o distanciamento social e o isolamento social

A equipe decidiré o dia da semana e horario em que sera entregue as atividades.

A Educadora Social contara com o apoio da Assistente Social, da coordenadora e ASG para a entrega das atividades, sempre
observando os métodos de higiene e seguranca para com todos.

As atividades serdo orientadas pelos trés eixos: “Direito de Ser”, “Convivéncia Social” e “Participag@o”, mediante a interagéo
entre criangas e adolescentes e sociedade, por meio das atividades socioeducativas que possam trabalhar a convivéncia
familiar e comunitaria, a personalidade, a autoestima, o dialogo, a liberdade, os valores éticos, estimulando , o relacionamento
intrapessoal e interpessoal e serdo realizadas por 01 (uma) Educadora social. As atividades terdo como foco orientagdes ao
combate da pandemia, métodos de higiene e seguranga, isolamento social saudavel, combate a exploragao de varias formas e
fortalecimento de vinculos familiar comunitario.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA
Profissional Orientador Social
Quantidade de grupos 08
Quantidade de participantes por grupo 15
Durag&o das atividades por encontro 1 hora
E-mail: associacaolasaojose@hotmail.comwww.larsaojose-org S <
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Periodicidade

1 vez por semana

Carga horéaria de cada grupo por més

4 horas

9.2. RECURSOS HUMANOS:
PERIODO DE REFERENCIA: 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE 2020

Vinculo “alge Recurso utilizado
Nome Formagéo Fungao no projeto Rt Horéria
empregaticio Safar para pagamento
Orientadora Social Ensino Médio Orientadora Social CLT 30h P.M.A
. . . ;i Facilitador de
Facilitador/a de Oficina Ensino Médio Oficina de Misica P 09h P.M.A
- . . - Facilitador de
Facilitador/a de Oficina Ensino Médio Oficina de Pintura PF 09h P.M.A
Facilitador de
Facilitador/a de Oficina Ensino Médio Oficina de Artes PJ 0% P.M.A
Cénicas
. . Facilitador de
Facilitador/a de Oficina Ensino Médio Oficina de Futebol PJ 0% P.M.A
o . Facilitador de
Facilitador/a de Oficina Ensino Médio Oficina de Capoeira PJ 0% P.M.A
; Ensino
Ma’)\'ﬁr‘ﬁggg: Qe Fundamental Cozinheira CLT 25h P.MA
Incompleto
. Ensino
Ma’;{ﬁrﬂ:gg: g Fundamental Cozinheira CLT 25h PMA
Incompleto
ASG Ensino ASG CLT 40h PMA
Fundamental
Coordenador (a) . - Coordenadora
Administrativo (a) Eisian Mbsio Administrativa GLT 4 Pl
Assistente Social Servigo Social Assistente Social CLT 30h P.M.A
9.2.1RECURSOS HUMANOS:
PERIODO DE REFERENCIA: 21 DE JULHO DE 2020 A 07 DE FEVEREIRO 2021
N
e 5 ” : Vinculo Carlgg Recurso utilizado
Formagéo Fungao no projeto 0 Horéaria
empregaticio SR para pagamento
Ensino Termo de
ASG Fundamental ASG Lt &30 Colaboracéo
Assistente Social | Servico Social |  Assistente Social CLT 30h Yoo de
¢ Colaboracédo
Coordenador (a) , - Coordenadora Termo de
Administrativo (a) Ensino Médio Administrativa CLT 40n Colaboracdo
; ; . - . . Termo de
Orientadora Social Ensino Médio Orientadora Social CLT 30h Colaboragdio

=
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9.2. RECURSOS MATERIAIS:

No que se refere as medidas de acessibilidade, o Lar Sdo Jose dispde de rampas externas para acesso as
dependéncias internas da Instituigéo, piso interno sem ressalto e portas largas.

O espago fisico do Lar So Jose, esta estruturado com 01 refeitorio, 08 salas para desenvolvimento das atividades, 02
banheiros masculino e feminino, 01 sala de atendimento psicossocial, 01 sala administrativo, 01 cozinha, 01 &rea de
servico, 01 despensa, 01 almoxarifado, 01 quadra poliesportiva, 01 campo de areia e 01 parquinho, masculino e
feminino, 01 sala de atendimento psicossocial, 01 sala administrativo, 01 cozinha, 01 area de servigo, 01 despensa, 01
almoxarifado, 01 quadra poliesportiva, 01 campo de areia e 01 parquinho.

O material de consumo necessario para a realizago das atividades a saber: 1apis de cor, lapis, borracha branca, régua,
tesoura, cola, serdo disponibilizados pelo Lar Sdo José, j& adquirido com outra parceria.

Sera adquirido com o recuso da parceria papel A4 para a elaboragao das atividades.

Serao pagos com a parceria (01) Assistente Social, (01) Coordenador, (01) Educador Social, (01) ASG. E a Resciséo de
dois profissionais j& previsto na parceria.

Serdo pagos com a parceria as contas mensais (agua, energia, internet, seguranga e conta telefone).

Os recursos tecnoldgicos necessarios para o trabalho remoto serdo disponibilizados pelo Lar Sdo José de acordo coma
necessidade da equipe.

No que se refere as medidas de acessibilidade, o Lar Sdo Jose dispde de rampas externas para acesso as
dependéncias internas da Instituicdo, piso interno sem ressalto e portas largas.
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11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
11.1. Detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros:
X VALOR (R$) EXECUGCAO EXECUGAO EXECUGAO
ESPEGIFCAGAG PACTUADO 20/08/19 a 20/07/20 | 21/07/20 a 07/02/21 TOTAL (R$)
Material de Consumo R$ 17.077,74 R$ 13.748,40 R$ 513,36 R$ 14.261,76
Servigos de Terceiros — Pessoa R$ 66.804,00 R$ 38.124,71 R$ 6.521,90 R$ 44.646,61
Juridica
Equipe Encarregada pela execucdo R$ 103.219,08 R$ 59.347,56 R$ 71.073,51 R$ 130.421,07
Equipamentos e Materiais R$ 2.894,40 R$ 1.471,68 R$ 0,00 R$ 1.471,68
Permanentes
TOTAL R$ 189.995,22 R$ 112.692,35 R$ 78.108,77 R$ 190.801,12

*Rendimento da Aplicag&o no periodo de 20 de agosto de 2019 & 9 de julho de 2020: R$ 801,12

11.1.1. Detalhamento das despesas:

: PACTUADO
A. MATERIAL DE CONSUMO PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE
2020
item Descrigéio UNID. | Qtd c?‘j;‘l’tm’)m C“?}‘;{‘:Sd”
1 |TINTA FACIAL UN | 12 | R§17,88 | RS 214,56
2 |BOLA DE FUTEBOL UN | 18 | R$7996 | RS 143928
3 |MINITRAVA (PAR) UN | 4 | R$159,60 | RS 63840
4 |KIT DE PELE PARA BATERIA UN | 4 | R§48163 | R$ 192652
5 |CAPA ACOLCHOADA PARA TECLADO UN | 12 | R$160,63 | R$1.927,56
6  |CABO PARA GUITARRA UN | 8 | R§5390 | R$431,20
7 |BATERIA CARREGAVEL UN | 8 | R$37,23 | R$297,84
8  |PILHAS CARREGAVEL PCT. | 11 | R$3257 | R$35827
9 |ENCORDOAMENTO PARA GUITARRA UN | 13 | R$4957 | RS 64441
10 |ENCORDOAMENTO PARA BAIXO 4 CORDAS UN | 10 | R$174.30 | RS 1.743,00
11 |ENCORDOAMENTO PARA CONTRABAIXO 5 CORDAS | PC | 5 | R$229,97 | RS 1.149,85
12 |ENCORDOAMENTO PARA VIOLAO ELETRICO UN | 10 | R$4490 | R$449,00
13 |AFINADOR DE BATERIA UN | 3 | R§1327 | R$3981
14 |AFINADOR DE VIOLAO UN | 4 | R$3957 | R 158,28
15 |FONTE CARREGADOR DE TECLADO UN | 10 | R$4857 | R$485,70
16 |SUPORTE PEDESTAL PARA PRATO DE BATERIA UN | 2 | R$32933 | RS 658,66
17 |ESTANTE PARTITURA UN | 10 | R$5427 | R$542,70
18 |ATABAQUE DE CORDA UN | 1 | R$680,00 | RS 680,00
19 |PANDEIRO PARA CAPOEIRA UN | 3 | R$13850 | RS 41550
20 |AGOGO DE CASTANHA UN | 4 | R$5966 | R 238,64
21 |AGOGO DE FLANDES UN | 4 | R$5367 | RS 214,68
22 |BERIMBAU INFATIL UN | 12 | R$6866 | R$823,92
G
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23 BERIMBAU ADULTO UN | 10 | R$128,00 | R$ 1.280,00
24 CAXIXI UN 4 R$ 22,00 R$ 88,00
25 BASTAO PARA MACULELE PAR UN | 12 R$ 19,33 R$ 231,96
TOTAL R$ 17.077,74
A.2 - MATERIAL DE CONSUMO
L Custo Médio o
item Descrigédo UNID. Qtd (Unitario) Custo Médio (Total)
1 | TINTA FACIAL UN 0 R$ 0,00 R$ 0,00
UN 4 R$ 34,99 R$ 139,96
2 | BOLADE FUTEBOL UN 4 R$ 15,71 R$ 62,84
UN 10 R$ 60,72 R$ 607,20
3 [ MINITRAVA (PAR) . UN 0 R$ 0,00 R$ 0,00
4 | KIT DE PELE PARA BATERIA UN 4 R$ 415,00 R$ 1.660,00
5 | CAPA ACOLCHOADA PARA TECLADO UN 12 R$ 119,90 R$ 1.438,80
6 | CABO PARA GUITARRA UN 8 R$ 48,90 R$ 391,20
7 | BATERIA CARREGAVEL UN 8 R$ 34,90 R$ 279,20
8 |PILHAS CARREGAVEL PCT. 11 R$ 29,90 R$ 328,90
9 | ENCORDOAMENTO PARA GUITARRA UN 13 R$ 45,90 R$ 596,70
10 |ENCORDOAMENTO PARA BAIXO 4 CORDAS UN 10 R$ 169,00 R$ 1.690,00
1 Eg%gigOAMENTO PARA CONTRABAIXO 5 PC 5 | R$22500 R$ 1.125,00
12 | ENCORDOAMENTO PARA VIOLAO ELETRICO UN 10 R$ 39,90 R$ 399,00
13 | AFINADOR DE BATERIA UN 3 R$ 10,00 R$ 30,00
14 | AFINADOR DE VIOLAO UN 4 R$ 35,90 R$ 143,60
15 |FONTE CARREGADOR DE TECLADO UN 10 R$ 39,90 R$ 399,00
16 | SUPORTE PEDESTAL PARA PRATO DE BATERIA UN 2 R$ 314,00 R$ 628,00
17 |ESTANTE PARTITURA UN 10 R$ 49,90 R$ 499,00
18 | ATABAQUE DE CORDA UN 1 R$ 680,00 R$ 680,00
19 | PANDEIRO PARA CAPOEIRA UN 2 R$ 180,00 R$ 360,00
20 AGOGQ DE CASTANHA UN 0 R$ 0,00 R$ 0,00
21 | AGOGO DE FLANDES UN 0 R$ 0,00 R$ 0,00
22 | BERIMBAU INFATIL UN 10 R$ 80,00 R$ 800,00
23 | BERIMBAU ADULTO UN 8 R$ 150,00 R$ 1.200,00
24 | CAXIXI UN 4 R$ 20,00 R$ 80,00
25 |BASTAO PARA MACULELE PAR UN 7 R$ 30,00 R$ 210,00
SUBTOTAL R$ 13.748,40
REPLANILHADO PARA EXECUGAO
A .3 - MATERIAL DE CONSUMO PERIODO DE 21 DE JULHO DE 2020 A 07 DE FEVEREIRO
DE 2021
ltem Especificagdo Unid. Qtde Valor Unitario Valor Total
01 Papel A4 resma /500 folhas | eSMa 24 RS 21,39 1 ';2
R$
SUBTOTAL 513,36
oy j
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B- 1 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO
PREVISAO DE PAGAMENTO DE AGOSTO A

PACTUADO
PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE 2020

DEZEMBRO DE 2019
ltem Cargo Especificagdo MESES | Valor Més | Valor parcial | Valor Total | TOTAL FGTS
1 g%ﬁ;STENTE SOCIAL | \ies DETRABALHO | 4 1.800,‘33 R$ 7.200,00| RS 8.424,00
Féfias 0 1.800% RS 0,00
113 Férias 0 |R$60000|  R$0,00
13° SALARIO 4 |R$15000| RS 600,00
FGTS - salario 4 |R$14400| R$576,00
FGTS - Férias 0 |R$19200]  R$0,00
FGTS-13° 4| R$1200] RS 48,00 RS 622,00
2 %:ENTADOR SOCIAL | e DETRABALHO | 4 1_1 40§g R$ 4.560,00| R$ 5.335,20
Férias o |, 4053 R$ 0,00
113 Férias 0 |R$38000|  RS$0,00
13° SALARIO 4 | R$9500| RS 380,00
FGTS - salario 2| R$9120| RS 364,80
FGTS - Férias 0 |R$12160|  R$0,00
FGTS- 13° 4 | R$760| RS 30,40 RS 395,20
3 e MES DE TRABALHO | 4 1.60922 RS 643752 | R$ 7.531.90
(40h) Férias 0o |, .60953 RS 0,00
173 Férias 0 |R$53646]  R$0,00
13° SALARIO 4 |R$13412| RS 53646
FGTS - salario 4 |R$12875| R$515,00
FGTS - Férias 0 |R§17167|  R$0,00
FGTS-13° 4 | R81073|  R$42,92 RS 557,92
4 g‘é)é'/k:gz'gﬁ)SERV'oos MESDETRABALHO | 2 |R$998,00| R$1.996,00| RS 2.335,32
Férias 0 |R$99800]  R$000
113 Férias 0 |R$33267|  R$0,00
13° SALARIO 2 | R$8317| RS 166,33
FGTS - salario 2 | R$7984| RS 159,68
FGTS - Férias 0 |R$10645|  R$0,00
FGTS - 13° 2 | R$665| RS 13,31
5 XS:‘A'SSTLS@%ZBE MESDE TRABALHO | 2 |R$79565| R$1.591,30| R$ 1.861,82
Férias 0 |R$79565|  R$0,00
1/3 Férias 0 R$ 265,22 R$ 0,00
13° SALARIO 2 | R$6630| RS 13261
FGTS - saldrio 2 | R$6365| R$127.30
FGTS - Férias 0 | R§8487|  R$0,00
FGTS - 12° 2 | R$530| R$1061
G
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MANIPULADOR DE -
6 ALIMENTOS (25h) MES DE TRABALHO 2 R$795,65| R$1.591,30| R$ 1.861,82
Férias 0 R$ 795,65 R$ 0,00
1/3 Férias 0 |[R$26522 R$ 0,00
13° SALARIO 2 R$ 66,30 R$ 132,61
FGTS - salario 2 R$ 63,65 R$ 127,30
FGTS - Férias 0 R$ 84,87 R$ 0,00
FGTS -13° 2 R$ 5,30 R$ 10,61
SUBTOTAL | R$ 27.350,06) R$ 1.577,12
B.1.1 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO DE JANEIRO A AGOSTO DE 2020 COM PREVISAO DE 5% DE
REAJUSTE SALARIAL CONFORME O GOVERNO
Item Cargo Especificagao MESES | Valor Més | Valor parcial | Valor Total | TOTAL FGTS
ASSISTENTE SOCIAL s R$ R$
1 (300) MES DE TRABALHO 7 1.890,00 R$ 13.230,00 18.200,70
y R$
Férias 1 1.890.00 R$ 1.890,00
1/3 Férias 1 R$ 630,00 R$ 630,00
13° SALARIO 7 R$ 157,50 R$ 1.102,50
FGTS - salario 7 R$ 151,20 | R$ 1.058,40
FGTS - Férias 1 R$ 201,60 R$ 201,60
FGTS-13° 7 R$ 12,60 R$ 88,20 R$ 1.348,20
ORIENTADOR SOCIAL - R$ R$
2 (300) MES DE TRABALHO 7 1.197.00 R$ 8.379,00 11.527.11
. R$
Férias 1 1.197.00 R$ 1.197,00
1/3 Férias 1 R$ 399,00 R$ 399,00
13° SALARIO 7 R$ 99,75 R$ 698,25
FGTS - salario 7 R$ 95,76 R$ 670,32
FGTS - Férias 1 R$ 127,68 R$ 127,68
FGTS - 13° 7 R$ 7,98 R$ 55,86 R$ 853,86
COORDENADORA - R$ R$
3 | ADMINISTRATIVA MEDEIREEIO L L | eeoe IS sona b
. R
(36h) Férias 1 1.689,84 R$ 1.689,84
1/3 Férias 1 R$ 563,28 R$ 563,28
13° SALARIO 7 R$ 140,82 R$ 985,74
FGTS - salario 7 |R$13519| R$ 946,31
FGTS - Férias 1 R$ 180,25 R$ 180,25
FGTS - 13° 7 R$ 11,27 R$ 78,86 R$ 1.205,42
AUXILIAR DE SERVICOS |,,- R$ R$
4 GERAIS MES DE TRABALHO 7 1.047.90 R$ 7.335,30 10.091.28
. R$
(40h) Férias 1 1.047.90 R$ 1.047,90
1/3 Férias 1 R$ 349,30 R$ 349,30
13° SALARIO 7 R$ 87,33 R$ 611,28
FGTS - salario 7 R$83,83| R$ 586,82
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FGTS - Férias 1 |R$111.78| RS 11178
FGTS - 13° 7 | R$699| RS$48.90
5 XGI\N/IIEPIEIJ'II:égOR e MESDETRABALHO | 7 |R683543| R$584801| R$8.04519
(25h) Fatias 1 |R$83543| R$83543
1/3 Férias 1 |R$27848| R$27848
13° SALARIO 7 | RS6962| RS487.33
FGTS - salério 7 | R$6683| RS46784
FGTS - Férias 1 | R$8911|  R§8911
FGTS- 13° 7 | R$557| R$3899
6 mu‘gﬁ%gm blg MESDETRABALHO | 7 |R$83543| R$5.848,01| R$8.045,19
(25h) Féfias 1 |R$83543| R$83543
113 Férias 1 |R$27848| RS 27848
13° SALARIO 7 | R$6962| RS48733
FGTS - salario 7 R$ 66,83 R$ 467,84
FGTS - Férias 1 | R§89.11| R$8911
FGTS-13° 7 | R$557| R$38,99
| | | SUBTOTAL 72-182,’;2 RS 3.407,48
B.1.2 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO MULTA RESCISORIA FGTS TOTAL
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DA MULTA REFERENTE A SETEMBRO A DEZEMBRO/2019 | RS 2.025.93
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DA MULTA REFERENTE A JANEIRO A AGOST0/2020 RS 5.346.86
TOTAL RS 7.372.79
FGTS - MULTA 50% RS 3.686,40
TOTAL B1#B.1.1+B.1.2 RS 103.219,08

B.2 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO PREVISAO
DE PAGAMENTO DE AGOSTO A DEZEMBRO DE 2019

EXECUTADO
PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE

2020
ltem Cargo Especificagéo MESES | Valor Més Valor parcial Valor Total | TOTAL FGTS
ASSISTENTE -
1 SOCIAL (30h) MES DE TRABALHO 4 R$ 1.800,00 R$ 7.200,00f R$8.424,00
Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1/3 Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13° SALARIO 4 R$ 150,00 R$ 600,00
FGTS - salario 4 R$ 144,00 R$ 576,00
FGTS - Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS-13° 4 R$ 12,00 R$ 48,00
ORIENTADOR -
2 SOCIAL (30h) MES DE TRABALHO 4 R$ 1.140,00 R$ 4.560,00 R$ 5.335,20
Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1/3 Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
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13° SALARIO 4 R$9500|  R$ 380,00
FGTS - salario 4 R$91,20]  R$ 364,80
FGTS - Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS - 13° 4 R$ 7,60 R$ 30,40

3 |SOORDENADORR I MESDETRABALHO | 4 | R6160938| RS643752| RS7.53190

(40h) Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1/3 Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13° SALARIO 4 R§134,12|  R$ 536,46
FGTS - saldrio 4 R$128,75|  R$515,00
FGTS - Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS - 13° 4 R$ 10,73 R$ 42,92

SUBTOTAL| R$21.291,10| R$0,00

|

|

|

B.2.1- EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO DE JANEIRO A AGOSTO DE 2020 COM PREVISAO DE 5% DE REAJUSTE
SALARIAL CONFORME O GOVERNO (EXECUTADO).

ltem Cargo Especificagdo MESES | Valor Més Valor parcial Valor Total | TOTAL FGTS
1 gg%'ﬁ\ﬁ';‘g; MES DE TRABALHO | 4 R§1.89000| R$7560,00| RS 8.164,80
Férias 0 RS 0,00 R$ 0,00
1/3 Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13° SALARIO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS - salario 2 R§15120| RS 604,80
FGTS - Férias 0 R$ 0,00 RS 0,00
FGTS - 12° 0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 gggzzﬁ(\%oh)rz MES DE TRABALHO | 4 R§1.197,00| R$4788,00| R$5.171,04
Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
113 Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13° SALARIO 0 RS 0,00 R$ 0,00
FGTS - salario 4 R$ 95,76 RS 383,04
FGTS - Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS - 13° 0 R$ 0,00 R$ 0,00
3 | e |MESDETRABALHO | 4 | R$168984| R$675936| R§7.30012
(40h) Férias 0 R$ 0,00 R$ 0,00
113 Férias 0 RS 0,00 RS 0,00
13° SALARIO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS - salério 2 R§135.19|  R$540,76
FGTS - Férias 0 RS 0,00 R$ 0,00
FGTS - 12° 0 R$ 0,00 RS 0,00
4 saﬁ&éé@gggms MES DE TRABALHO | 5 R§1.04790| R$523950| R$7.182,77
(40h) Férias 7 R§61128|  R$61128
Gorh
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113 Férias : R§20376|  R$20376
13° SALARIO 7 R§61128|  R$61128
FGTS - salario 5 R§8383|  R$419.16
FGTS - Férias 0 RS 48,90 RS 48,90
FGTS-13° 5 RS 48,90 RS 48,90
5 muﬁﬁ%gm DE | MESDETRABALHO | 5 R$83543| R$4A7715| R$5.72641
(25h) Féas 7 R§48733|  R§ 48733
113 Férias 1 R§16244| RS 16244
13° SALARIO 7 R§48733| RS 48733
FGTS - salario 5 R§6683|  R$334.17
FGTS - Férias 0 RS 38,99 RS 38,99
FGTS-13° 5 RS 38,99 RS 38,99
6 k"ﬁu’gﬁ%gm DE | MESDETRABALHO | 5 R$83543| R$4.477.15| R$451132
(25h) Férias 7 RS 0,00 RS 0,00
1/3 Férias ] RS 0,00 RS 0,00
13° SALARIO 7 RS 0,00 R$ 0,00
FGTS - salario 5 R§6683|  R$33417
FGTS - Férias 0 RS 0,00 RS 0,00
FGTS-13° 5 RS 0,00 RS 0,00
SUBTOTAL| R$ 38.056,46
B,2,3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO MULTA RESCISORIA FGTS TOTAL
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DAMULTA | REFERENTE A SETEMBRO A DEZEMBRO/2019 R$ 0,00
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DAMULTA | REFERENTE A JANEIRO A JULHO/2020 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
FGTS - MULTA 50% RS 0,00
TOTAL B.2+B.2.1+B.2.3 RS 50.347,56

B.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO

REPLANILHADO PARA EXECUGAO
PERIODO DE 21 DE JULHO DE 2020 A 07 DE FEVEREIRO DE 2021

ltem Cargo Especificacéo MESES | Valor Més ;?L?;I Valor Total TOTAL FGTS
ASSISTENTE - R$ R$
1 SOCIAL (30h) MES DE TRABALHO 7 1.900,00| 13.300,00 R$ 20.767,00
» R$ R$
Férias 8 | 985000] 2850,00
1/3 Férias 1 R$ 950,00 | R$ 950,00
o R$ R$
13° SALARIO 13 | 905833] 205833
. R$
FGTS - salario 8 R$ 152,00 1.216,00
FGTS - Férias 1 R$228,00| R$ 228,00
FGTS-13° 1 R$ 164,67 | R$ 164,67 R$ 1.608,67
ST
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ORIENTADOR - R$ R$
2 SOCIAL (30h) MES DE TRABALHO 7 1.250,00 8.750,00 R$ 13.662,50
L R$ R$
Fenas 18 | 187500 187500
1/3 Férias 1 R$ 625,00 R$ 625,00
" R$ R$
13° SALARIO 31 435417| 135417
FGTS - salario 8 R$ 100,00 R$ 800,00
FGTS - Férias 1 R$ 150,00 R$ 150,00
FGTS-13° 1 R$108,33| R$ 108,33 R$ 1.058,33
COORDENADORA |- RS RS
3 | ADMINISTRATIVA | MES DE TRABALHO T | 210000| 1470000 R®22993.00
N R$ R$
(40h) Férias 8 1 315000 345000
N R$ R$
1/3 Férias L 1.050,00|  1.050,00
. R$ R$
13" SALARIO 131 207500] 227500
- R$
FGTS - salario 8 R$ 168,00 1.344,00
FGTS - Férias 1 R$ 252,00| R$ 252,00
FGTS-13° 1 R$ 182,00 R$ 182,00 R$ 1.778,00
AUXILIAR DE 2 R$
4 SERVICOS GERAIS MES DE TRABALHO 7 R$ 874,78 6.123.46 R$ 8.976,21
(20h) Férias 13 R$94768| R$ 947,68
1/3 Férias 1 R$ 315,89| R$ 315,89
13° SALARIO 13 R$947,68| R$ 947,68
FGTS - salario 7 R$ 69,98 | R$ 489,88
FGTS - Férias 1 R$ 75,81 R$ 75,81
FGTS-13° 1 R$ 75,81 R$ 75,81
SUBTOTAL R$ 66.358,71 R$ 4.445,00
B.3.1 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUQI\O MULTA RESCISORIA FGTS TOTAL
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DA MULTA REFERENTE A SETEMBRO A DEZEMBR0O/2019 R$ 1.577,12
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DA MULTA REFERENTE A JANEIRO A JULHO/2020 R$ 3.407,48
TOTAL DO FGTS PARA CALCULO DA MULTA REFERENTE A JULHO/2020 A JANEIRO/2021 R$ 4.445,00
TOTAL R$ 9.429,60
FGTS - MULTA 50% R$ 4.714,80
TOTAL B.3+B.3.1 R$ 71.073,51
: PACTUADO
D.1- SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA |oe0160n0 pE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE 2020
d i : ; . | Qtde
ltem|Especificagéo Unid. Valor Unit. Hrs/Més Mo Valor Total
1 |Oficineiro/a para execugdo da Oficina Musica Hora R$ 30,00 36 12 R$ 12.960,00
2 |Oficineiro/a para execugao da Oficina Futebol Hora R$ 30,00 36 12 R$ 12.960,00
3 82222:"0 para a execucao da oficina de Artes g R$ 30,00 36 12 R$ 12.960,00
4 |Oficineiro/a para execucdo da Oficina Capoeira Hora R$ 30,00 36 12 R$ 12.960,00
y Q@
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5 |Abastecimento de agua (SAAE) més R$ 400,00 12 R$ 4.800,00
6 [Abastecimento e energia (EDP Escelsa) més R$ 500,00 12 R$ 6.000,00
7 |Internet més R$ 115,00 12 R$ 1.380,00
8 [Seguranga (Martel) més R$ 232,00 12 R$ 2.784,00
SUBTOTAL R$ 66.804,00
D.2 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EXECUTADO

PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE

2020
ltem | Especificagé@o Unid. | Valor Unit. | Hrs/Més | Qtde Meses | Valor total
1 | Oficineiro/a para execugdo da Oficina Musica Hora | R$ 30,00 36 7 7.560,00
2 | Oficineiro/a para execugao da Oficina Futebol Hora | R$ 30,00 36 7 7.560,00
3 | Oficineiro para a execucéo da oficina de Artes Cénica Hora | R$ 30,00 36 7 7.560,00
4 | Oficineiro/a para execugao da Oficina Capoeira Hora | R$ 30,00 36 7 7.560,00
5 | Abastecimento de &gua (SAAE) més | R$ 400,00 6 1.183,66
6 |Abastecimento e energia (EDP Escelsa) més | R$ 500,00 6 3.417,53
7 |Internet més | R$ 115,00 6 1.107,09
8 | Segurancga (Martel) més | R$ 232,00 6 2.176,43
SUBTOTAL 38.124,71
) REPLANILHADO PARA EXECUGAO
D.3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA |PERIODO DE 21 DE JULHO DE 2020 A 07 DE FEVEREIRO DE
2021
ltem | Especificagéo Unid. Valor Unit. | Hrs/Més Qtde Valor Total
Meses

1 | Abastecimento de agua (SAAE) més R$ 120,00 7 R$ 840,00

2 | Abastecimento e energia (EDP Escelsa) més R$ 300,00 7 R$ 2.100,00

3 |Internet més R$ 115,00 7 R$ 805,00

4 | Seguranca (Martel) més R$ 232,00 7 R$ 1.624,00

5 | Telefone (03 Linha) més R$ 54,90 3 7 R$ 1.152,90

SUBTOTAL R$ 6.521,90 |
E.1 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PACTUADO

PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO

DE 2020
; N : Valor
ltem Especificagdo Unid. Qtde Unit Valor Total
1 IMPRESSORA UN 1 R$ 975,20 | R$ 975,20
2 VENTILADOR DE PAREDE UN 8 R$ 239,90 | R$1.919,20
Subtotal | R$ 2.894,40
E.2 - MATERIAL PERMANENTE EXECUTADO
PERIODO DE 20 DE AGOSTO DE 2019 A 20 DE JULHO DE
2020
ok Custo Médio Custo Médio
Item Descrigédo UNID. Qtd (Unitério) (Total)
1 VENTILADOR DE UN
PAREDE 7 R$ 219,00 R$ 1.533,00
\4,1{' E-mail: associacaolasaojose@hotmail.comwww.larsaojose-org %
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i. S

I DESCONTO R$ 61,32

SUBTOTAL RS 1.471,68
VALOR TOTAL: EXECUCAO + REPLANILHAMENTO
SUBTOTAL A2 R$ 13.748,40
SUBTOTAL A3 R$ 513,36
SUBTOTAL B.2 R$ 50.347,56
SUBTOTAL B3 R$ 71.073,51
SUBTOTAL D2 R$ 36.124,71
SUBTOTAL D3 R$ 6.521,90
SUBTOTAL E.2 R$ 1.471,68
TOTAL R$ 190.801,12

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ago/2019 Set/2019 Out/2019 Nov/2019 Dez/2019 Jan/2020
R$ 94.997,61 R$ 94.997,61

Fev/2020 Mar/2020 Abr/2020 Mai/2020 Jun/2020 Jul/2020

Ago/2020 Set/2020 Out/2020 Nov/2020 Dez/2020 Jan/2021

Fev/2020

13 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impeca a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de
Aracruz, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.
Municipio/ES, 16 de junho de 2020

Oy
MARCOS ANTONIO DE JESUS
PRESIDENTE
14 - APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
APROVADO.
Aracruz (ES) de de 2020

5 f 1
Secretaria Municipai d&D sgvommdgﬂ;ﬁ,@w&l@‘l’rabalho - SEMDS

SUCIAI T _ITduanity
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