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“Dispoe sobre a aprovacgao da primeira versao da
Cartilha de Conduta Etica nas Contratacoes
Publicas da Prefeitura Municipal de Aracruz”

O CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA - CONFIT,
6rgéo deliberativo e permanente, responsavel pela orientagdo e organizacgdo: dos
servigos afetos & Controladoria-Geral do Municipio de Aracruz e as atividades e conduta
dos Auditores de Controle Interno, no uso de suas atribuigdes contidas na Lei Municipal
4.155, de 22 de dezembro de 2017, e em observancia as responsabilidades contidas no
art. 2° do Decreto Municipal n° 46.219, de 11 de abril de 2024 c/c arts. 4°, 6° e 7° da
Resolugdo CONFIT n° 027, de 31 de maio de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Versdo 01.00 da Cartiha de Conduta Etica nas
Contratagbes Publicas da Prefeitura Municipal de Aracruz, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luis FerLan C Mendonga Alves
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Introduc¢do

A Cartilha de Conduta Etfica nas Contratagcdes Publicas foi
elaborada com o intuito de fornecer diretrizes claras para guiar as
acdes de todos os envolvidos nos processos de contfratacdo
publica. Seu principal objetivo €& garantir que as atividades
relacionadas a contratacdo — desde a fase de planejamento até
a execucdo final do contrato — sejom realizadas com total
transparéncia, ética e integridade.

A import@ncia desta cartilha reside em sua capacidade de
promover uma gestdo publica eficiente e justa, ao garantir que as
contratagdes sejom redlizadas de maneira equitativa e
responsavel. Ao seguir as orientagdes aqui estabelecidas,
buscamos ndo apenas prevenir praticas ilicitas, mas também
fomentar um ambiente de confianca e respeito mutuo entre a
Administra¢céo Publica e os fornecedores. Esta cartilha serve como
uma ferramenta essencial para assegurar que todas as partes
envolvidas cumpram com seus deveres e responsabilidades,
contribuindo para a constru¢cdo de um processo de contratacdo
que seja exemplar em termos de moralidade e conformidade legal.




Obijetivos

Promover a igualdade de oportunidades para todos os
fornecedores.

Assegurar a conducdo ética e transparente dos
processos de contratacdo.

Prevenir prdaticas ilicitas e garantir a integridade nos
processos de aquisicdo de bens e servicos.




Principios

Para garantir a integridade e a eficdcia nos processos, é essencial
que todos os envolvidos na contratagcdo estejam cientes e
observem rigorosamente o0s principios fundamentais. Estes
principios  orientam a condugcdo dos  procedimentos
administrativos, assegurando que as agdes sejam realizadas com
transparéncia, justica e responsabilidade. A observancia desses
principios tfambém previne praticas inadequadas e assegura que
0s recursos sejam utilizados de maneira eficaz. Cada principio
desempenha um papel crucial na manutencdo da ética e da
conformidade nas contratagcdes, sendo fundamental para a
construcdo de um ambiente de governang¢a publica robusto e
confidvel.

'As decisbes e agOes devem sempre
visar o bem-estar da sociedade,
Principio do Interesse Publico ‘como um todo, colocando os,
\inferesses  coletivos acima dos,
[interesses individuais. .

'Envolve a honestidade, retiddo e

Principio da Probidade ‘ética na condugdo dos processos,
Administrativa ‘administrativos, evitando a,
.corrupcdo e outras praticas ilicitas. |

'Garantia de tratamento igualitario a|
Principio da Isonomia ‘todos os participantes do processo,
. de contratacdo. |

'As agbes devem ser previamente|
‘planejadas para assegurar que os,
recursos  sejam utilizados  de,
| . . . . |
ymaneira eficiente e eficaz. .



Principios

Principio da Segregacdo de
Fungdes

' Divulgagdo clara e acessivel de
' todas as etapas dos processos de
. contratacdo.

' Compromisso com a veracidade
|

'das informagbes e retiddo das,

'As acbes devem alcangar o0s
' resultados esperados de forma
| efetiva.

. Diferentes  funcdes e atividades,
. devem ser realizadas por pessoos:
iou departamentos distintos poroi
'evitar conflifos de interesse e!
' fraudes. ,

, Todos os atos administrativos,
| . |
 devem ser devidamente |
| |
! justificados, indicando oS!
' fundamentos legais e as razdes que !

' levaram & sua pratica. ,

. O edital & a lei interna das licitagdes, |
I . |
 devendo ser rigorosamente
| |

'cumprido por todas as partes!
. envolvidas. |

. As propostas devem ser avaliadas
'de acordo com critérios claros e
i objetivos, previamente i
' estabelecidos no edital. !

|

_____________________________________________________



Principios

Principio do Desenvolvimento
Nacional Sustentavel

. As agdes da Administragdo Publica
' devem proporcionar previsibilidode:
|

‘e estabilidade, assegurando oi
| confian¢ca dos administrados. :

' As agdes administrativas devem ser |
' adequadas e proporcionais aos fins |
| a que se destinam. :

O processo de contratacdo deve,
:promover a ampla participagdo de |
i inferessados, estimulando a i
' competi¢cdo e obtendo as melhores !
|

| propostas. |

As acbes e decisbes devem ser,
:odequados e necessdrias poro:
iolcongor 0s objetivos pre’rendidos,:
| sem exageros ou insuficiéncias. |

1Os  processos  administrativos
' devem ser conduzidos de forma
i rapida e eficiente, evitando o’rrososi
. desnecessarios. !

As acdes administrativas devem
'buscar a melhor relacdo custo- |
ibeneﬂcio, ofimizando os recursosi
| disponiveis. |
| As confratagdes publicas devem
. considerar  os impactos sociais,
i ambientais e econdmicos,
'promovendo o desenvolvimento

| sustentdavel do pais.



Aplicabilidade

Esta cartilha se aplica a todos os envolvidos nos processos de
contfratagdo publicq, incluindo:

Parficipantes Internos:
» Agentes politicos;
» Servidores efetivos e comissionados;
e Estagidrios;
» Servidores cedidos de outros 6rgdos publicos.

Participantes Externos:
e Licitantes;
* Proponentes;
e Empresas contratadas;
« Empresas subcontratadas;
» Particulares envolvidos em qualquer fase do processo de contratagdo.




Diretrizes

Planejamento:

» Realizar um planejamento criterioso: Avaliar as necessidades reaqis e as
prioridades da Administragdo Publica para garantir a eficacia e a
eficiéncia dos projetos.

» Garantir a viabilidade técnica e financeira: Assegurar que os projetos
sejam viaveis tanto do ponto de vista técnico quanto financeiro, para
evitar problemas futuros na execucao.

Selecdo de Fornecedores:

» Assegurar critérios de selecdo claros e objetivos: Estabelecer critérios
de selecdo fransparentes e acessiveis ao publico, promovendo a justica
e a imparcialidade no processo.

» Evitar conflitos de interesse e prdaticas discriminatérias: Garantir que
todos os participantes sejam tratados de forma justa e que ndo haja
qualquer favorecimento.

o Garantir a lisura do processo de licitacdo: Respeitar os prazos e normas
estabelecidos para assegurar um processo de licitagdo transparente e
livre de irregularidades e impropriedades.

Execucdo Contratual:

» Monitorar e fiscalizar a execucdo dos contfratos: Acompanhar de perto a
execucdo dos contratos para garantir que os termos acordados sejam
cumpridos integralmente.

» Manter registros detalhados e atualizados: Documentar todas as etapas
do processo de execucdo contratual para garantir a rastreabilidade e a
prestacdo de contas.

» Tratar todas as partes envolvidas com respeito e profissionalismo:
Manter uma postura ética e profissional no relacionamento com todas
as partes envolvidas no contrato.




Diretrizes

Comunicacdo e Transparéncida
» Divulgar informacdes de forma clara e acessivel: Assegurar que todas

as informagdes relevantes sejaom divulgadas de maneira transparente

para facilitar o acesso e a compreensdo publica.
» Assegurar a ftransparéncia em todas as etapas do processo de

contfratacdo: Garantir que todas as fases do processo sejam abertas e
visiveis para promover a confianca e a integridade, ressalvadas as

disposicdes expressas em lei.

Integridade
» Prevenir e combater fraudes e corrupcdo: Implementar medidas para
identificar e prevenir praticas fraudulentas e corruptas, garantindo a
integridade do processo.
« Adotar praticas de compliance: Seguir normas e regulamentos para
assegurar a conformidade com todas as leis e diretrizes aplicaveis.

vigentes:  Observar

Responsabilidade
normas e regulamentacdes

e Cumprir as
rigorosamente todas as normas e regulamentos relacionados as

contratagdes publicas.

‘ -
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Vedacdo ao Nepotismo

Nepotismo, no dmbito das contratagdes publicas, é a pratica pela qual um
agente publico utiliza sua posi¢cdo de poder para contratar ou favorecer um
ou mais parentes, seja por vinculo de consanguinidade, seja por afinidade,
em violagcdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Art. 14. Nd&o poderdo disputar licitacdo ou participar da
execucdo de contrato, direta ou indiretamente:

(-..)

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdbmica, financeira, frabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente

publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contfrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha retq, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢cdo
constar expressamente do edital de licitagcdo;

Lei Federal n® 14.133/2021




Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando um agente publico possui interesses
privados, financeiros ou pessoais que podem, de alguma forma, influenciar
suas decisdes ou comprometer a sua imparcialidade no exercicio de suas
funcgdes. A identificacdo, prevencdo e mitigacdo de conflitos de interesses
s@o0 essenciqis para assegurar que as contratacdes publicas sejam
conduzidas de maneira justa e imparcial, garantindo a confianca da
sociedade nos processos administrativos.

Proibicdo de Participacdo em Decisdes Relacionadas a Interesses Proprios:
» Agentes publicos ndo devem participar de decisdes ou processos que
possam beneficiar direta ou indiretfamente seus proprios interesses ou

os de familiares e amigos préoximos.

Restricdo na Sele¢cdo de Fornecedores
* Agentes publicos ndo devem participar de comissdes de licitacdo ou
processos de selecdo de fornecedores quando tiverem qualquer
inferesse financeiro ou pessoal na pessoa juridica ou fisica candidata.

Declara¢cdo de Conflito de Interesses
« Agentes publicos devem declarar qualquer conflito de interesse
potencial antes de participar de processos decisorios relacionados a
contratacdes publicas.

Proibicdo de Relagdes Comerciais Privadas com Contratantes
« Agentes publicos nGdo devem manter relagdes comerciais privadas com
fornecedores, contratantes ou qualquer entidade que tenha interesses
em processos licitatdrios em que estejam envolvidos.



Conflito de Interesses

Impedimento de Influéncia de Ex-servidores
» Ex-servidores publicos que deixaram suas fungdes recentemente
devem abster-se de influenciar ou participar em processos de
contratac@o publica nos quais detenham informacgdes privilegiadas ou
possuam relagcdes pessoais que possam comprometer a imparcialidade
e a integridade do processo.

Segregacdo de Fungdes
* As funcdes de decis@o e execu¢cdo em processos de contratacdo
devem ser segregadas entre diferentes agentes ou departamentos,
para evitar concentracdo de poder e interesses.

Revisdo e Aprovacdo Independente
» Processos de contratacdo devem ser revisados e aprovados por
agentes ou comissdes independentes que ndo tenham interesses
pessoais no resultado.

Treinamento e Capacitagcdo
» Agentes publicos devem receber treinamento regular sobre ética e
conflito de interesses para reconhecer e evitar situacdes que possam
comprometer a integridade dos processos de contratagdo.




Vedacgoes

A seguir, sdo demonstradas as condutas vedadas aos agentes
publicos nas contratagdes publicas municipais:

O agente publico ndo deve exercer atividade que implique a prestacdo de
servicos ou a manutenc¢do de relagcdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em sua agdo em relacdo a contratagcdo
publica realizada.

O agente publico deve se abster do exercicio, direta ou indiretamente, de
atividade que, em razdo de sua natureza, seja incompativel com as
atribuicdes realizadas nas contratagcdes publicas.

O agente publico ndo pode atuar como intermedidrio de interesses
privados nas contratagcdes publicas.

E vedado ao agente publico solicitar ou receber para si, familiares ou
outras pessoas presente de qualquer natureza - doacdo, viagens,
hospedagens, gratificacdes em dinheiro ou de outra forma, comissdo,
objetos ou vantagens de qualquer espécie - em razdo de sua atribuicdo
por quem detenha relagcé@o com as contratagdes publicas.

O agente publico ndo pode divulgar ou fazer uso de informacdo
privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo de suas
atividades publicas.

Em nenhum momento e de nenhuma forma, é permitido divulgar ou
utilizar informagdes privilegiadas obtidas em razdo do vinculo com
procedimentos de contratagdes publicas, seja para beneficio proprio ou
de terceiros.




Deveres

Em um contexto em que a integridade e a eficiéncia sdo essenciais
para a Administragcdo Publica, os servidores exercem um papel crucial
na conduc@o dos processos de contratacdo. A seguir, ser@o
apresentados alguns deveres fundamentais desses profissionais, que
sd@o indispensaveis para assegurar a boa governanca e a efetividade
na utilizagdo dos recursos publicos.

O agente publico deve agir sempre em consondncia com os valores e
principios éticos para proteger o interesse publico nas contratacdes
realizadas pela Administracdo.

O agente publico deve evitar qualquer situacdo que possa comprometer
a imparcialidade de suas agdes ao realizar suas atribuicdes relacionadas
as contratagdes publicas.

Durante o exercicio da func¢do, cargo publico ou qualquer outro vinculo
com a Administragcdo em qualquer fase ou procedimento da contratagcdo
publica, deverdo ser resguardadas as informagdes privilegiadas a que se
fiver acesso nesse periodo, sendo vedado o seu uso para beneficio
proprio ou de terceiros. Essa obrigacdo deverd ser mantida mesmo apos
o desligamento.

Parficipar de ftfreinamentos e capacitagcdes sobre a legislagcdo de
licitacdes e contratos, a fim de atuar de maneira informada e ética.




Presentes

O recebimento de presentes, brindes ou qualquer forma de vantagem por
parte de servidores ou agentes publicos, no contexto das contratacdes
publicas, € uma pratica que pode comprometer a integridade das decisdes
administrativas e a percepcdo de imparcialidade das acgdes
governamentais.

Mesmo que a intencdo por trds do presente seja de cortesia ou
agradecimento, essa prdtica pode gerar situagdes de comprometimento
ético e prejudicar a confianga publica na administragdo.

Para preservar a transparéncia e a ética nos processos de contratacdo
publica, € fundamental que todos os envolvidos estejgm cientes das
diretrizes que regulamentam o recebimento de presentes, a fim de evitar
qualquer tipo de influéncia indevida ou conflito de interesses.

Dessa forma recomendamos a observancia das normas constantes no
Codigo de Etica dos Servidores e da Alta Administracd@o do Poder Executivo
do Municipio de Aracruz.



http://transparencia.aracruz.es.gov.br/MostraArquivo.ashx?ArquivoId=5193
http://transparencia.aracruz.es.gov.br/MostraArquivo.ashx?ArquivoId=5193

Penalidades

O cumprimento das orientagdes contidas nesta cartilha é essencial
para garantir a integridade, eficiéncia e transparéncia nos processos
de contratacdo publica. Todos os envolvidos devem se comprometer a
seqguir as diretfrizes aqui estabelecidas, contribuindo para a exceléncia
na gestdo dos recursos publicos e fortalecimento da confian¢ga da
sociedade na Administragcdo Publica.

O descumprimento das diretrizes e responsabilidades previstas nesta
cartilha poderd resultar em sangdes disciplinares e outras medidas
cabiveis conforme a legislagdo municipal vigente.
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