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TERMO DE COLABORACAO de n.

003/2020 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARACRUZES E A ORGANIZAGAO DE
SOCIEDADE ~ CIVIL-  FUNDAGAO  SOCIAL
MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ - RECANTO
DO ANCIAO.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27.142.702/0001-66 com sede na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-733,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretéria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr®. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada,
advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a Rua
Francisco José Lopes Marin, n® 13, Bairro Sdo Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 ¢ a FUNDAGAO SOCIAL
MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ - RECANTO DO ANCIAO SEGATTO, inscrita no CNPJ sob n°.
02.996.473/0001-16, com sede a Rua Sete de Setembro, n° 848, Bairro Itaputera, Aracruz/ES, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato, representada pelo Conselheiro, o qual
nomeado Procurador Sr° JOSE LUIZ KIRMSE, brasileiro, casado, comerciante, CPF n.® 009.649.237-69, CNH
02593325168, residente e domiciliado a Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333, Centro, CEP 29.190-050,
Aracruz/ES, junto com a Diretora Geral Sr® GILDA LINO DE AMORIM, brasileira, separada judicialmente,
administradora, RG 1.109519 SPTC/ES, CPF de n.° 030.938.527-06, domiciliada a Rua Eunice Loureiro Guidetti,
n.? 07, Bairro S&o Jose, Aracruz/ES, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, especificamente na PORTARIA DE N.° 369 de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania que
dispds sobre o repasse financeiro emergencial de recursos federais para a execugéo de agodes
socioassistenciais e estruturagio da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no &mbito dos
Estados, Distrito Federal e Municipios devido a situagdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infecgdo humana pelo novo coronavirus, COVID-19
ainda na Lei de n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes e no Decreto Municipal de n.° 32.487/2017,
bem como na Resolugdo n° 21 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
consoante o processo administrativo n° 8.302/2020 e mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de causa que excepciona o chamamento publico, previsto
no art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014 com redagdo dada pela Lei 13.204/2015 e tem por objeto cooperagéo
técnica e financeira para contratar profissionais e adquirir EPI's, visando o provimento de condigdes
adequadas de alojamento e isolamento para o enfrentamento da situagéo de emergéncia em decorréncia

da COVID - 19 no Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos ofertado no Recanto do Anciéo,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, parte integrante deste Termo independente de transcrigao.

1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegagao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestag&o de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
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a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do Municipio,
fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicag&o as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera comissao de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo
de contas devida pela organizagao da sociedade civil, conforme previsto no art. 57 do Decreto 32.487/2017.

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragéo e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagoes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, ndo contemplar a
publicagdo de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas alteragdes, a Administrag&o
Publica devera manter, em sitio oficial na infernet, a relagdo das parcerias celebradas a partir da entrada em
vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil e o respectivo nimero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo ndo inferior a cinco anos, contado da
apreciagdo da prestagéo de contas final da parceria, conforme previséo do art.7° do Decreto de n® 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades
na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n°® 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
eXecuGao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consuita ao extrato deste
termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo de
Colaboragao & de R$ 95.996,97 (noventa e cinco mil novecentos e noventa e seis reais e noventa e sete
centavos), proveniente de repasse do Governo Federal.

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugéo do presente Termo de Colaboragao
o total de recursos indicado no item 3.1, correndo a despesa a conta do orgamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, sendo Classificagdo Funcional - Concessdo de Subvengéo a
Entidades Sociais, Dotagdo 589-Transferéncia de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizagao conforme distribuig&o contida no Cronograma
de Desembolso, depositados na conta corrente 28.204.501, Banco Banestes, Agéncia 111.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, em
caderneta de poupanga de instituigao financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo refidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da
sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste termo de colaboragao;

IIl- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.6- As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragao Pubhm nicipal, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade,

da boa-fé, da probidade, da impessoaliiade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
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razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com os
procedimentos minimos estabelecidos pela Administragdo Municipal, de forma a resguardar a adequada
utilizagao dos recursos da parceria.

FREFE?TURA

47 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagSes financeiras realizadas e nao
utilizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

4.7.1 - A devolugéo relacionada no item anterior devera ser feita conforme previsao do § 1° do art. 79 do Decreto
n° 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAOQ DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
|| - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior @ sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correg&o monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

VI - repasses como contribuides, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaborag&o vigera a partir do dia 28 de setembro de 2020 a 10 de margo de 2021,
conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugéo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao, dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo do prazo igéncia do presente termo de colaboragéo, independentemente de
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proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da (ltima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros.:

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacdo de contas parciais e final:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas € receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

IIl - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizagéo da sociedade civil;

IV — extrato bancéario da conta especifica vinculada a execugéo da parceria,

V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver,

VI - material comprobatario do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIIl - lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2.2 A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela Organizag&o.

7.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua anélise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
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Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do

termo de colaboragéo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de
2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - 0 grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagao de contas;
II - aprovag&o da prestagdo de contas com ressalvas; ou
Ill - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a organizagao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.6.1 O prazo referido no item acima é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

7.7 - A administraggo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres piblicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
administragao publica.

7.8 - As prestages de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
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Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizag&o para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentagéo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a &rea de atuag&o da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao
de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo
a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag&o & data de término de sua
vigéncia.

8.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaborag&o com alteragao da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao ao qual deverdo os autos
ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

8.4 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagao de alteragdes
que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de
2014, e da legislagdo especifica, pela rejeigéo da prestagao de contas, apds transcorridos 45 (quarenta e cinco)
da notificagdo da organizagdo da sociedade civil e do responsavel indicado no termo da manifestagdo conclusiva
final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sanges, previstas
no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentagdo da prestagdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il - suspens&o temporaria por, no maximo,\doj§ anos, na hipétese em que néo ficar configurada fraude;

| oS
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Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletronica as causas de ressalvas ou de rejeicdo da prestagao de
contas das organizaces da sociedade civil para conhecimento publico, ndo devendo a aprovagéo com ressalvas
ser motivo de redugdo na pontuagdo dos chamamentos publicos que as organizagbes da sociedade civil
participarem.

9.3 Sendo a Organizagao suspensa ou declarada inidénea em raz&o da rejeicdo da prestagéo de contas de
parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscrigdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagao, por prazo ndo superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade da Administragéo Publica declarar as organizagdes
como impedidas para celebragdo de novas parcerias com a Administragéo Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que manterd o cadastro, exibido no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo,

9.4 A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas serd encaminhada para ciéncia da organizagdo da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestagdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, além do pedido de
reconsideragdo de que trata o artigo 70 do Decreto de n° 32.487/2017, podera:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagdo municipal pertinente;

|l — apresentar as contas, se a rejei¢ao tiver se dado por omisséo justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestagdo de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado como
prejuizo ao erario apds a rejeigdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas especial ao
Tribunal de Contas, o érgdo ou entidade publica devera retirar a inscrigao no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas e suspender a eventual sangao aplicada, devendo, ainda, apds a analise das contas:

| - quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou prestagao
de contas anual do 6rgéo ou entidade publica;

b) cancelar a sangéo aplicada a organizagéo da sociedade civil.
Il - quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagao da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas;
¢) retomar a sangao aplicada a organizagao da sociedade civil;
d) encaminhar a documentagao ao setor responsavel pela apuragéo de eventuais iregularidades;

e) comunicar o fato a Secretaria Municipal(ge Finangas para as devidas providéncias.
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9.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagao de contas, a organizag&o da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.7.1 A notificagao devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsével solidario no
instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

9.7.3 Os valores apurados serdo acrescidos de corregao monetaria e juros, na forma da legislagéo.

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeigao da prestagao de contas, sera inscrito na divida ativa municipal,
por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administrago iregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele nao se
incorporam,

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de
Colaboragéo.

10.3 Sera obrigatoria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deverao ser incorporados ao patriménio publico ao término da parceria
ou no caso de extingéo da organizagéo da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionaimente, a clausula de definigdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica municipal, podera
estabelecer a titularidade para a organizagéo da sociedade civil, quando os bens forem Uteis a continuidade da
execugdo de agdes de interesse social pela organizagéo, observando-se o disposto na legislagao vigente acerca
da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto Municipal
de n° 32.487/2017, fica designada a servidora Mayani Emanoelly Gardi Januario, cargo assistente social /
CRESS-17% Reg. 2.543, matricula de n.° 22156, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho,
como Gestor da presente parceria.

11.2 Sao obrigagdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,
11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados;
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11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
suas alteragoes;

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto & eficacia e efetividade das agBes em execugdo ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: os resultados ja alcangados e seus
beneficios; os impactos econdmicos ou sociais; 0 grau de satisfagdo do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusd@o do objeto pactuado,
conforme dispGe o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redag&o dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

11.3 Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade,
0 administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execugdo da parceria, caso verifique que nos ultimos cinco anos tenha mantido com alguma das
organizagdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relagdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servi¢o de organizag&o participante do
processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagéo
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer organizagao participante do processo seletivo;
11.4.4 ter efetuado doagdes para organizagao;

11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com a Organizagdo da Sociedade
Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administrag@o Publica, que providenciara sua substituigao
pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto Municipal
de n°® 32.487 de 13 de marco de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizar4 o monitoramento e
avaliagdo da presente parceria.

12.2 A Comissao de que trata o item anterior € 6rgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagdo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizagéo pelos 6rgéos de controle, pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuag&o existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administrag&o Direta, ou pelo ente da Administragdo Indireta, mediante elaboragéo e publicag&o de Instrugdes
Normativas,

12.2.2 Poderé ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o
objeto da parceria.

de apresentagdo da prestagdo de contas d

12.3 A comissdo de monitoramento e avalia(; d signada, homologaré independentemente da obrigatoriedade
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monitoramento e avaliagao de parceria emitido pela Administragdo Publica, que sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Anexo |
(plano de trabalho);

I1l- valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo da sociedade civil na
prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo

termo de colaboragéo.

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a administragao publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens plblicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no item 11.4
deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

13.1 - O presente termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de

60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

[l - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Y
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14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no site da Administragdo Publica e demais meios oficiais, 0 qual devera ser providenciado pela
administragdo publica municipal no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via correio eletrdnico, ndo poderao se constituir em
pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e

Il - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragao, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
renncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 28 de setembro de 2020

ROSILENE FILIPE DOS FANTOS MATOS
ADMINISTRAGAO FPU MUNICIPAL

- U1z KIRMSE
ORGANIZAGAD DE DADE CIVIL

GILDA LINO'DE AMORIM
ORGANIZAEZAD DE SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 003/2020- PLANO DE TRABALHO
PROJETO EMERGENCIAL- COVID 19
~ (Artigo 22 da Lein® 13. 019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome:Fundagéo Social Monsenhor Guilherme Schmitz

Telefone:27 - 3256-7775 | CNPJ:02.996.473/0001-16
Rua:Sete de Setembro,n°848 B - CEP:29.193-303
 Bairro:ltaputera - Cidade:Aracruz

_ E-mail:recantodoanciac@gmail. com ~ Home Page:

Conta Corrente 28.204.501 Banco Banestes SIA | Agéncia:111

2- |DENTIFICAQAO DA DIRETORA GERAL E PROCURADORA DA OSC

- Nome:Gilda Lino de Amorim _ » | Tel:27-99906-8043
'RG:1.109.519 ' Orgéo exp. SPTCIES CPF:030.938.527-06
Cargo:Diretora Geral e Procuradora ~ Fungao:Diretora Geral

- Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 | CEP:29.194-752

Balrro Sao Jose . Cidade:Aracruz/ES

13- IDENTIFICACAO DO CONSELHElRO E PROCURADOR DA 0SC

' Nome: Jose Luiz Kirmse Tel: 27-98139-9045
- RG:934044 Orgao exp..SSPIES CPF:009.649.237-69
Cargo Conselhelro e Procurador - Funcéo: Conselhelro e Procurador
_Rua:Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333 | CEP:29.190-050
Bairro: Centro | Cidade:AracruzlES

' 4 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
~ Nome:Gilda Lino de Amorim i CPF:030.938.527-06

Formagao:Graduada em Administragio e Servigo Social, com | Reglstro CRA-ES 13782

 especializagdo em Gestdo Empresarial.

- Cargo:Diretora Geral Procuradora Fungao Diretora Geral

Rua:Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 | CEP:20.194-752
 Bairro:Sao José _ B | Cidade: AracruzIES

- E-mail: glamonm adm@gmaﬂ com ' Tel:27-99906-8043

| 5 HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

0 servigo de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985. Apos 11 anos

de funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida legalmente a Fundagao Social
- Monsenhor Guilherme Schmitz que passou a executar o servigode Acolhimento Institucional para ldosos em unidade
institucional com caracteristica domiciliar,acolhendo idosos com diferentes necessidades e graus de
dependéncia.Assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como |

0 acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade.E uma organizagéo social que tem fins -
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filantrépicos, assistenciais, educacionais e de saude, com finalidade de prote¢do e assisténcia moral e material a
- velhice necessitada, socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem

disting&o de cor, sexo, raga, profissao, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico.

A FUNDACAO é uma organizagéo social com fins filantrpicos e assistenciais nas areas de salde, educagao,

assisténcia ao idoso e a crianga e o adolescente, podendo, para isso:

| - Desenvolver atividades necesséarias para a prestagdo de servigos e assisténcia moral e material ao idoso
necessitado, socorrendo-o, asilando-o e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem distingao de

. cor, sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

Il - Desenvolver atividades necessarias para prestagéo de servigos e assisténcia moral a adolescentes carentes e
' pessoas invalidas, provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar e sua educagao, sem distingao de cor, se

' sexo, raga, profisséo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;
Il - Apoiar, complementar ou assumir agdes e atividades, que visem melhorar o servigo de saude;

IV - Criar atividades comunitarias que visem atender que visem as necessidades de seus cidadaos, envolvendo

- desde atividades de servico, até as culturais, de lazer e afins;

-V - Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados a educagéo da crianga

edo adolescente;

VI-Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados aos cuidados com os

| anciaos;

O Recanto do Ancido José Segatto compGe a rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, esta em
conformidade com a Resolugdo CNAS n° 109/2009e Resolugdo RDC n°283/2005, que dispde sobre o regulamento
técnico para o funcionamento das instituigdes Residenciais sob sistema participativo e de longa permanéncia para
Zidosos (ILPI, atualmente acolhe 47 (quarenta e sete) idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos
- familiares fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
' CREAS. A natureza do acolhimento é provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas

' todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.

- A instituicdo conta com uma equipe qualificada para executar o servio, fazem parte da equipe, diretor geral,
' supervisor, assistente social, enfermeiro, fisioterapeutas, psicologo, nutricionista, aux. administrativo, técnicos de

~enfermagem, cuidadores, cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servigos if. Ainda contamos com médicos,

Anexo 007
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~ educadores fisicos entre outros dos profissionais cedidos pelo Municipio.

No ano de 2019 atendemos quarenta e sete idosos, Garantindo moradia, alimentagéo, lazer, salde, conforto e
“seguranga, proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios,
possibilitando & convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para realizagédo de atividades da vida diaria, desenvolvendo condigdes para a
independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes
- de diversos graus de dependéncia.

' Para prestar o servico de acolhimento institucional na integralidade foram investidos no ano de 2019 R$
1 1,600.027,07 (um milhdo e seiscentos mil, vinte e sete reais e sete centavos). Em 2019 executamos o termo de
 colaboragéo n® 010/2018, firmado com a Prefeitura Municipal de Aracruz, no valor de R$ 59.468,27 (cinquenta e
nove mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e sete centavos), tendo como objeto A Cooperagao financeira
| para custeio das contas de energia elétrica, agua e esgoto utilizados pelo servico de acolhimento institucional. Em
dezembro/17 foram firmados dois termos de colaboragdo um no valor de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais), recurso oriundo de recursos devolvidos aos cofres municipais pela cdmara municipal, tendo como objeto,
oferecer aos idosos residentes na instituicdo ambiente saudavel, seguro, higiénico e confortavel, visando &
manutencdo e melhorias na qualidade do servigo de acolhimento institucional prestado a pessoas idosas
institucionalizadas e outro no valor de R$ 157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais), recurso oriundo
" do Piso de Alta complexidade Estadual, como objeto a oferta de refei¢ées nutritivas, saudaveis, variadas e saborosas
em padrbes nutricionais que atendam as necessidades dos idosos institucionalizados, ambos os termos com
| vigéncia de dezembro/17 a novembro/18. As vigéncias dos termos foram prorrogadas e damos continuidade na
~execugdo em 2019.Em 2019 firmamos também o termo de colaboragdo n® 005/2019, no valor de R$ 657.200,00
(seiscentos e cinquenta e sete mil e duzentos reais), com vigéncia até junho de 2020. Ressaltamos que o restante |
dos recursos utilizados na prestagéo do servico foi oriundo de contribuigdo do idosos no valor de ate 70% do valor
das aposentadorias e beneficios dos idosos institucionalizados, eventos realizados anualmente pelas entidades que

apoiam a instituigdo, com doagdes realizadas pelas igrejas e comunidade em geral.

| 6.CARACTERIZAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL:

- 6.1- Descrigao:

- Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de

dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que n&o

dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

 situag@o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidosf{ Idogos com deficiéncia devem ser
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“incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

- O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituigo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia
| especializada, suas fungdes basicas sao “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de
~seus residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente domeéstico, aconchegante, capaz de preservar a
“identidade e a intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos’. N&o apenas uma

residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituigéo, de carater hibrido ou sécio sanitario acolhendo pessoas

~idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

- Desenvolvemos condigdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas,
' muletas, andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos s&o orientado pela fisioterapeuta,
~enfermeira e equipe de cuidadores a desenvolver condigées para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer

- cama conforme seu perfil e ambientes adequados e adaptados;

- Promover o acesso a renda. Ao admitir o idoso que ndo dispde de renda o servigo social da instituigao providenciara
junto aos érgdos competente o acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de

prestagao continuada BPC;

 Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de
ambos os sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigao fisica de cada residente, mas, para
~promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicdes e atividades

~ desenvolvidas sdo com ambos os sexos, respeitando sempre condig&o fisica e patolégica de cada idoso;

| Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria. Os
residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas
dependéncias da instituicdo e as ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisGes

quanto ao leito, alimentagdo, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes,
corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas comemorativas dia das mées, pais, dia do idoso, pascoa, natal,
- ano novo, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade
diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas patologias e limitagdes, a equipe incentiva o
idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua propria méo, organizar sua cama, guardar suas roupas e
- acessorios. A oficina pedagdgica ¢ oferecida semanaimente, os idosos aprendem ler, contam historias, desenham e
fazem atividades de colagem. A atividade fisica é realizada duas vezes na semana pelo Centro de Convivéncia dos |
Idosos. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas |
festivas e culturais os idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia

~das mées, pais e aniversariantes.

mja familia e comunidade. Visitas

-

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social
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domiciliares, reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios com familiares e '

amigos, festas culturais.

- Ofertamos moradia coletiva em que os idosos, com dependéncia ou n&o, tenham seus direitos garantidos,
preservando sua autonomia e identidade, o que € um desafio de conviver num ambiente comum, isto & manter os
“idosos, respeitando-se as singularidades de cada um, condigdes e autonomia, respeitando as regras necessarias a |

- um grupo de pessoas que compartilhem o mesmo ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer aos idosos,moradia, alimentagdo, saude, lazer, conforto e seguranga, atividades de lazer,
' recreacao e tratamentos capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estéo relacionadas a falta de prevengao

- no decorrer de sua vida e doengas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia e cognigéo dos idosos.

- 6.1.1Publico alvo:
 Pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em

- situag@o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.1.2 Capacidade de atendimento:

. Atendemos atualmente 40 idosos de ambos os sexos.
613 Objetivos:

Acolher e garantir protego integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/ ou
* com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagao de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou

~ comunitarios, possibilitando & convivéncia comunitéria, promovendo acesso & rede socioassistencial, aos demais

- 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

6.1.4 Metodologia de trabalho: :

Acolhemos e garantimos protegéo integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes
| e/ ou com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagao de
rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou
comunitarios, possibilitando & convivéncia comunitaria, promovendo acesso & rede socioassistencial, aos demais

6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

- O Atendimento é em unidade institucional sob-regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia
 especializada, suas fungGes basicas so "proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de
" seus residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a
identidade e a intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Nao apenas uma
residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituicéo, de carater hibrido ou sécio sanitério acolhendo pessoas |

\

idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia. i

|
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Desenvolvemos condigdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas,
muletas, andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos s&o orientado pela fisioterapeuta,
- enfermeira e equipe de cuidadores a desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer

- cama conforme seu perfil e ambientes adequados e adaptados;

~ Promover o acesso & renda. Ao admitir o idoso que néo dispde de renda o servigo social da instituicgo providenciara
junto aos 6rgdos competente o acesso & renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de

prestagdo continuada BPC;

- Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de
ambos os sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente, mas, para
promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicbes e atividades

 desenvolvidas sdo com ambos os sexos, respeitando sempre condigéo fisica e patologica de cada idoso;

" Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria. Os
residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas
~ dependéncias da instituigéo e as ofertadas pelos orgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisoes
quanto ao leito, alimentagao, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes,
- corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas comemorativas dia das méaes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, |
- ano novo, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade
diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas patologias e limitagdes, a equipe incentiva o
idoso a cuidar de sua prépria higiene, alimentar-se com sua propria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas e
~acessorios. A atividade fisica ¢ aplicada duas vezes na semana pelo profissional cedido do CCI. As igreja e
' comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os |
idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das maes, pais e

~ aniversariantes.
Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade.

~ Garantimos moradia, alimentagéo, lazer, satde, lazer, conforto e seguranga. Ofertamos moradia coletiva em que os
- idosos, com dependéncia ou n&o, tenham seus direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que é
um desafio de conviver num ambiente comum, isto € manter os idosos, respeitando-se as singularidades de cada
- um, condigdes e autonomia, respeitando as regras necessarias a um grupo de pessoas que compartilhem o mesmo

ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

6.1.5 Recursos Humanos envolvidos:

N° FUNGAO QTD ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ViNCULO
Ord 'SEMANAL EMPREGATICIO
1 Supervisora 1 Nivel médio 44 horas Celetista
Anexo. 007

=



S MGS

FUNDACAO SSOCIAL
Monsenhor Guilherme Schmitz

2 Diretora Geral 1 Nivel superior 44 horas Celetista
3 Enfermeira 1 Nivel superior 44 horas Celetista
4 Assistente social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
5 Fisioterapeuta 1 Nivel superior 30 horas Celetista
6 Psicéloga social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
7 Nutricionista 1 Nivel superior 30 horas Celetista
8 Auxiliar ADM 1 Nivel médio 44 horas Celetista
9 Auxiliar de cozinha 2 Nivel fundamental 44 horas Celetista
10 Motorista 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista
11 Cozinheira 4 Nivel fundamental 44 horas Celetista
12 Lavandeira 5 Nivel fundamental 44 horas Celetista
13 ASG - limpeza 4 Nivel medio 44 horas Celetista
14 Trab. Manut. Edificagdes 1 Nivel médio 44 horas Celetista
15 Cuidador 13 Nivel fundamental 44 horas Celetista
17 Tecnico de enfermagem 2 Nivel médio 44 horas Celetista
18 Jovem aprendiz 1 Nivel fundamental 20 horas Celetista
Total 41

6.1.6 Impacto social esperado:

- Contribuir para:

>

Y

>

pessoa idosa;

socioassistenciais;

 7.CAPACIDADE INSTALADA:
| 7.1.1 Profissionais Permanentes da OSC:

Protecdo das pessoas idosas;

Reducéo do ciclo da violéncia doméstica, familiar e financeira.

Redugdo da presenca de pessoas idosas em situago de rua e de abandono;

Redugdo das violagdes dos direitos sécioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia no tange a

Inclusdo das pessoas idosas em servios programas e projetos ofertados e nos beneficios

w

Carga
| Nome Escolaridade Fungéo em\;irr:e;l:t‘i)cio Sl.::r)r:il::l *
01 | Gilda Lino de Amorim Administragdo, Servigo Social, Diretora Geral Celetista 44 horas
Especializagdo em Gestéo
. Empresarial
02 | Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico em Supervisora Celetista 44 horas
| contabilidade. .
. 03 | Aline  Chaves dos S.| Ensino superior em Servigo Social Assistente Celetista 30 horas |
Constantino Social
. 04 | Barbara Cristina da Silva Ensino Superior em Psicologia Psicdloga Celetista 30 horas
‘ Barros Social ‘
- 05 | Leidiane Gomes do Ensino Superior em Nutrigdo Nutricionista Celetista 30 horas
Nascimento !
. 06 | Cleidiane Giuriatto Lopes Ensino Superior de Enfermagem Enfdringira RT Celetista 44 horas
Anexo. 007 K
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07 | Martina Alves Rodrigues Ensino Superior de Fisioterapia Fisioterapeuta Celetista 30 horas
08 | Rosangela Ap. C. Cardoso Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de Celetista 44 horas
enfermagem. enfermagem
09 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de Celetista 44 horas
enfermagem. enfermagem
10 | Lucileia dos Santos Campos Ensino médio incompleto Cuidadora Celetista 44 horas
11 | Fabiola Ribeiro Marques Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
12 | Simone de Jesus Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Vicente
13 | Ana Paula Moura da Rocha Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
14 | Elaine de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
15 | Leilda de Jesus Sousa Santos Ensino Fundamental completo Cuidadora Celetista 44 horas
16 | Luciana Soares da Silva Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
17 | Daniela Pereira Ferreira Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
18 | Valdete Nascimento Nunes Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
19 | Valeria de Freitas Rizzo Ensino médio Completo Cuidadora Celetista 44 horas
20 | Daiane de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
21 | Gabriela Cristina Gongalves Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas
dos Santos enfermagem
22 | Maribel do Rosério Martins da Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas
Silva enfermagem
23 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Fundamental incompleto Motorista Celetista 44 horas
24 | Erica Candida Cardoso Rocha Ensino médio completo Aux. Celetista 44 horas
Administrativo
25 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
26 | Margarida Arminda Didgenes Ensino Fundamental incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
Brum
27 | Rosimeire Pereira da Rocha Ensino médio incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
28 | Eliete da Silva Felicio Ensino médio Completo Cozinheira Celetista 44 horas
29 | Anada Conceigao Filipe Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha Celetista 44 horas
30 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha Celetista 44 horas
31 | Marcilene de Souza Ferreira Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
32 Creuza Palmeira dos Santos Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
33 | Angelita Caetano Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
34 | Cristiana dos Santos Santana Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
Coutinho
35 | Marlene Aratjo Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
36 | Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
37 | Marcela da Silva dos Santos Ensino Fundamental incompleto Aux s. gerais Celetista 44 horas
38 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
39 | Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. s. gerais Celetista 44 horas
40 | Jose Carlos Leandro Franco Ensino Fundamental Trab. Manut. Celetista 44 horas
Edificacdes
41 | Nathiyananda de Mendonga Ensino Fundamental Jovem Celetista 20 horas
Gongalves aprendiz
7.1.2 Estrutura Fisica:
(x) Propria () Cedida () Alugada ) Outra
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7.1.3 Instalagdes Fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Salas (setor administrativo) 02 Toda atividade administrativa
Quartos 14 Acomodagdes para descanso
Banheiros 08 Necessidades fisiologicas e higiene pessoal
Recepcéo 01 Acolhimento
Saldo de cabelereiros 01 Cuidados com aparéncia
Sala de enfermagem 01 Atendimento e procedimentos de saude
Cozinha 01 Separagéo, preparo, cozimento das refeigdes e
higienizagao dos utensilios
Refeitério 02 Servir as refeigdes
Area de cdmaras e congeladores 01 Guarda e conservagao dos alimentos pereciveis
Vestiario 02 Troca de roupas e guarda de objetos
Dispensa 01 Guarda e conservagao de alimentos n&o periveis
Rouparia 01 Guarda de roupas de cama e banho
Deposito 01 Guarda de fraldas e papel higiénico
Deposito 01 Guardade cama, grades, cadeiras de roda e banho
Lavanderia 01 Separagao e lavagem das roupas em geral
Deposito 01 Guarda de materiais de higiene e limpeza
Deposito 01 Guarda de ferramentas
DLCC 01 Deposito de lixo comum para coleta
DMCC 01 Deposito de material contaminante para coleta
ArquivoMorto 01 Espaco de guarda de documentos
Salade fisioterapia 01 Espaco para realizagdo de tratamento fisioterapéutico
Contéiner 01 Espaco para guarda de materiais de reposicao
Galpao 01 Espaco para realizagéo de atividades recreativas e
religiosas
7.1.4 Equipamentos Disponiveis:
Tipo de Equipamento Quantidade
01 com 4.754,84 quatro mil e setecentos e
Terreno cinquenta e quatro metros e oitenta e quatro
centimetros ;
M 011 com 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta |
uro ) :
decimetros quadrados)
Camas 54
Armaérios 30
Ventiladores 25
Armérios de ago 06
Mesas granito 12
Carrinho de medicagéo 01
Cadeiras 70
Carrinho de curativo 01
Mesas de escritorio 05
Cadeiras de escritorio 05
Fichario 02
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Frigobar

Bebedouro

Televisores

Self Service

Prateleira

Gondolas

Méaquina de lavar COMPACTA PLUS com sistema digital

Secadora Intelligen

Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e telefone

Computadores completos

Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas

Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP

Geladeira duplex continental

Fogao Industrial com 6 bocas

Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial

Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil BTUS;

1
Camara frigorifica Compl modulada s/ partes Alvenaria; 1
Camara frigorifica de congelamento 1
Caixa Actistica WATTSOM CICLOTRON POP LINE 200 mult 1
uso amplificado
Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - Data Show 1
Forno industrial Inox duplo a gés 1

' 8- SINTESE DA PROPOSTA

8.1 TITULO DA PROPOSTA: Contratar profissionais e adquirir EPI's,para atender oServico de Acolhimento |
Institucional para ldosos, na modalidade de Instituigo de longa permanéncia para idosos (ILPI), visando o
enfrentamento de situagao de emergéncia em decorréncia do COVID - 19.

8.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Cooperagéo técnica e financeira para contratar profissionais e adquirir EPI's,
visando o provimento de condigdes adequadas de alojamento e isolamento para o enfrentamento da situagéo de
emergéncia em decorréncia do COVID - 19 no Servigo de Acolhimento Institucional para |dosos ofertado no Recanto |
do Ancido. ‘

8.30BJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

" Contratar profissionais por tempo determinado e comprar equipamentos de proteg&o individual, como medidas de |
prevengo e controle da disseminagdo do virus SARS-CoV-2 na ILP e atender o que preconiza a Nota Técnica |
~ GVIMS/GGTES/ANVISA n° 05/2020 (atualizada em24/06/2020).

>
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8.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:
-Substituir profissionais que necessite ser afastados em decorréncia de contaminagéo pelo CQOVID-19;

- Contratar equipe para garantir o isolamento em caso de idosos com sintomas suspeitos e contaminados pelo
- COVID -19;

-Prevenir e controlar a disseminagéo do virus SARS-CoV-2 na ILPI;

- Garantir condigdes para que os profissionais possam prestar 0 servigo 0 com seguranca para si e para o publico
. atendido;

- Garantir que o publico atendido receba os devidos cuidados e orientagéo quanto a prevengao, controle e
- disseminagéo do COVID-19.

- 8.5RESULTADOS ESPERADOS:
> Ofertar os devidos cuidados e orientagdo quanto a prevengao, controle e disseminagdo do COVID-19;

» Proporcionar cuidados exclusivos para o atendimento de idosos suspeitos ou confirmados quanto a
contaminagao do COVID -19;

> Garantir seguranga aos idosos atendidos e aos profissionais;
» Prevenir e controlar a disseminagao do virus SARS-CoV-2 na ILPI;

> Atender o preconizado a Nota Técnica GVIMS/IGGTES/ANVISA n°® 05/2020 (atualizada em24/06/2020).

- 8. 6ABRANGENCIA DA PROPOSTA MunICIpaI

8. 7PUBLICO BENEFICIARIO Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S Sexos, lndependentes e/ou com diversos
graus de dependéncia, com convivéncia de situagGes de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono,

' com vinculos familiares fragilizados ou rompidos acolhidos no Recanto do Anciao.

8.8CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 40 pessoas idosas

8.9 PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 28/09/2020 Término: 10/03/2021

f

19— DESCRlCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA EO NEXO COM AS ATIVIDADES
' PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, I, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
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' 9.1DIAGNOSTICO:

Em 2015 o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) mostrou que o Espirito Santo deve ter uma populagéo idosa em
torno de 862.004 pessoas no ano de 2030. Conforme projegdes isso deve corresponder a 19,2% dos 4.481.671
habitantes esperados para os proximos 15 anos. O IJSN formulou a previsdo com base em dados regionais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). Estas estatisticas e a projeg&o revelam que a populagao idosa

. capixaba deve aumentar 47% em uma década e meia. Quase o dobro da quantidade atual.

- O nimero de idosos no Espirito Santo cresce nos (ltimos 10 anos, de acordo com dados do IBGE. Em 2005, havia |
- 287.496 pessoas com mais de 60 anos no Estado, o que correspondia a 8,3% do total da populagéo na época, que |
~era de 3.447.900 pessoas. Em 2015, ha 455.180 idosos em territorio capixaba, o que corresponde a 11,6% da
- populagao, que é de 3.929.911.

Para o cientista social, politicas publicas devem ser implementadas pelo governo, principalmente na salde. “Os
' idosos demandam alguns tipos de cuidados bem diferentes de jovens e adolescentes”. Na verdade, ha aspectos que
devem ser pensados. Por exemplo, existem hoje alguns programas de ateng&o ao idoso. Mas, eles existem em
esferas diferenciadas: municipal, estadual e federal. Percebemos que ndo ha uma coordenagao geral para esses
tipos de programas que dao atengao aos idosos. O Estado precisa de uma solug&o para coordenar isso para nao

~ interromper os servigos, afirmou.

- No Municipio de Aracruz no ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populagdo, ja em 2010, o percentual de
idosos aumentou para 8,2% do total da populagdo. Em relagéo ao envelhecimento da populagao, os bairros que
obtiveram a maior participagao de pessoas com 65 anos ou mais de idade no seu contingente populacional em 2010,
foram: Guarana (9,8%), Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também
 apresentaram os maiores indices de envelhecimento, tendo o Centro, Guarana e Praia dos Padres respectivamente,

56,8, 47,7 e 48,4 pessoas acima de 65 anos para cada grupo de 100 pessoas menores de 15 anos.

A esperanca de vida no municipio ao nascer aumentou 10,2 anos nas Ultimas duas décadas, passando de 65,1 anos |
~em 1991 para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o
- estado é de 75,1 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

| O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na
faixa entre 6 e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situacéo, o que representa 48,3% com |

idade de zero a 17 anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.
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| O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na
faixa entre 6 e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagéo, o que representa 48,3% com

idade de zero a 17 anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.

Quanto ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) que constitui uma das mais importantes ferramentas de
 distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, no més de dezembro de 2016, foram beneficiados um total de

- 782 pessoas idosas.

A Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz executa o servigo de acolhimento institucional para idosos desde
1998 no municipio de Aracruz. E uma organizagéo social que tem fins filantropicos, assistenciais, educacionais e de

- salide, com finalidade de protegéo e assisténcia moral e material a velhice necessitada.

~ Acolhe 40 (quarenta) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos, sem familias e/ou
~com vinculos familiares rompidos, em situagdo de vulnerabilidade, independentes efou com diversos graus de
| dependéncias, sob regime de Instituigdo de Longa Permanéncia - ILPI, referenciados pelo Centro de Referéncia
'! Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

No municipio de Aracruz so existe a Fundagdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz, que presta o servico de

acolhimento institucional, sob regime de Instituig&o de Longa Permanéncia - ILPI, com titulo de filantropia.

Nos anos de existéncias da instituicdo a metas sempre foram atingidas e o servigo sempre foi prestado com
“qualidade, buscando sempre a obediéncias as Leis vigentes, buscando restabelecer vinculos familiares el ou
' comunitarios, possibilitando a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, incentivando o
desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria, buscando
desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso @ renda, promovendo a

- convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia e patologias.
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9.2 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:
 CONSIDERANDO o aumento do nimero de idosos dependentes e com necessidades diversificadas e as
dificuldades familiares para ofertar esse cuidado, leva invariavelmente a institucionalizagéo e o atendimento nas
| instituigdes de longa permanéncia para idosos (ILPI's). Estas instituigdes caracterizam-se pela especializagdo no
._ atendimento das complexidades e diversidades que cada pessoa idosa pode apresentar. Essa multiplicidade de
atendimentos compreende a oferta de abrigo, alimentagao, recreagéo e encaminhamento para cuidados medico-

hospitalares, quando necessarios. A responsabilidade da equipe profissional destas instituigdes deve proporcionar |
| agdes que podem ser desde uma dieta adequada, os cuidados diarios de enfermagem e de programas que
promovam e mantenham a funcionalidade, a autonomia, a socializagdo, a manutengéo das relagdes familiares da

-~ pessoa idosa, além da criagdo de um ambiente adequado e seguro para os idosos.

' CONSIDERANDO o Estatuto do Idoso, Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 diz que o Estado assumira a
responsabilidade quando ndo houver condigdes de manter o idoso no convivio com a familia no capitulo dos Direitos
- Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigagdo do Estado, garantir & pessoa idosa a protegao a vida e a saude,
mediante efetivagdo de politicas sociais plblicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condicdes de |
dignidade”; e ainda no seu art. 33 — A Assisténcia Social aos idosos seré prestada de forma articulada, conforme os
principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema

Unico de Salide e demais normas pertinentes.

' CONSIDERANDO o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional
' Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB RH 2006 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécioassistenciais 2009). Conforme o Estatuto do
Idoso Art. 49, a organizagdo do servigo garanti os seguintes principios: | — preservagéo dos vinculos familiares; Il -
~atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il — manutengéo do idoso na mesma instituigao, salvo em caso
de forga maior; IV - participagéo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo; V — observéncia
dos direitos e garantia dos idosos; VI - preservagéo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e -
dignidade. Além destes principios, a atuagdo da entidade ocorrer conforme previsto no Suas/Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde é apontado que a assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma articulada,
~ conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no

Sistema Unico de Salide e demais normas pertinentes.
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 CONSIDERANDO que governo do Estado do Espirito Santo, através do Decreto n.° 4.593-R, de 13 de margo de
12020, de 13 de margo de 2020, decretou estado de emergéncia em salide pblica, onde o, estabelecendo medidas

sanitarias e administrativas para prevengao, controle e contengo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de
coronavirus (COVID - 19).

 CONSIDERANDO a portaria n® 337, de 24 de margo de 2020 que dispde acerca de medidas para o enfrentamento
" da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no ambito do

 Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO que a Doenga pelo Coronavirus 2019 (COVID-19), causada pelo novo coronavirus, denominado
~ SARS-CoV-2, se propagou rapidamente ao redor do mundo e tem feito muitas vitimas, principalmente entre idosos.
As evidéncias disponiveis até o momento, apontam que essa doenga apresenta letalidade elevada entre individuos

. idosos (pessoas com 60 anos ou mais).

As Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPls), possuem uma populagéo de residentes que, em geral,
sd0 mais vulneraveis, com niveis variados de dependéncia e com necessidades complexas. Sendo assim, as ILPls
devem implementar medidas de prevengdo e controle de infecgdo para evitar ou reduzir a0 maximo que os
- residentes, seus cuidadores e demais profissionais que atuam nesses estabelecimentos sejam infectados pelo novo
 coronavirus (SARS-CoV-2) e, mais significativamente, para reduzir a morbi- mortalidade entre os idosos dessas

instituigoes.

' CONSIDERANDO a Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n°® 05/2020 (atualizada em24/06/2020), que traz
| orientagdes minimas para as ILPIs quanto as medidas de prevengéo e controle que devem ser adotadas durante a
assisténcia aos residentes, principalmente com relagéo aos casos suspeitos ou confirmados de COVID19, segundo
as orientagdes divulgadas pela Organizagao Mundial da Salde (OMS) e pelos Centers for Diseas e Controland
Prevention (CDC/EUA).

' CONSIDERANDO que as agdes de prevengdo, as orientagdes e os cuidados com a higiene pessoa sao
" importantissimas no combate as infecgdes causadas pelo novo coronavirus, uma vez que contem a disseminagéo

dos casos contribuindo para o achatamento da curva de contaminag&o no Estado.

- 0 acolhimento institucional se mostra como um servigo de relevancia publica e de carater continuado né@o admitindo
interrupcdo e para garantir a continuidade dessas agdes se faz necessario a contratagéo de profissionais para
~compor a equipe de apoio no atendimento aos idosos acolhidos pela instituigdo Fundagdo Social Monsenhor |
" Guilherme Schmitz.Com base nas medidas de seguranga e protegéo recomendadas pelo Ministério da Saude, que
trata de isolamento social em caso de sintomas gripais efou contato com pessoas suspeitas ou confirmadas para o
. COVID-19
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Visto que se trata de um momento de incertezas com estudos ainda em andamento sobre 0 novo coronavirus néo
havendo até o momento outra forma de combate sendo o isolamento, o que traz grande preocupagéo no
~atendimento aos idosos institucionalizados, uma vez que a equipe profissional & pega importante na continuidade
dos trabalhos e mediante situagdes suspeitas, para preservar a saude, também dos acolhidos, se faz necessario
afastar o profissional. Essa medida acaba por sobrecarregar a rotina de trabalho, culminando em risco ainda maior

- para os idosos residentes na ILPI como também o profissional que precisa cobrir a licenca.

' CONSIDERANDO que em Aracruz/ES, a Rede de Protegdo em ILPI é formada por unidade néo governamental,
atendendo 40 (quarenta) idosos alvo de negligencia pessoal, familiar, maus ratos e de lesdo de seus direitos
fundamentais, os quais sdo encaminhados pela rede municipal (CREAS) e sendo a unica Instituido de Longa
Permanéncia para Ildosos (ILPI) no municipio de Aracruz/ES, regularmente constituida, com reconhecimento
filantropico e com capacidade técnica e estrutural para prestar servigos sécioassistenciais de protecao especial de
| alta complexidade aos idosos, garantindo o preconizado nas legislagbes que tratam sobre o tema de cuidado e
protecéo integral ao idoso, propomos a contratagao de 06 cuidadores de idosos sendo 4 (quatro) diurnos e 02
| (dois)noturnos, 02 (dois) cozinheira, 02 (dois) auxiliares de cozinha, 02 (dois) lavadeiras e 02 (dois) auxiliares de

- servigos gerais.

Visto que para cumprir as orientagdes Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n® 05/2020 (atualizada em24/06/2020),
“em casos de sintomas gripais do residente 0 mesmo deve ser isolado, sendo necessario um profissional para
cuidados exclusivos aos idosos em isolamento para evitar o contagio dos demais residentes, uma vez que conforme
as informagdes atuais disponiveis, sugere-se que a transmisséo do virus SARSCoV-2 de pessoa para pessoa ocorre
“por meio de goticulas respiratorias, que séo expelidas durante a fala, tosse ou espirro e por contato com as
- superficies contaminadas por essas goticulas. Qualquer idoso que tenha contato proximo (menos de 1 metro) com
- uma pessoa infectada com o SARS-CoV-2 (estando com sintomas ou n&o) ou com superficies contaminadas pelas

goticulas dessa pessoa, esta em risco de ser também infectado e apresentar um quadro grave de infecgao pelo
virus, ja que é comum que os idosos tenham doengas cronicas (diabetes, problemas cardiacos e pulmonares, etc.),
situagées que podem agravar a COVID-19. Quanto aos profissionais é necessario o afastamento do mesmo, quanto
constato sintomas gripais e outros sintomas que possa oferecer riscos aos idosos institucionalizados, com o
afastamento ha necessidade de repor profissionais afastados, além a obrigatoriedades de dispor de profissionais

especificos para atendimento aos acolhidos suspeitos ou confirmados pela COVID-19.

' Considerando que o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), luvas de procedimentos latex, toucas
descartaveis, mascaras cirirgicas e capote/avental, além de uma exigéncia legal séo imprescindiveis para o trabalho -

' social nesse momento visando garantir a protegao tanto dos trabalhadores
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' responsaveis pela execugdo direta do servigo quanto dos idosos institucionalizados, assim faz-se necessario a

- aquisicao destes EPIs com o recurso desta parceria.

Diante do exposto, cabe dizer que a importancia dessas contratagdes e a aquisicdo de EPIs se baseia na
~ excepcionalidade do momento vivenciado e na necessidade de adotarmos medidas drésticas de proteg¢éo ao risco
eminente de contaminagéo pela doenga coronavirus 2019 (COVID-19), causada pelo novo coronavirus, denominado |
 SARS-CoV-2, e a instituigdo continue zelando pelos idosos institucionalizados e prestando o servigo de acolhimento

institucional conforme determina as legislagdes vigentes.

10 DESCRIQAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22, I,
da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015):

5.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES
Acolhimento adequado as

| determinagdes sanitarias no contexto | 40 pessoas idosa s Qtd. de pessoas idosas acolhidos
da pandemia de Coronavirus
Isolamento dos idosos com suspeita Qtd. De vagas disponiveis
ou contaminagdo confirmada pelo Qtd de vagas ocupadas

COVID conforme Nota Técnica | 6 vagas
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 05/2020 (
Atualizada em 24/06/2020

Contratagéo de Profissionais Contratar profissionais Qtd. de profissionais contratados
conforme demanda

Aquisicio de Equipamentos de |40 de pessoas idosas | Qtd. de pessoas idosas acolhidos
Prote¢do Individual para acolhidos e | acolhidas contemplados
funcionarios 32 profissionais Qtd de funcionarios contemplados

11 - FORMA DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA ATRELADAS (Art. 22
III da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) ,

<

Anexo 007 ? 1



g

]

I:LJNDACAO SO IAL

Monsenhor Guilherme Schmitz

- 11.1METODOLOGIA:

O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituigdo de Longa Permanéncia - ILPI, uma moradia |

especializada, suas fungdes basicas s3o “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de
seus residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a
identidade e a intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos’. N&o apenas uma
residéncia, muito menos um hospital, mas uma instituigdo, de carater hibrido ou socio sanitario. Acolhe pessoas
. idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

A institucionalizacdo é ofertada para idosos de ambos 0s sexos, 0s dormitérios sdo separados por sexo, perfil e

condicdo fisica de cada residente, mas, para promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia, as refeicées e atividades desenvolvidas sédo com ambos 0s sexos, respeitando sempre a condi¢ao

- fisica e patoldgica de cada idoso;

' Os residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas

dependéncias da instituigao e as ofertadas pelos 6rgdos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes

" quanto ao leito, alimentagdo, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes,

corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas comemorativas, caminhadas do idoso, passeios em praia e

sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diéria é incentivada no dia a dia de cada residente
respeitando suas patologias e limitagGes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se

- com sua propria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas € acessorios.

Diante do contexto atual de pandemia seguindo as recomendagdes da OMS e demais orgdos oficiais, e com base no

plano de contingéncia elaborado pela instituigao, foram adotados o distanciamento social e novas rotinas de trabalho

para atendimento no servico de acolhimento.

0 espago institucional divide-se em 02 (duas) alas, a ala feminina possui seis quartos dotados de banheiros,

campainha e luz de emergéncia, atendendo dezenove idosas com limite maximo de quatro pessoas por quarto, a ala

masculina possui seis quartos dotados de banheiros, campainha e luz de emergéncia, atendendo quinze idosos com

limite maximo de quatro pessoas por quarto, a parte das alas ha dois quartos masculinos que atende quatro idoso, |

sendo dois por quarto e um quarto feminino que atende duas idosas.

A equipe trabalha em regime de escala de 12/36h, exceto os profissionais administrativos, oscuidadores de idosos

desenvolvem suas atividades a partir de objetivos e rotinas estabelecidos pelos orgaos reguladores e 0s

responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo e .

lazer da pessoa assistida. Os auxiliares de Servigos gerais executam suas

(e
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atividade de limpeza em geral, vidros e fachadas, limpa banheiros, quintal, recintos e acessorios, trabalha seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente, lava fachadas, vidros e pisos, remove
residuos em geral e sujeiras, limpa superficies, moveis, equipamentos e cortinas, passa pano, recolhe lixo, tira po,
encera, varre e seca pisos. As lavadeiras,executam suas atividades de lavanderia,passa e guarda as roupas para as
pessoas idosas, usando equipamentos e maquinas. Recepciona, classifica e testa roupas e artefatos para lavar a
“seco ou com agua.As cozinheiras,organizam os servigos de cozinha e outros locais de refeicdes, executando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrdes de qualidade dos alimentos.As auxiliares de cozinha,auxiliam nos servigos de alimentagao, auxilia outros
profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verifica a |
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag&o. Trabalha em conformidade a normas e

 procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde.

Considerando a situagdo causada pela pandemia do COVID 19, em caso de acolhidos suspeitos ou confirmados |

' para o coronavirus os mesmos serdo isolados em quartos exclusivos para essa finalidade, necessitando que seja
destinado profissionais especificos para os cuidados necessérios como medida de contengdo da disseminagdo do
novo virus. Considerando que a instituigio dispde de um quarto, com duas camas, banheiro individual e ventilado
para isolamento do residente que apresentar sintomas gripais e ou suspeita de COVID-19, caso seja necessario .
temos como adaptar outro espago para isolamento com mais quatro camas e banheiro individual, totalizando o
_atendimento maximo de seis pessoas com sintomas gripais e ou suspeita de COVID-19. Ainda conforme previsto no |
plano de contingéncia caso seja necessario a ILPI adotara o isolamento por area de coorte. Propomos a contratagao

' de 06 cuidadores de idosos sendo 4 (quatro) diurnos e 02 (dois)noturnos, 02 (dois) cozinheira, 02 (dois) auxiliares de

cozinha, 02 (dois) lavadeiras e 02 (dois) auxiliares de servigos geraisque serdo contratadas caso haja necessidade

' de se cumprir o protocolo de isolamento e a aquisigéo de EPIs para o uso dos residentes e de todos os profissionais.

| Atualmente a instituigdo conta com quadro de 13 de cuidadores de idosos, sendo quatro para 0s plantdes noturnos, 4

auxiliares de servigos gerais, 5 lavadeiras, 4 cozinheiras e 2 auxiliares de cozinha ambas para os plantdes diurnos.
'~ Com as novas orientagdes para atendimento, ha a obrigatoriedade de profissionais especificos para o contato com |
idosos que vierem necessitar de isolamento devidos a sintomas gripais, suspeitos e ou confirmados com COVID-19,
“nesse contexto havera a contratagdo de seis cuidadores, sendo dois para plantdes noturnos, 2 cozinheiras, 02
auxiliares de cozinha, 2 lavadeiras e 2 auxiliares de servigos gerais, que serdo contratado por tempo determinados |
para atender os idosos que necessitarem de isolamento e substituirem os profissionais do quadro fixo caso esses

. necessitem de afastamento.
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 Diante das orientagdes da Organizagdo Mundial da Salide quanto ao trato de pessoas suspeitas ou infectadas pelo
coronavirus, e a obrigatoriedade prevista na Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 05/2020, Portaria n° 65, de 6 |
" de maio de 2020 e demais legislagdes correlatas a ILPI devera disponibilizar equipamentos de protegdo individual
para os residentes e todos trabalhadores. Como também o reforgo na limpeza de desinfecgao dos ambientes e ainda :
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. 11.2RECURSOS HUMANOS:

¢ Fungéo no Vinculo Carga Horéria Recurso utilizado para
Nome Folllage prgjeto empregaticio Sgemanal pagamento :
A contratar Ensino Cozinheira Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental
A contratar Ensino Cozinheira Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental
A contratar Ensino Auxiliar de Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental cozinha
A contratar Ensino Auxiliar de Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental cozinha
A contratar Ensino Lavadeira Contrato temporério 12x36 Recurso emergencial
fundamental
A contratar Ensino Lavadeira Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental
A contratar Ensino Auxiliar de Contrato temporério 12x36 Recurso emergencial
fundamental Servicos gerais
A contratar Ensino Auxiliar de Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
fundamental | servicos gerais
A contratar Médio Cuidador Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
Completo Notumno
A contratar Médio Cuidador Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
Completo noturno
A contratar Médio Cuidador Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
Completo
A contratar Médio Cuidador Contrato temporério 12x36 Recurso emergencial
Completo
A contratar Médio Cuidador Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
Completo
A contratar Médio Cuidador Contrato temporario 12x36 Recurso emergencial
Completo
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' 11.3 RECURSOS MATERIAIS: ;
A instituigdo tem sede propria, com Terreno: 3.952,00 (trés mil e novecentos e cinquenta e dois metros quadrados),
- 802,83 (oitocentos e dois metros e oitenta e trés centimetros) e o Muro: 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta
~ decimetros quadrados). Area construida com 48 comodos, sendo: 02 salas de coordenagéo com 1 banheiro, 01 |
recepcdo, 14 quartos, 04 banheiros compostos com oito chuveiros, 01 sala para convivéncia, 01 saldo de
cabelereiros com 1 banheiro, 01 sala para atendimento a enfermagem, 01 expurgo, 01 cozinha, 01 refeitério, 02
dispensa, 1 area de camaras e congeladores, 01 vestiario, 01, banheiro, 01 lavanderia, 02 banheiros disponiveis
para os funcionarios, 01 rouparia para roupas de cama e banho, 01 deposito de fralda, 01 deposito de papel
higiénico, 2 deposito de cama, grades, cadeiras de roda e banho, 01 arquivo morto, 01 deposito de materiais de
higiene e limpeza, , 01 deposito de ferramentas, 02 salas para separagao do lixo contaminante do comum, 1 sala de
| fisioterapia, 1 contéiner de 12 metros utilizado para deposito, além de 01 galpo na &rea externa para realizagao de
eventos e atividades recreativas, corredores, varandas e toda area externa. Possui também todo mobiliario e

equipamentos necessarios para prestagao do servigo de acolhimento institucional para idosos.

As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protegdo e combate a incéndio, telefonia e outras
existentes atende as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, oferece instalagoes fisicas em condigGes de
 habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garanti a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogao, segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00, buscamos eliminar as barreiras arquitetonicas que
' possam impedir o0 acesso ou colocar em risco de acidentes o idoso, de maneira que as areas fisicas se enquadram
' aos critérios e normas estabelecidos pela legislagéo em vigor ou outros ditames legais que venham a substitui-los ou 1
- complementa-los. A area fisica destinada ao atendimento de idosos é adequada constantemente levando-se em
conta que os usuarios apresentam dificuldades de locomogédo e maior vulnerabilidade a acidente, o que justifica a
criacdo de um ambiente adequado, funcionamos em construg&o horizontal, dispor de rampa onde se faz necessario
para a circulagdo,os piso e espagos que permite o livre fluxo de cadeiras de rodas, de facil limpeza e conservagao, |
' as circulagdes principais largura minima de 1,00 m e as secundarias com largura minima de 0,80 m, contando com
luz de vigilia permanente, as circulagdes com largura superior ou igual a 1,50 m possui corriméo dos dois lados € as
circulagdes com largura menor que 1,50 m podem possuir corriméo em apenas um dos lados.As portas de correr

possuem trilhos embutidos para permitira passagem de nivel, especialmente para cadeira de rodas. As portas dos
sanitarios abrem para fora e ndo possui trancas ou chaves. As cadeiras, camas, poltronas e vasos sanitarios facilitam

" apessoa cuidada a sentar, deitar e levantar.

Anexo. 007
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