PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito <

DECRETO N.° 47.805, DE 14/01/2025.

“APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA PARA O EXERCICIO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO
DISPOSTO NO INCISO XIII DO ART. 55 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de
2025, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° O planejamento constante no Anexo Unico estabelece o planejamento
de agdes de controle definidas e previstas pela Controladoria-Geral do Municipio para o
exercicio de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 14 de janeiro de 2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAI 2025)

Aracruz/ES

2025

1. Introducgao

No exercicio de sua missao constitucional, a Controladoria-Geral do Municipio de
Aracruz detalha o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 (PAAI
2025), no qual sao planejadas as acdes de controle interno, auditoria e inspecdes
planejadas para o periodo de referéncia.

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva que
visa agregar valor e aprimorar as operac¢des da organizagao. No ambito municipal,
o PAAI € um instrumento essencial para o controle e maximizacao do alcance de
resultados no ambito da gestao publica.

2. Visao de valor da auditoria interna

Como uma instancia estratégica de apoio a manutencao € ao aprimoramento da
boa governanca, a auditoria interna tem o propodsito de contribuir para a melhoria
continua dos processos organizacionais, promovendo a geracao de valor publico e
a entrega de resultados efetivos a sociedade.

3. Principios e diretrizes para a execuc¢ao das a¢des planejadas

Os trabalhos de auditoria sao norteados pelos principios da ética e independéncia;
julgamento, devido zelo e ceticismo profissionais; controle de qualidade; gestao de
equipes e habilidades; risco de auditoria; materialidade; documentacao; e
comunicagao.

Além disso, a Controladoria-Geral do Municipio guiara seus esforcos institucionais
em atencao aos principios da eficiéncia, legalidade, legitimidade e economicidade,
bem como se pautara nos principios gerais da Governanga Organizacional Publica
da Prefeitura Municipal de Aracruz, notadamente da eficiéncia, capacidade de
resposta, confiabilidade, equidade, integralidade, participacao, melhoria
regulatdria, prestacao de contas, responsabilidade e transparéncia.

Com vistas ao atingimento dos objetivos institucionais, a Controladoria-Geral do
Municipio observara as seguintes diretrizes gerais:



Foco nos resultados: Buscar oportunidades de melhoria na gestao e
agregar valor para o Municipio.

Comunicagdo constante: Interagdo com gestores e servidores,
promovendo colaboracao e dialogo.

Recomendacgodes: Emitir recomendacdes claras e objetivas para a correcao
de falhas e irregularidades, estabelecendo prazos e responsabilidades.

Capacitagao: Investir na capacitagdo dos servidores da Controladoria-Geral,
aprimorando a qualidade e a efetividade dos trabalhos.

Uso de tecnologias: Empregar ferramentas de tecnologia da informacao
para otimizar as acdes de controle.



Anexo Unico
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2025)

Més (2025)

Acoes Planejadas

Jan. Fev. Mar. Abr :

1. Acoes de controle interno

Avaliagdo e monitoramento
continuo das contas de gestao e de
governo em relagao aos pontos de
controle definidos pela
Controladoria-Geral do Municipio.

Acdo n° 001/2025
(Controle Interno)

2. Auditorias internas e inspecodes

Acao n° 011-2025 Regularidade do Transporte Coletivo
(Inspecéo Operacional) Municipal

Acdo n° 012-2025

5 i T éncia Publi
(Inspecdo Operacional) ' o oparencia Fubiica

Acdo n° 013-2025 Recursos Humanos
(Levantamento e (1° etapa: Levantamento / 2° etapa:
monitoramento) monitoramento)




