SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

CREDENCIAMENTO N° 001/2025
Processo Administrativo n° 6470/2025

Torna-se publico que o Municipio de Aracruz/ES, por meio da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, sediado na Av. Moroba, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES - CEP: 29192-733,
realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133. de 1° de
abril de 2021, e do Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de instituicdes de ensino com vista a
realizagdo de estdgio curricular obrigatorio e ndo obrigatério, de acordo com a Lei Municipal n°
4.324/20 e Lei Federal n° 11.788/08, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 3°, inciso I, do Decreto n°® 11.878,
de 2024.

1.3. O credenciamento nao obriga a administragao publica a contratar.

2.  DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.  Poderdo participar deste credenciamento os interessados que procederem a abertura de
processo eletronico demonstrando interesse no presente credenciamento.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3.  E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais manté-los
atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorregao.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

2.5.  Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. Pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao
publica municipal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.5.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau,

2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.5.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢dao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133. de 2021




2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7.  Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

3.  DAMANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1.  Os interessados deverao manifestar interesse, exclusivamente por meio de processo
eletronico (https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx), por
meio do requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar para o
fornecimento de estagiarios para cumprimento de estagio obrigatorio e/ou ndo obrigatorio.

3.2.  Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intengdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.4. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. A falsidade da declarag@o de que trata o item 3.4 sujeitard o interessado as sangdes previstas
na Lein® 14.133. de 2021, e neste Edital.

3.6. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DAHABILITACAO

4.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de
habilitacao.

4.2.  Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

4.4.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original.

4.5. O orgao credenciante tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para analisar a documentacgdo
apresentada pelo interessado.

4.6. A habilitagdo sera verificada por meio da Geréncia Administrativa da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.

4.6.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

47.  E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais perante a
Geréncia Administrativa da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, e manté-los




atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

4.8. A verificacdo pela Geréncia Administrativa da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

4.9. Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.9.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
4.9.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Geréncia Administrativa da Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos poderd sanar erros ou falhas que nao alterarem
sua substancia ou validade juridica.

4.11. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, € ndo como condi¢do para
participagdo no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposi¢do de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo
ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.
5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da decisao.

5.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do interessado:
5.3.1. Aintengdo de recorrer deverd ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob pena de preclusao;
5.3.2. O prazo para apresentagdo das razodes recursais sera iniciado na data de publicacao da
decisdo.

54. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico
(https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx).

5.5. O recurso sera dirigido a Geréncia de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decis@o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
6.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Geréncia Administrativa da Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital.

6.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. Fraudar o credenciamento;



6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa;

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. As danos que dela provierem para a Administracao Publica

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

6.4. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.5. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica Municipal direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

6.7. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢dao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e
6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.9.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.10. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

6.11. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.




6.12. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

7.  DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte meio: https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/portal/login.aspx?
continue=default.aspx

7.3.  Aresposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio eletronico
no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes ¢ pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

7.5.  Acolhida a impugnagdo, o edital retificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apo6s divulgagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual ou outro instrumento habil, conforme
disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

8.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao pela
administracao, sera de 03 (trés) dias.

8.4. O prazo de que trata o item 8.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

8.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 36 (trinta
e seis) meses.

8.6.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administragao.

9. DAANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

9.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

9.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 03 (trés) dias;

b) perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;

¢) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

9.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 9.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.



9.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 9.4.2 e 9.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel
aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
10.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar da publicagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

11.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢gdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital

11.4. Toda documentacao citada no item 5.1 do Termo de Referéncia deve estar devidamente
atualizada quando da celebrag¢do da propensa contratacao.

11.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
11.5.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

Aracruz-ES, 12 de marco 2025.

MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Decreto n°® 39.007, de 01.01.2021



TERMO DE REFERENCIA
1. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6470/2025
2. ASSUNTO: Credenciamento para Instituicoes de Ensino para Estagio Curricular.

3.DO OBJETO
3.1. Constitui objeto deste CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM VISTA
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO NA
FORMA PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 4.324/2020 E LEI FEDERAL N° 11.788/2008.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. De acordo com as dotagdes orgamentarias vigentes em cada Secretaria, no presente Exercicio
de 2021 e seguintes.

5. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

5.1. A documentacio deverd ser enviada por meio de processo eletronico
(https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx), contendo:

a) abertura de processo demonstrando interesse no credenciamento;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor*;

¢) No caso de sociedades por agdes, devera estar acompanhado da documentacdo de eleicao de seus
administradores;

d) Plano de Trabalho do Estidgio (contendo a descricio do objeto, justificativa, metas a serem
alcancadas pelo trabalho conjunto, etapas de execugao, avaliacao, geréncia e fiscalizagdo);

e) Copia de publicacdo de Registro ou Autorizacdo do Ministério da Educacao.

f) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa, com
data ndo anterior a 90 (noventa) dias antes da data de apresentacdo dos documentos de habilitacao
(no caso de certidao de recuperagao judicial positiva, a licitante deverd, juntamente com a certidao,
sob pena de inabilitagdo, apresentar comprovagao de que o plano de recuperacdo expressamente
prevé a participacdo da empresa em contratagdes publicas, bem como que referido plano foi
homologado judicialmente.)

g) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) atualizado, relativo ao
domicilio ou sede do credenciado, pertinente e compativel com o objeto desta licitagao;

h) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (do Estado de origem), ¢ Municipal (tanto do
Municipio de origem e localizagdo da Empresa envolvida como aquela oriunda do Municipio de
Aracruz/ES).

*(Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacao de regéncia).

1) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, através
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014.

j) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a apresentacao
de: Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS ou documento equivalente que comprove a regularidade.

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

1) indicacdo de professor orientador, com nome completo, e-mail e telefone para contato (§1°, do
art. 3°, da Lei n® 11.788/2008);




m) Alvard de localizagdo municipal.

n) Cadastro do CNPJ junto ao CNAI — Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica, no servigo
necessario para o desenvolvimento do objeto deste Termo de credenciamento;

0) Comprovacao de que a institui¢do interessada no credenciamento prestou, sem restricdo, servico
de caracteristicas semelhantes ao objeto do credenciamento, em periodos sucessivos ou ndo, por um

prazo minimo, que ndao podera ser superior a 3 (trés) anos (art. 67, §5°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

*O contrato social ou estatuto social, consolidado dispensa a apresentagdo do contrato original e das
alteragdes anteriores, devendo ser apresentadas alteragdes posteriores, ainda nao consolidadas.
*Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo ou entidade
competente.

51.1. Toda documentacdo citada deve estar devidamente atualizada quando da celebracao da
propensa contratacao.

5.2. Deverio ainda. as licitantes., apresentarem as seguintes declaracdes:
a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, na

forma do Decreto n°® 4.358/2002.
b) Declaragdo de Inexisténcia de Fato impeditivo.

5.3. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Em originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio, ou por servidor da administracdo municipal;

b) dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragao
ou regulamentagdo do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de sua emissao.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. A Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
podera, durante a analise da documentacdo, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos, porventura necessarios.

6.2. A recusa sera sempre baseada no ndo cumprimento de quesitos estabelecidos pelo Edital de
Credenciamento.

6.3. Serao credenciadas todas as empresas que satisfizerem as exigéncias contidas neste edital.

6.4. A Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
podera, mediante analise do plano de trabalho, solicitar complementagdo de informagdes, para
posterior aprovacao do Ordenador de despesa.

7. DAS OBRIGACOES DAS CREDENCIADAS

7.1. Cabera ao credenciado apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario.

7.2. Manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

7.3. Indicar professor orientador para acompanhamento efetivo do estagio.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO.
8.1. O Municipio se compromete a ceder vagas sempre que possivel, e observar o acompanhamento
por parte da Instituicdo de ensino em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais.



8.2. Divulgar as oportunidades de estidgios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente.

9. TERMO DE CONVENIO.
9.1. Sera firmado o Termo de Convénio de Estigio Curricular, Anexo II.

10. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
10.1. Este credenciamento nao gerara 6nus financeiro para as partes, porém os Estagios que forem
remunerados receberdo suas verbas (BOLSAS) no dia do pagamento dos servidores municipais.

11. INSTRUCOES PARA IMPUGNACOES E RECURSOS

11.1. A interposi¢do de recurso/impugnacao referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulagdo ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de
2024.

11.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de publicagdo da decisao.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacao do interessado:
11.3.1. A inten¢do de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias tteis, sob pena de preclusao;
11.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicagdao da
decisdo.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico
((https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx).

11.5. O recurso serda dirigido a Geréncia de Administracio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decis@o no prazo de 10 (dez) dias tUteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O recurso e o pedido de reconsidera¢do ndo terdo efeito suspensivo.

11.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

12.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

12.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas

ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

12.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das

medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse

sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°)

12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execu¢ao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

12.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

12.8. O orgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).



12.9. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade convocard o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao,
que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

13. DAANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

13.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

13.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

13.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 03 (trés) dias;

13.4.2. Perda das condi¢des de habilitagdao do credenciado;

13.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

13.4.4. Sangcdao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

13.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 13.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

13.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 13.4.2 e 13.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os processos eletronicos abertos anteriormente a publicacdo deste Termo de Referéncia,
devem ser atualizados e dado prosseguimento.

14.2 Fica eleito o foro da Comarca de Aracruz-ES. Estado do Espirito Santo, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste credenciamento.

14.3. Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relativos a este credenciamento, serdo
prestados pelo telefone (27) 3270 — 7034.

Aracruz-ES, 12 de Margo 2025.
MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Decreto n° 39.007, de 01.01.2021



ANEXO IT

MINUTA DE CONVENIO DE ESTAGIO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025.

CONVENIO N°0....... /2025

PROCESSO N° 6470/2025

CONVENIO PARA C()NCESSAO DE ESTAGIO N° ....... /2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ESE «ouvvneeneeeeeeeeeeennnns — COM VISTAS A

REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NA FORMA PREVISTA NA LEI
MUNICIPAL N° 4.324/2020 E LEI FEDERAL N° 11.788/2008.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob o n°® 27.142.702/0001-66, com sede administrativa na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba,
Aracruz/ES, neste ato representado pela Secretdria Municipal Administragdo e Recursos Humanos,
o Sr. MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO, brasileiro, portador do CPF n°® 879.858.537-15 ¢
da CI n° 732.258 - ES ES, residente a Av. Saturnino de Brito, n® 1075, Ap 105, Praia do Canto,
Vitoria - ES, CEP: 29.055.180, nos termos da Lei n® 3.652/2013, regulamentada pelo Decreto n°

39.007, de 01/01/2021, doravante denominado CONCEDENTE € ....uvvviieiiiiiinneeeeennnn , pessoa
juridica de direito privado, com sede a Rua .......................coeel. - SP, inscrita no CNPJ/MF
S10] o N 1 N , neste ato representada por sua bastante Procuradora, a
............................... , brasileira, casada, portador do CPF n°.......................... e da RG n°
............................... , , doravante denominada CONVENENTE - INSTITUICAO DE
ENSINO, tendo em vista o Processo Administrativo n’ ................. , resolvem firmar o presente

Convénio destinado a realizagdo de estagios curriculares, em consonancia com as disposicdes da
Lei n® 11.788/2008 ¢ 4.324/2020 ¢ dos preceitos educacionais vigentes, mediante clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente convénio por objeto a concessao de estagio curricular obrigatério e nao
obrigatério, para estudantes de nivel (superior, técnico ou do ensino médio) visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a plena operacionalizagao nos termos
da Lei n° 11.788/2008 e Lei Municipal n® 4.324/2020, e desta forma consecutar a realiza¢do do
estagio obrigatorio que os alunos dos diferentes Cursos Superiores da CONVENENTE poderao
desenvolver junto o CONCEDENTE.

1.2 — Para fins deste Convénio entende-se como estagio as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participacdo, nas dependéncias do
CONCEDENTE, em situagdes reais de vida e trabalho ligados a sua area de estudos.

1.3 — Para fins deste Convénio fica estabelecido que o CONCEDENTE nio arcard com quaisquer
taxas a serem repassadas 8 CONVENENTE pelo fato de conceder vagas de estagios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

2.1 — O CONCEDENTE fixard a seu critério o numero de vagas de estagio, bem como a
distribuicao das mesmas pelas diversas areas de trabalho existente em sua estrutura administrativa,
de acordo com o artigo 4° da Lei Municipal n° 4.324/2020.

2.2 — O CONCEDENTE selecionara os estagiarios dentre os candidatos apresentados pela
CONVENENTE, informando aos mesmos, os critérios de selecdo, direcionando-os para as vagas
existentes, de acordo com sua area de formacgao;

2.3 — O CONCEDENTE fornecera a CONVENENTE todas as informagdes disponiveis sobre o
desempenho de cada estagiario, para que a CONVENENTE possa fazer o acompanhamento
didatico-pedagogico dos mesmos.



2.4 - O CONCEDENTE designara dentre os seus profissionais um supervisor de estagio que tera as
seguintes responsabilidades:

a) participar da selecdo dos estagiarios;

b) elaborar em conjunto com o estagiario o programa de estagio;

c) orientar as atividades dos estagidrios, dentro dos objetivos e politicas do CONCEDENTE e
atendendo as condicdes previstas na area de formacao dos mesmos;

d) avaliar o desempenho dos estagiarios, através de formulario fornecido pela CONVENENTE.

2.5 — O CONCEDENTE se compromete a liberar o estagiario para participar de reunides periddicas
de avaliagdo do estagio nas dependéncias da CONVENENTE, sem prejuizo de qualquer ordem para
0 mesmo.

2.6 — O CONCEDENTE assinara com cada estagiario o Termo de Compromisso de Estagio
Curricular, sem vinculo empregaticio, com cada aluno escolhido para o estagio, de conformidade
com o disposto no artigo 9°, inciso I, da Lei n° 11.788/2008, no qual a CONVENENTE participara
como interveniente;

2.7 — Estabelecer duracao de estagio;

2.8 — Compatibilizar a jornada de trabalho com o horario escolar do aluno estagiario;

2.9 — Controlar a frequéncia do aluno estagiario, comunicando-a 8 CONVENENTE;

2.10 — Garantir ao estagiario um recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente no
periodo de férias escolares, conforme determina o artigo 13 da Lei n® 11.788/2008. O recesso que
trata este Artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagado;

2.11 — Remeter semestralmente ao Coordenador do curso o relatério sobre a frequéncia e
aproveitamento do estagiario, com vista obrigatdria ao estagiario;

2.12 — Ofertar instalagdes que proporcionem ao estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

2.13 - Remeter a Institui¢ao de Ensino, no ato do desligamento do estagiario, Termo de Realizacao
de Estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas pelo mesmo bem como a avaliagdo do
seu desempenho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

3.1 — A CONVENENTE, através de sua direcdo pedagbdgica poderd suspender e/ou cancelar o
estagio do estudante, que nao estiver sendo aproveitado pela CONCEDENTE na sua respectiva area
de formacao escolar.

3.2 — A CONVENENTE indicara um professor orientador para organizacao, acompanhamento e
avaliacdo do estagiario nas atividades da CONCEDENTE.

3.3 — Divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
CONCEDENTE;

3.4 — Coordenar todas as ac¢des relacionadas ao estagio;

3.5 — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do estagiario;

3.6 — Celebrar Termo de Compromisso com o Estagidrio ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte CONCEDENTE, indicando
as condigdes de adequacdo do estidgio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

3.7 — Comunicar & empresa CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do
ESTAGIARIO de seu curso;

3.8 — A Instituicdo de Ensino devera manter, durante toda a execucdo do convénio, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigida no procedimento.



CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO

4.1 - A aceitagao de estagiarios pela CONCEDENTE, no recinto de suas instalagdes ou locais de
atuacdo, ndo ensejara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a mesma, conforme
preconizado no disposto do caput do Art. 3° e no Pardgrafo 1° do Art. 12. da Lei n°® 11.788, de 25 de
Setembro de 2008, pelo que fica a CONCEDENTE desobrigada quanto a satisfacdo de encargos
sociais e trabalhistas.

Paragrafo Unico — A vinculagdo dos estagiarios pela CONCEDENTE, sera fixada através de
TERMO DE COMPROMISSO entre o estagiario, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO, conforme
previsto no inciso II do Art. 3° da Lei n°. 11.788, de 25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - DO ESTAGIARIO

5.1 — O estudante, para se candidatar a condicdo de estagiario, devera estar regularmente
matriculado e frequentando qualquer um dos Cursos Superiores oferecidos pela CONVENENTE.
5.2 — O estagidrio obrigar-se-4 mediante assinatura do Termo de Compromisso, a cumprir as
condicdes fixadas para o estdgio, bem como as normas estabelecidas pela CONCEDENTE,
sobretudo aquelas que resguardem sigilo as informagdes a que tem acesso em decorréncia do
estagio.

5.3 — Integra o Termo de Compromisso o plano de atividades do estagiario, elaborado de acordo
com a Institui¢do de Ensino, com a parte Concedente e com o educando, sendo incorporado ao
Termo por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1 — A jornada de atividade do estagidrio encontra-se prevista no art. 11, da Lei n°® 4.324/2020,
devendo ser compativel com o horario do Curso, de tal forma que ndo redunde em prejuizos para as
atividades académicas do estudante.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

7.1 — O Estagiario podera ser desligado por um dos seguintes motivos:

a) a pedido do estagiario, com a devida justificativa;

b) em decorréncia do descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢des presentes no Termo
de Compromisso;

¢) pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um mes, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

d) por reprovagdo em disciplina durante a realizag¢do do estagio;

e) por conclusdo ou interrupgao do curso;

f) a qualquer tempo no interesse da CONCEDENTE ou da CONVENENTE, com a devida
justificativa.

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
8.1 — O CONVENENTE - Instituicdo de Ensino, se compromete a fazer um seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 — O presente Convénio vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

§1° — Os Estagios s6 poderdo ter inicio apds toda documentacdo regularizada, sendo que os
iniciados sem autorizagdo e assinatura da Convenente — Instituicdo de Ensino nao serdo
reconhecidos pela mesma.

§2° — A extingdo do presente Acordo, antes do término de sua vigéncia como decorréncia de
dentincia por qualquer das partes, ndo prejudicara os estagios em curso.



CLAUSULA DECIMA - DO CERTIFICADO
10.1 — A CONVENENTE expedira certificado de participacdo para cada estagiario, fazendo
constar a vigéncia e a carga hordria total do estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
11.1 — O presente Convénio serd publicado, em resumo, no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 — A extingdo antecipada deste convénio poderd ocorrer na hipdtese do descumprimento das
obrigacdes assumidas, em comum acordo entre as partes, ou unilateralmente mediante notificacao
escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1 - Quaisquer acréscimos ou alteragdes no presente Convénio deverdo constar de Termos
Aditivos, os quais passardo a fazer parte integrante deste instrumento.
13.2 — Os casos omissos no Convénio serdo resolvidos de comum acordo entre a Instituicao de
Ensino e a parte concedente, devendo ser observado as Leis 14.133/2021 e 11.788/08, inclusive
podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste convénio, que ndo possam ser resolvidas
pela mediacao administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Aracruz/ES.

14.2 — E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus
juridicos e legais efeitos.

Aracruz/ES, 12 de marco de 2025.

MUNICIPIO DE ARACRUZ - CONCEDENTE

Instituicao de ensino — CONVENENTE

TESTEMUNHAS:




