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ARP N° 227/2024 CIM POLINORTE - ES
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A IPAS — Irmandade de Promocao a Assisténcia Social e Salde, usando de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, torna publico o Processo Simplificado Para Formagao de Cadastro de Reserva,
destinado, se necessario, a contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, de acordo com o que se segue:

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, torna publico o presente Edital para a
formacdo de cadastro de reserva de vagas da IPAS, pelo regime da CLT, de acordo com o Anexo
Unico deste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecao de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos da
IPAS, obedecidas as normas e as condi¢Oes deste Edital.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal da IPAS.

1.3 Competem ao Nucleo de Recursos Humanos da IPAS a supervisdo e a coordenagdao das
atividades inerentes ao Processo de Selecdo.

1.4 Competem a Equipe de Recursos Humanos — RH da IPAS a condugao e a execugao de todas as
atividades necessarias a realizacao do Processo de Selecao.

1.5 O Processo de Selecdo Para a Formacdo de Cadastro de Reserva de Pessoal para a IPAS e
Unidades destina-se a selecionar profissionais de nivel fundamental, médio e superior para
contratacdo pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
Regulamento préprio para Recrutamento, Sele¢ao e Contratagdo de Pessoal, conforme as condigdes
previstas neste Edital.

1.6 O processo seletivo terd validade a partir da publicacdo do resultado final da Selecdo,
prorrogavel, ndo se consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratacdo. A utilizacdo do
cadastro de reserva é uma faculdade da IPAS, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga
para a sua utilizagao.

1.7 As sele¢Ges serdo realizadas em etapas eliminatérias, conforme o disposto neste Edital.
1.8 Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo os candidatos que atendam, além dos requisitos

da lei, os seguintes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

c) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito neste edital;
d) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscric3o;

e) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

f) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n219/98.

1.9 O Nucleo de Recursos Humanos da IPAS ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 O candidato podera se inscrever para sele¢cdo dos cargos deste Edital, ficando vinculado aos
mesmos, enquanto o processo de selegdo estiver em andamento.

1.12 Nao serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que nao esteja
previsto no Edital.

1.13 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado nos sites da Prefeitura de
Aracruz-ES (www.aracruz.es.gov.br) e do Consércio CIM Polinorte (www.cimpolinorte.es.gov.br).

1.14 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.15 Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverdo informar e comprovar sua deficiéncia no ato de
sua inscricdo, quando do envio do seu interesse em determinado cargo e informacdes pessoais,
tendo em vista o preenchimento de vagas nesta selecdo, apresentando laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) que devera estar atualizado, a contar da data da inscri¢do, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

1.16 A localizacdo para o desempenho das funcGes indicadas neste documento ser§,
preferencialmente, junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Aracruz — ES, podendo,
no entanto, o(a) contratado(a) ser designado(a) para exercer suas atividades em quaisquer setores,
orgaos, unidades ou localidades vinculadas a administragdao publica municipal de Aracruz, conforme
necessidade e interesse da administracdo. Poderd ainda ser lotado(a), excepcionalmente, em outras
localidades do Estado do Espirito Santo, de acordo com as necessidades institucionais da IPAS.
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1.17 E importante ler todos os requisitos necessérios para a fungdo e area escolhida, assim como,
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ter todos os documentos para comprovacdo dos requisitos, caso haja convocacao.

2 - DAS FUNCOES

2.1 Asfuncgdes que serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado e Formagao de Cadastro de
Reserva, bem como os requisitos exigidos, jornada de trabalho e vencimento base mensal,
encontram-se discriminados no quadro abaixo:

QUADRO 1 - CIM POLINORTE — ARACRUZ - ES

Preparam o paciente para o
atendimento, auxiliam o cirurgido-
dentista no atendimento e
executam atividades clinicas,
laboratoriais e administrativas em

Ensino médio completo,

medicamentos e na organizagdo
do ambiente hospitalar. Planejam,
organizam e supervisionam

Regularidade junto ao
Conselho.  Experiéncia
minima de 12 (doze)

consultdrios, clinicas, postos de ..
, . e curso Técnico de
saude e domicilios. Processam . i
. . i Auxiliar de Saude Bucal;
- filme radiografico, manipulam ., . R$1.829,77 +
Auxiliar de . .. Desejavel experiéncia de
p materiais de uso odontoldgico, 40 Horas - R$600,00
Saude Bucal . . . 06 meses na fungdo ou . ~
realizam a limpeza, assepsia, . ; Alimentagao
. ~ S area; Conhecimento
desinfeccdo e esterilizagdo do . . .
. . basico em Informatica e
instrumental, equipamentos e -
. . aptiddo para a fungdo.
odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Realizam o controle de
estoque e fazem o registro de
dados e elaboragdo de relatérios
sobre o atendimento.
Ensino superior
completo em
. . Enfermagem, com
Prestam cuidados diretos de = .
. Conselho Ativo;
enfermagem a pacientes, atuam . .
- - Conhecimento basico
na promogdo e na recuperagao da . -
: - em Informatica e aptiddo
saude, na prevengao de doengas, ara a funcio
na administragdo de P . §40. R$2.784,39 +
. . . 30 Horas Declaragao de
Enfermeiro medicamentos e na organizagdo h . R$600,00
. . . Escala 12x60 | Regularidade junto ao . N
do ambiente hospitalar. Planejam, A Alimentagdo
organizam e supervisionam o2l (2ECIAEE
¢ . P minima de 12 (doze)
servicos de enfermagem e
atividades da equipe de técnicos e meses) | atuandal e
@ e UPA/PA/PS. Curso de
auxiliares. L
Especializagdo em
Paciente Critico ou em
Urgéncia e Emergéncia.
Prestam cuidados diretos de Ensino superior
enfermagem a pacientes, atuam completo em
na promogdo e na recuperagao da Enfermagem, com
. promog recuperac g : R$2.784,39 +
Enfermeiro saude, na prevencdo de doengas, Conselho Ativo;
L . 40 Horas ~ R$600,00
na administracdo de Declaragdo de . ~
Alimentagdo
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servicos de enfermagem e
atividades da equipe de técnicos e
auxiliares.

meses atuando em
UPA/PA/PS. Curso de
Especializagdo em

Paciente Critico ou em
Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimento basico
em Informdtica e aptiddo
para a fungdo.

Estudam, previnem, diagnosticam
e tratam disturbios da
comunicagao humana, que
envolvem a linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia, articulagdo

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia, com

da fala, audicdo e fungGes Conselho Ativo; R$3.276,70 +
Fonoaudidlogo | orofaciais. Realizam triagens, 20 Horas Desejavel experiéncia de R$600,00
avaliagGes, terapias e orientagOes 06 meses na fungdo ou Alimentagao
em diversos contextos clinicos, area; Conhecimento
educacionais e  hospitalares. basico em Informatica e
Desenvolvem atividades de aptiddo para a fungdo.
promocgao da saude e reabilitagdo,
em todas as fases da vida.
Ensino médio completo.
CNH valida; Desejavel
experiéncia de 06 meses
na fungdo ou area;
Conhecimento basico
. a em Informatica e aptidao
Dirigem ambuldncias no -
. para a fungdo. CNH
transporte de pacientes, . v
. et vdlida na categoria “D
atendimentos de emergéncia e e
~ AT - ou E”, Permanente.
remogoes médicas. Auxiliam no N
embarque e desembarque de Curso 2 Diregdo
Motorista de acien?es zelando pela sequran a 44 e Defensvaliatiializacbiiel SR 2445/005
- 2 ' _p ,g. ca, (escala Curso de Condutores de R$600,00
Ambulancia conforto e integridade fisica dos , . . -
. 24x72) Veiculos de Emergéncia Alimentagao
transportados. Inspecionam as . .
. , o (CVE atualizado), emitido
condigdes do veiculo, verificam L
. L por instituicoes
equipamentos  obrigatérios e .
restam apoio a equipe de saude K aeacsy a0
U 1 LS DETRAN.  Curso  de
em situagdes emergenciais. .
Primeiros Socorros
atualizado. Curso de
Aperfeigoamento em
Suporte Basico de Vida
(BLS). Ser maior de 21
anos de idade.
Ensino médio completo.
CNH valida; Desejavel
experiéncia de 06 meses
Dirigem automaoveis para na fungdo ou drea;
transporte de passageiros ou carga Conhecimento basico
leve, zelando pela seguranca, em Informatica e aptidao
conforto e integridade dos ara a fungdo. Carteira
e 44horas | P2 Gd0. Lartelra | p¢1.828,88 +
Motorista — transportados e da carga. Nacional de Habilitagdo
i Inspecionam o veiculo e (o< Categoria “B” R$600,00
Categoria B P - 12x36) & " | Alimentagdo
preenchem relatorios de Permanente. Curso de
atividades, podendo também Diregcdo Defensiva
realizar pequenos reparos. atualizado, emitido por
instituicdes
credenciadas ao
DETRAN.
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Ensino médio completo.
CNH valida; Desejavel
experiéncia de 06 meses
Conduzem veiculos pesados, como na fungdo ou drea;
caminhdes, 6nibus, vans e veiculos Conhecimento basico
de transporte de carga, para o em Informatica e aptidao
transporte de mercadorias, para a fungdo. CNH
passageiros ou produtos. Realizam Categoria “D” ou “E”,
Motorista — inspegdo dos veiculos, zelam pela 44 horas Permanente. Curso de | RS$2.183,87 +
CategoriaDou | seguranca da carga ou dos (escala Diregcdo Defensiva R$600,00
E passageiros e preenchem 12X36) atualizado, emitido por | Alimentagdo
relatérios de atividades e rotas. instituicoes
Devem conhecer e seguir as credenciadas ao
normas de transito, além de DETRAN. Curso de
garantir o bom estado do veiculo e Primeiros Socorros
a seguranga no transporte. atualizado. Curso de
Aperfeigoamento em
Suporte Basico de Vida
(BLS).
Executam atividades de . L
- Ensino médio completo,
enfermagem sob supervisdo do -
) . e curso Técnico em
enfermeiro, com foco no cuidado
5 . . Enfermagem, com
direto aos pacientes. Monitoram .
L . L Conselho Ativo;
sinais vitais, administram . L .
medicamentos auxiliam  nas Conhacimento bésico
L. . t 44 Horas em Informatica e aptidao R$2.486,63 +
Técnico de atividades de higiene e conforto ~
. . . (escala para a fungdo. R$600,00
Enfermagem do paciente, realizam -curativos, " . -
. 12x36) Declaragdo de | Alimentagdo
entre outras fungbes. Trabalham . .
. . Regularidade junto ao
em ambientes hospitalares, .
L. . , Conselho.  Obrigatério
clinicas, unidades de saude, em A . ..
. experiéncia minima de
setores como emergéncia, UTI,
consultérios e outros servigos de 03 ([EhorC) 25 G
j ¢ UPA/PA/PS.
saude.
Responsavel por diagnosticar e
tratar disturbios relacionados a
fungdo ocupacional, que envolve Ensino superior
atividades cotidianas, trabalho, completo em Terapia
lazer e interagdo social. Atua em Ocupacional, com
diversos contextos, promovendo a Conselho Ativo; R$4.598,80 +
Terapeuta e . - oa Amref
A reabilitacdo fisica, cognitiva e 20 Horas Desejavel experiéncia de R$600,00
Ocupacional . L ~ . ~
emocional de individuos com 06 meses na fungdo ou | Alimentagdo
disfungées temporarias ou area; Conhecimento
permanentes, a fim de recuperar basico em Informatica e
ou melhorar a capacidade de aptidao para a fungao.
realizar tarefas e atividades
didrias.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS para a Formacao de Cadastro de Reserva serd
realizada exclusivamente por meio eletronico, no periodo das 08h00 do dia 17/05/2025 até as
17h00 do dia 20/05/2025, mediante o envio das informa¢Ges e documentos através do link:
https://sige.it-inovatech.com.br , utilizando o nome de usuario: Aracruz, e senha: Ipas@2025

(observar que tanto o nome de usuario quanto a senha possuem iniciais maiusculas), da seguinte
documentacgao:
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a) Curriculo;

b) Informar os seguintes dados (i) nome completo; (ii) n2s RG, CPF, PIS e CTPS; (iii) data
de nascimento; (iv) endereco residencial completo; (v) niUmero de telefone celular; (v) e-mail;
(vi) dados de fardamento;

c) Informar se é pessoa com algum tipo de deficiéncia;

d) No momento da inscricdo, os seguintes documentos deverdao ser anexados, em
arquivos com nomes distintos (caso contrdrio, ndo serdo aceitos): (i) Anexar curriculo; (ii)

Anexar comprovantes de experiéncia prévia na funcdo — Se houver; (iii) Anexar
certificados/diplomas de formacgdo; e anexar ainda cépia dos seguintes documentos: (iv) RG;

(v) CPF; (vi) PIS; (vii) Comprovante de residéncia; (viii) Certiddo de casamento; (ix) e Certidao
de nascimento dos filhos, quando houver.

3.2 Ainscricdo somente sera validada para candidatos que enviarem o curriculo acompanhado da
respectiva documentacdo, dentro do prazo estabelecido para inscricdo.

3.3 Os candidatos interessados estdo isentos do pagamento de taxa para inscricao neste Processo
Seletivo Simplificado para a Formacgdo de Cadastro de Reserva.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com as normas e condi¢ées nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscri¢ao.

3.5 A IPAS ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 O descumprimento das instrucGes para inscricdo implicara a sua nado efetivacao.

3.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigao.

3.8 As inscrigdes que contiverem dados inveridicos implicardo no indeferimento da inscrigao,
conforme a anadlise e decisdo da comissdo, no momento da verificacdo da documentacdo
apresentada.

3.9 Para esclarecimentos de dividas os interessados poderdao entrar em contato com o Setor de
Selecdo, para este processo seletivo, através do telefone (71) 99727-0027.
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4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera realizado conforme as seguintes etapas abaixo:

12 Etapa - Inscricao:
Ainscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS para a Formacdo de Cadastro de Reserva seguira
as disposicoes ja mencionadas no item “3” do presente Edital.

22 Etapa — Analise das Inscrigdes dos candidatos:

Analisar o relatdrio de inscri¢des, para levantamento das informagdes e documentos inseridos pelos
candidatos.

a) Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, sendo condicdo essencial para inscrever-se neste processo o
conhecimento e aceitacdo das instrugcdes e normas contidas neste documento, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

b) A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscricdao
sera exclusiva do candidato.

c) A documentacdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado conforme edital. E
importante ler todos os requisitos necessdrios para a funcdo escolhida, assim como, ter todos os
documentos para comprovagao dos requisitos.

d) A auséncia de qualquer documento no ato da admissao acarretard a eliminacdo do candidato
da inscricao.
e) A documentacado de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros sé tera validade quando

for revalidada pelo Ministério da Educagao (MEC).

f) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

g) O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

h) Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer modificagao na inscrigao.
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32 Etapa — Anadlise Curricular e de Experiéncia Profissional

a) A analise curricular é o processo de avaliagdo dos documentos recebidos de profissionais que se
candidataram as vagas divulgadas, bem como do curriculo, no sentido de avaliar formacdo e
experiéncia.

42 Etapa — Entrevista Individual

a) A entrevista pessoal tem o objetivo de conhecer o candidato, avaliar o seu potencial e se o
seu o perfil estd adequado a vaga.

52 Etapa — Divulgacao do Resultado:

Publicacdo dos atos, do resultado final do Processo Seletivo e de eventuais recursos.

5 —DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

A avaliagdao da Analise Curricular e da Entrevista Individual se dara conforme o quadro abaixo:

Areas de Pontuacao Pontua¢ao Maxima
Andlise Curricular 10
Entrevista Individual APROVADO

a) Aandlise curricular sera pontuada em 05 (cinco) pontos caso preenchida a formagdo e mais 01
(um ponto) para cada periodo de experiéncia minima comprovado, no maximo de 05 (cinco) pontos,
totalizando em 10 (dez) pontos.

b) A entrevista individual serd de avaliacgdo comportamental, levando-se em consideracdo a
comunicacao, o relacionamento interpessoal e a capacidade de resolucdo de situacGes especificas
inerentes a cada funcao.

c) Em havendo empate serda desempatado da seguinte forma: (i) quem possuir maior titulos de
formacao; (ii) qguem possuir maior experiéncia; (iii) quem residir mais proximo do local da vaga
disponivel.
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6- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 Os atos pertinentes a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado para a Formagao de Cadastro
de Reserva, inclusive o Resultado Final com os selecionados serd publicado e o candidato podera
apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacdo do Resultado Final, informando as razoes pelas
guais discorda do seu resultado, através de e-mail a ser enviado para selecao@ipasba.org.br.

6.2 A divulgacdo do Resultado sera até o dia 21/05/2025 (rever as datas de acordo com a data da
primeira divulgagdo).

6.3 O prazo para interposicdo de Recurso sera de 02 (dois) dias, através do e-mail informado acima,
sendo o resultado final publicado no dia 23/05/2025.

6.4. O recurso sera dirigido ao Nucleo de Selegdao deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo
indicado no item 6.3 deste Edital, e nele devera constar o nome do candidato, nimero do documento
de identidade, e-mail, telefone de contato, e as razées do recurso.

6.5 O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacgdes, sera
automaticamente desconsiderado.

6.6. ApOs o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera homologado pelo Nucleo de
Selecdo deste Processo Seletivo Simplificado, do qual ndo caberd mais recursos.

7- DA CONVOCACAO

a. A chamada dos candidatos aprovados para a formacao do cadastro de reserva para ocuparem
a vaga sera efetuada pela IPAS, de acordo com a necessidade do Consdrcio, que podera ser por meio
de convocacgdo pelos sites, contato telefénico e/ou e-mail selecao@ipasba.org.br, de acordo com a

conveniéncia da IPAS. Os candidatos deverdo atentar-se que as ligacoes realizadas pelo RH serdo
com o DDD 71.

b. O candidato convocado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito horas) para se apresentar no
local de trabalho indicado pelo departamento de pessoal da IPAS.

C. O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do proximo candidato
classificado.
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d. Ao ser convocado para admissdo o candidato deverd enviar, de acordo com as orientagdes
transmitidas pela IPAS no ato da convocacdo, todos os documentos comprobatdrios referente aos
requisitos por funcdo, bem como todos os documentos solicitados na lista de documentos
admissionais.

e. Aquele candidato que ndo comprovar os documentos no ato da admissdo serd
automaticamente desclassificado.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

8.2 AIPAS se reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse publico
e a necessidade do servico, observando a legislagcdo vigente, as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracdo, obedecendo a ordem de classificacao
definitiva.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade do mesmo.

8.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
Processo Seletivo, assim como atestados, cdpias de documentos, certiddes ou certificados relativos a
notas e desempenho de candidatos reprovados ou ndo classificados, valendo para esse fim a
publicacdo do Resultado Final.

8.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (hum) ano, contado a partir da
data da homologacao definitiva do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
observados os prazos das contratagdes a condicdo de lei autorizativa vigente.

8.6 Em caso de pandemias, endemias ou outras situacdes excepcionais, os contratos poderao ser
rescindidos a qualquer momento, por conveniéncia da administracao.

8.7 Os candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungao.

8.8 A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.8.1 Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada em anexo
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aos autos do referido processo seletivo publico.

8.8.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e
criminal.

8.8.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no
site da IPAS.

8.8.4 Caberd a comissao do processo seletivo julgar os casos omissos e demais que se fizerem
necessarias.

Salvador, 15 de maio de 2025.

Nucleo de Recursos Humanos
IPAS — Irmandade de Promocgao a Assisténcia Social e Saude
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