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PORTARIA N° 811, DE 03 DE JULHO DE 2025.

DEFINE OS INSTRUMENTOS DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, REFERENTE AO 1° TRIMESTRE/2025,
DOS MEMBROS DAS EQUIPES GESTORA E DOCENTE
DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, COM BASE
NO DECRETO N° 49135/2025;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DA COMPETENCIA QUE LHE FOI CONFERIDA PELO
DECRETO N° 48.394 DE 09/04/2025 E CONSIDERANDO A LEI 4.447, DE
01/04/2022, ART. 22;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria define os instrumentos a serem utilizados para a avaliagao de
desempenho dos servidores efetivos e contratados das equipes gestora e docente, das
escolas de educagdo integral em tempo integral, referente ao 1° trimestre/2025,
conforme estabelecem os artigos 3° e 13 do Decreto n® 49135, de 25/06/2025.

Art. 2° Ficam definidos para efeito de aplicacdo e devolutiva do disposto nesta
Portaria, os seguintes instrumentos:

| — Avaliagao do Professor, conforme Anexo |;

Il — Avaliacao do Professor Articulador, conforme Anexo lI;

[l — Avaliagao do Professor Itinerante, conforme Anexo lll;

IV - Avaliacdo do Professor de Educacéo Especial, conforme Anexo IV;
V — Avaliagao do Pedagogo, conforme Anexo V,

VI - Avaliagdo do Vice-Diretor ou Coordenador Administrativo e Financeiro
(equipe pedagogica), conforme Anexo VI;

VII - Avaliagdo do Vice-Diretor ou Coordenador Administrativo e Financeiro
(equipe administrativa), conforme Anexo VII;

VIII - Avaliagao do Diretor (equipe pedagdgica), conforme Anexo VIII;

IX - Avaliagao do Diretor (equipe administrativa), conforme Anexo IX;
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X - Formulario de devolutiva, conforme Anexo X.

Art. 3° As especificidades de cada formulario, o formato de aplicagao, digital ou
fisico, bem como a alteragdo de algum instrumento ficardo a critério da Comissao de
Avaliacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de julho de 2025

JENILZA
SPINASSE
MORELLATO: |
96223880782

Jenilza Spinassé Morellato
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto N° 48.394 de 09/04/2025




ANEXO 1

FICHA DE AVALIAGAO | - PROFESSOR REFERENCIA E ESPECIALISTA

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: professor

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO

INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 32

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

ltens

1. Nao
demonstra

2. Demonstra
poucas vezes

3. Demonstra
muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educagao integral,
disseminando positivamente as agdes do modelo.

Incentiva o protagonismo do estudante em sala de aula, com
atitudes de dialogo constante.

Se envolve na condugdo das aulas eletivas, buscando
contribuir com sua dupla para o aprendizado do estudante.

(Apenas para o professor de Estudo Orientado) Planeja e
executa as aulas de estudo orientado primando pelo principio
da ludicidade, de acordo com as necessidades especificas da
turma.

(Apenas para o professor de Protagonismo) Executa as aulas
de protagonismo seguindo o material estruturado, conforme
orientacao do pedagogo.

Adota praticas do modelo de tempo integral na sala de aula,
como a roda de conversa, a rotina no quadro, entre outras.

Ministra aulas promovendo a experimentagao e a ludicidade.

Ministra aulas promovendo o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

Total maximo de pontos: 40

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de

frequéncia

Itens

1. Nao
demonstra

2. Demonstra
poucas vezes

3. Demonstra
muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Participa ativamente dos momentos de estudo, contribuindo
com a equipe.

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa de boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Participa ativamente dos momentos em que esta escalado para
os recreios, estimulando a participagédo dos estudantes nas
atividades..




Realiza mediagdo de conflitos nos momentos do recreio e em
sala de aula, promovendo o desenvolvimento do protagonismo
do estudante.

Envia semanalmente para o pedagogo a rotina de trabalho na
data acordada.

Cumpre os prazos estabelecidos pela equipe pedagodgica,
como envio de avaliagbes, mapas das eletivas, entre outros
documentos.

Demonstra aceitar as sugestdes do pedagogo e articulador nos
momentos de planejamento, buscando aprimorar sua atuagao.

Aplica o plano de ensino proposto para a turma em que atua.

Utiliza o celular em sala de aula apenas para fins educativos.

O professor apresenta dominio de turma, mantendo a atencéo,
o respeito e a ordem em sala de aula.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Nao
demonstra

2. Demonstra
poucas vezes

3. Demonstra
muitas vezes

4. Sempre
demonstra

O professor foi assiduo durante o trimestre (apresentou faltas
inferiores a 25%).

Cumpre com pontualidade o horario de trabalho, sem atrasos
ou saidas antecipadas recorrentes.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros profissionais
da escola (convivio respeitoso, boa cordialidade, ndo usa
xingamentos).

Demonstra flexibilidade diante de mudancgas, adaptacdes de
horarios, planejamentos ou diante de novas propostas
pedagogicas.

Compartilha ideias com os colegas docentes, dando sugestdes
de boas praticas.

Respeita as deliberagbes da equipe gestora, argumentando de
forma cortés em situagdes de discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas, evitando
comentarios que possam causar desmotivagao da equipe.




ANEXO 11
FICHA DE AVALIAGAO Il - PROFESSOR ARTICULADOR

Identificagdo do Avaliado

Nome: |Cargo/fungéo: articulador

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 12
2 Porcentagem correspondente: %

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra [poucas vezes |muitas vezes [demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educacéao
integral, disseminando positivamente as agdes do
modelo.

Demonstra conhecimento e dominio das praticas
pedagdgicas proprias da escola de tempo integral.

Atua como articulador da metodologia dentro da
escola.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 36
P Porcentagem correspondente: %

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra [poucas vezes |muitas vezes [demonstra

Participa ativamente dos momentos de estudo,
contribuindo com a equipe.

Mantém boas atitudes de relagdo com os
estudantes (conversas, sorrisos afetuosos, convivio
respeitoso, usa de boa cordialidade, ndo usa
xingamentos).

Elabora semanalmente a sua agenda de trabalho
com pontos especificos de cada semana e publiciza
para toda equipe.

Cumpre com o cronograma de visitas as aulas.

Participa dos planejamentos individuais agendados
junto ao pedagogo.

Realiza nos planejamentos individuais, junto ao
pedagogo, as devolutivas das visitas nas aulas,
buscando refletir com o professor melhorias na sua
atuacao, estabelecendo estratégias e
encaminhamentos.

Realiza planejamentos semanais com o0s
professores de estudo orientado colaborando com
ideias, adaptagdes e direcionamentos considerando
O publico alvo de cada agrupamento.

Realiza diagnosticos periddicos relacionados ao
acompanhamento da evolugcdo da escrita dos
estudantes ainda ndo alfabetizados.




Realiza andlise dos resultados dos diagndsticos
periddicos, reformulando mensalmente 0s
agrupamentos de estudo orientado.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 32

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente: %

Escala de frequéncia

Iltens

1. Néo 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra [poucas vezes [muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Cumpre com pontualidade o horario de trabalho,
com auséncia de atrasos ou saidas antecipadas
recorrentes.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relacdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Mantém uma comunicagao clara, respeitosa e
imparcial com os profissionais.

Demonstra aceitar as sugestbes do pedagogo nos
momentos de reunido de fluxo e planejamento,
buscando aprimorar sua atuagao.

Demonstra flexibilidade diante de mudangas,
adaptacdes de horarios ou planejamentos ou diante
de novas propostas pedagogicas.

Respeita as deliberagdes da equipe gestora,
argumentando de forma cortés em situagoes de
discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacdo da equipe.




ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO Ill - PROFESSOR ITINERANTE

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/funcgao: professor

itinerante

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUAGCAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL

EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 12

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

ltens 1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |demonstra
Adere favoravelmente a metodologia da educacgao
integral, disseminando positivamente as acbes do
modelo.
Incentiva o protagonismo do estudante em sala de
aula, com atitudes de dialogo constante.
Adota praticas do modelo de tempo integral na sala de
aula, como a roda de conversa, rotina no quadro, entre
outras.
ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
Pontos obtidos:
Total maximo de pontos: 36 I
Porcentagem correspondente:
Escala de frequéncia
ltens 1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre
demonstra [poucas vezes |muitas vezes |demonstra

Participa ativamente dos momentos de estudo,
contribuindo com a equipe.

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso,
usa de boa cordialidade, n&o usa xingamentos).

Cumpre a escala de acompanhamentos nos recreios
do professor substituido, estimulando a participagéo
dos estudantes nas atividades.

Realiza mediacdo de conflitos nos momentos do
recreio e em sala de aula, promovendo o
desenvolvimento do protagonismo do estudante.

Demonstra aceitar as sugestbes do pedagogo e
articulador, buscando aprimorar sua atuacéo.

Atua nas turmas cumprindo com o planejamento
previsto e sua intencionalidade pedagdgica.

Utiliza o celular em sala de aula apenas para fins
educativos.

Apresenta dominio de turma, mantendo a atenc¢édo, o
respeito e a ordem em sala de aula.

Atua com o estudante que necessita de recomposicao
da aprendizagem ou conforme orientagdo do
pedagogo, quando ndo ha auséncia de professores.




ASPECTO AVALIATIVO: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes |muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Foi assiduo durante o trimestre (apresentou faltas
inferiores a 25%).

Cumpre com pontualidade o horario de trabalho, sem
atrasos ou saidas antecipadas recorrentes.

Mantém boas atitudes de relacdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Demonstra flexibilidade diante de mudangas,
adaptacdes de horarios, planejamentos ou diante de
novas propostas pedagoégicas.

Compartilha ideias com os colegas docentes, dando
sugestdes de boas praticas.

Respeita as deliberagbes da equipe gestora,
argumentando de forma cortés em situagoes de
discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacao da equipe.




ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO IV - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Identificagédo

do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: professor
de educacéo especial

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL

EM TEMPO INTEGRAL.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 8

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Néo 2. Demonstra
demonstra |poucas vezes

3. Demonstra |4. Sempre
muitas vezes |[demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educacao
integral, disseminando positivamente as ac¢des do
modelo.

Incentiva o protagonismo dos estudantes, com atitudes

de didlogo constante.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 40

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Néo 2. Demonstra
demonstra |poucas vezes

3. Demonstra |4. Sempre
muitas vezes |[demonstra

Participa ativamente dos momentos de estudo,
contribuindo com a equipe.

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa
de boa cordialidade, ndo usa xingamentos).

Participa ativamente dos momentos dos recreios
conforme horario individual, acompanhando os
estudantes publico-alvo.

Identifica e orienta os professores sobre o uso de
recursos pedagdgicos e tecnologias assistivas para o
atendimento das necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da educagao especial.

Participa do planejamento individual com os
professores, elaborando e articulando estratégias que
promovam a participagao dos estudantes publico-alvo
da educacgao especial nas atividades escolares.

Realiza o trabalho colaborativo em sala de aula atuando
para a identificagao de barreiras de aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da educagao especial e
propondo recursos adaptados e estratégias para
garantir a participacéo plena desses estudantes nas
atividades escolares.




Cumpre os prazos estabelecidos pela equipe
pedagogica, como a elaboragdo do Plano de
Atendimento a Educacdo Especializado (PAEE) e do
Plano.

Individualizado de Aprendizagem (PEA).

Demonstra aceitar as sugestdes do pedagogo nos
momentos de planejamento, buscando aprimorar sua
atuagao.

Realiza a entrevista com as familias dos estudantes
publico-alvo, o estudo de caso (relatério descritivo) e o
diagndstico inicial.

Na sala de aula o celular é utilizado apenas para fins
educativos.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGAO NO AMBIENTE DE

TRABALHO.

Total maximo de pontos: 24

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes |muitas vezes

4. Sempre
demonstra

O professor foi assiduo durante o trimestre (apresentou
faltas inferiores a 25%).

Cumpre com pontualidade o horario de trabalho, com
auséncia de atrasos ou saidas antecipadas recorrentes.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Demonstra  flexibilidade diante de mudangas,
adaptacdes de horarios ou planejamentos ou diante de
novas propostas pedagoégicas.

Respeita as deliberagdes da equipe gestora,
argumentando de forma cortés em situagdes de
discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar desmotivagao
da equipe.




ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO V - PEDAGOGO

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/fungao: pedagogo

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUAGCAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 12
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra 3. Demonstra (4. Sempre

Itens [
demonstra [poucas vezes |muitas vezes |[demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educacao
integral, disseminando positivamente as ac¢des do
modelo.

Demonstra conhecimento e dominio das praticas
pedagogicas proprias da escola de tempo integral.

Atua como articulador da metodologia dentro da escola.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 40
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra [poucas vezes |muitas vezes |[demonstra

Conduz os momentos de estudo da equipe, trazendo
temas relevantes para 0 momento e que condizem com
as necessidades evidenciadas pela escola.

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa
de boa cordialidade, ndo usa xingamentos).

Elabora semanalmente a sua agenda de trabalho com
pontos especificos de cada semana e publiciza para
toda equipe.

Participa dos planejamentos individuais, contribuindo
para a elaboragdo do plano semanal de trabalho do
professor.

Apoia o diretor na realizagdo dos conselhos de classe,
oportunizando a equipe um momento de reflexdao e
estabelecimento de estratégias para a melhoria dos
resultados.

Acompanha e monitora os resultados de aprendizagem
de cada turma, sugerindo agdes que contribuam com o
processo educativo.

Auxilia na construgdo do mapa das eletivas,
considerando as necessidades dos estudantes e
orientando os professores para possiveis ajustes.




Acompanha a aplicagédo do plano de ensino de cada
turma.

Realiza adaptacbes nos horarios de aula diante das
necessidades.

Analisa as avaliagbes trimestrais, fornecendo
devolutivas ao professor de possiveis ajustes
necessarios para aprimoramento.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Iltens

1. Néo 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes |muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Mantém pontualidade no horario de trabalho.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Mantém uma comunicagéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Considera as sugestdes da equipe nos momentos de
estudos coletivos.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar desmotivagao
da equipe.




ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGCAO VI - VICE-DIRETOR OU COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO ( EQUIPE PEDAGOGICA/PROFESSORES)

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/funcao: CAF

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUAGCAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 12
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |[demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educagao
integral, disseminando positivamente as ag¢bes do
modelo.

Demonstra conhecimento e dominio das praticas
pedagogicas préprias da escola de tempo integral,
mesmo que ndo atue diretamente com essas agoes.

Atua como articulador da metodologia dentro da escola.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 24
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra [3. Demonstra (4. Sempre

ltens .
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |demonstra

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa
de boa cordialidade, ndo usa xingamentos).

Elabora semanalmente a sua agenda de trabalho com
pontos especificos de cada semana e publiciza para
toda equipe.

Atua de forma proativa para garantir as condigdes
minimas para o funcionamento da escola.

Promove agbes que agilizem a manutengao dos
espacgos, equipamentos e materiais necessarios para o
funcionamento da escola, compartilhando os processos
com a equipe.

Esta presente nos momentos de recreio e almoco,
zelando para que a alimentacéao oferecida aos
estudantes seja adequada e suficiente.

Realiza a prestacéo de contas dos recursos recebidos,
mantendo uma cdépia no mural da escola ou em local
visivel.




ASPECTO AVALIATIVO: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes |muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Mantém pontualidade no horario de trabalho.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Mantém uma comunicagéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Escuta e considera as opinides e sugestdes da equipe
nas decisdes do ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar desmotivagao
da equipe.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Mantém uma comunicagéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Considera as sugestdes da equipe nos momentos de
estudos coletivos.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar desmotivagao
da equipe.




ANEXO VII
FICHA DE AVALIAGAO VII - VICE-DIRETOR OU COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO (EQUIPE ADMINISTRATIVA

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/fungdo: CAF

Periodo avaliado:

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/fungdo: CAF

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL.

Pontos obtidos:
Total maximo de pontos: 4

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra 3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra |poucas vezes [muitas vezes |demonstra

Manifesta-se positivamente sobre o modelo da
educacéo integral.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 24
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

ltens .
demonstra |poucas vezes |muitas vezes demonstra

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa
de boa cordialidade, ndo usa xingamentos).

Compartilha a agenda de trabalho semanal com toda a
equipe administrativa.

Faz reunibes periédicas com a equipe administrativa
para orientagdes e informagdes dos processos da
escola.

Atua de forma proativa para garantir as condigdes
minimas de infraestrutura para o funcionamento da
escola.

Promove acgoes que agilizem a manutengcao dos
espacos, equipamentos e materiais nhecessarios para o
funcionamento da escola, compartilhando os processos
com a equipe

Esta presente nos momentos de recreio e almoco,
zelando para que a alimentacao oferecida aos
estudantes seja adequada e suficiente.




ASPECTO AVALIATIVO: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Iltens

1. Néo 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes [muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Promove, em suas ag¢des, um ambiente escolar que
favorece a confianga.

Mantém uma comunicacgéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Escuta e considera as opinides e sugestdes da equipe
nas decisdes do ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivagao da equipe.

Se posiciona perante o grupo com autonomia, sem se
esquivar da resolugao de desafios ou transferir
responsabilidades.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacdo da equipe.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Mantém uma comunicagéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Considera as sugestbes da equipe nos momentos de
estudos coletivos.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacdo da equipe.




ANEXO ViIl
FICHA DE AVALIAGAO VIII - DIRETOR (EQUIPE PEDAGOGICA/PROFESSORES)

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/fungao: Diretor

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL.

Pont btidos:
Total maximo de pontos: 12 ontos obtidos

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens .
demonstra [poucas vezes |muitas vezes |demonstra

Adere favoravelmente a metodologia da educacao
integral, disseminando positivamente as ac¢des do
modelo.

Demonstra conhecimento e dominio das praticas
pedagogicas préprias da escola de tempo integral.

Atua como principal articulador da metodologia dentro
da escola e na comunidade local.

ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Pontos obtidos:

Total maximo de pontos: 68
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra |4. Sempre

Itens i
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |demonstra

Colabora com os momentos de estudo da equipe,
trazendo temas relevantes para o momento e que
condizem com as necessidades evidenciadas pela
escola.

Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso, usa
de boa cordialidade, ndo usa xingamentos).

Elabora semanalmente a sua agenda de trabalho com
pontos especificos de cada semana e publiciza para
toda equipe.

Compartilha o plano de agéo, objetivos e metas da
escola, construindo-o com os professores, de forma
clara.

Promove ag0es e iniciativas para aproximar as familias
da escola.

Acolhe os estudantes diariamente na entrada da escola.

Realiza o acolhimento inicial na quadra ou patio.




Realiza o acolhimento de forma adequada, néo
caracterizando um momento para chamar atengéo dos
estudantes.

Esta sempre disponivel / acessivel a equipe escolar.

Toma as providéncias necessarias para a resolugao e
encaminhamento de conflitos na relagao interpessoal
dos estudantes.

Toma as providéncias adequadas para a resolugao e
encaminhamento de conflitos na relagao interpessoal

Acompanha diariamente os intervalos de recreio e
almogo.

Descentraliza as agoes com os demais da equipe
gestora.

Conduz, com apoio do pedagogo, os conselhos de
classe, oportunizando a equipe um momento de
reflexao e estabelecimento de estratégias para a
melhoria dos resultados.

Monitora o desempenho dos estudantes, avalia a
qualidade do ensino e propde melhorias.

Assegura tempo e espacgo para realizagdo do conselho
de lideres de turmas semanalmente.

Organiza o desenvolvimento dos clubes infantis e
juvenis.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGCAO NO AMBIENTE DE

TRABALHO.

Total maximo de pontos: 36

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens

1. Nao 2. Demonstra |3. Demonstra
demonstra |poucas vezes |muitas vezes

4. Sempre
demonstra

Mantém pontualidade no horario de trabalho.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Promove, em suas ag¢des, um ambiente escolar que
favorece a confianca.

Mantém uma comunicagéo clara, respeitosa e imparcial
com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a equipe
nas suas necessidades.

Escuta e considera as opinides e sugestdes da equipe
nas decisdes do ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar desmotivagao
da equipe.

Se posiciona perante o grupo com autonomia, sem se
esquivar da resolugao de desafios ou transferir
responsabilidades.




ANEXO IX
FICHA DE AVALIAGAO IX - DIRETOR (EQUIPE ADMINISTRATIVA)

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: diretor

Periodo avaliado:

EM TEMPO INTEGRAL.

ASPECTO AVALIATIVO: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL

Total maximo de pontos: 4

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

ltens 1. Nao 2. Demonstra [3. Demonstra |4. Sempre
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |demonstra
Manifesta-se positivamente sobre o modelo da
educacéo integral.
ASPECTO AVALIATIVO: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
_ Pontos obtidos:
Total maximo de pontos: 20
Porcentagem correspondente:
Escala de frequéncia
ltens 1. Nao 2. Demonstra [3. Demonstra |4. Sempre
demonstra |poucas vezes |muitas vezes |demonstra
Mantém boas atitudes de relagdo com os estudantes
(conversas, sorrisos afetuosos, convivio respeitoso,
usa de boa cordialidade, n&o usa xingamentos).
Compartilha a agenda de trabalho semanal com toda
a equipe administrativa.
Esta sempre disponivel / acessivel a equipe.
Toma as providéncias adequadas para a resolugao e
encaminhamento de conflitos na relagdo interpessoal
dos funcionarios.
Acompanha diariamente os intervalos de recreio e
almocgo.
ASPECTO AVALIATIVO: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.
Total maximo de pontos: 28 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:
ltens Escala de frequéncia
Mantém boas atitudes de relacdo com os outros|1. Nao 2. Demonstra [3. Demonstra |4. Sempre
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa demonstra [poucas vezes |muitas vezes [demonstra

Promove, em suas ag¢des, um ambiente escolar que
favorece a confianga.




Mantém uma comunicagao clara, respeitosa e
imparcial com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a
equipe nas suas necessidades.

Escuta e considera as opinides e sugestdes da
equipe nas decisdes do ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacao da equipe.

Se posiciona perante o grupo com autonomia, sem se
esquivar da resolucdo de desafios ou transferir

Conduz, com apoio do pedagogo, os conselhos de
classe, oportunizando a equipe um momento de
reflexao e estabelecimento de estratégias para a
melhoria dos resultados.

Monitora o desempenho dos estudantes, avalia a
qualidade do ensino e propde melhorias.

Assegura tempo e espago para realizagéo do
conselho de lideres de turmas semanalmente.

Organiza o desenvolvimento dos clubes infantis e
juvenis.

ASPECTO AVALIATIVO: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 36

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Iltens

Nao
demonstra

Demonstra
poucas vezes

Demonstra
muitas vezes

Sempre
demonstra

Mantém pontualidade no horario de trabalho.

Foi assiduo durante o trimestre.

Mantém boas atitudes de relagdo com os outros
profissionais da escola (convivio respeitoso, boa
cordialidade, ndo usa xingamentos).

Promove, em suas ag¢des, um ambiente escolar que
favorece a confianca.

Mantém uma comunicagao clara, respeitosa e
imparcial com os profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e apoiando a
equipe nas suas necessidades.

Escuta e considera as opinides e sugestdes da
equipe nas decisdes do ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes positivas,
evitando comentarios que possam causar
desmotivacao da equipe.

Se posiciona perante o grupo com autonomia, sem se
esquivar da resolugao de desafios ou transferir
responsabilidades.




ANEXO X

FORMULARIO DE DEVOLUTIVA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DAS
ESCOLAS DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Unidade escolar:

Equipe gestora:

Profissional avaliado:

Funcao: Data:

Considerando a Portaria n° 620, de 20 de maio de 2025, que dispbe sobre as atribuicdes dos
integrantes do quadro do magistério em atuacao nas escolas de educacéo integral em tempo
integral;

Considerando o Decreto n°® 49.135, de 25 de junho de 2025, que regulamenta a avaliagdo de
desempenho periddica dos servidores efetivos e contratados das escolas de educagéao integral em
tempo integral, conforme estabelecidas na Lei Municipal n® 4.447, de 01 de abril de 2022;

Considerando o art. 6° do Decreto n® 49.135, os critérios utilizados para o resultado identificado como
necessidade de intervengao e orientagdo tem como base as médias percentuais obtidas em cada
aspecto avaliado.

Conceito:

Aspecto 1: Atuagao do profissional na
metodologia de educagéo integral em | Porcentagem obtida: |[( ) Regular

tempo integral .
() Insatisfatério

Conceito:

Aspecto 2: O desempenho de suas Porcentagem obtida: |( ) Regular

atividades especificas
() Insatisfatorio

Conceito:

Aspecto 3: Atuagcédo no ambiente de Porcentagem obtida: [( ) Regular

trabalho
() Insatisfatorio

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 49.135, a avaliagao tem como finalidade uma analise
periodica visando a melhoria do desempenho individual e coletivo, promovendo o desenvolvimento
profissional e a qualidade do ensino. Diante disso, a equipe gestora estabelece os seguintes
encaminhamentos:

ASSINATURAS:

DIRETOR PEDAGOGO

CAF PROFESSOR




