PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06, DE 03 DE JUNHO DE 2009

O Municipio de Aracruz, através da Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da Lei n®.
2.994, de 15 de fevereiro de 2007, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para provimento de vagas no cargo de Técnico de Nivel Médio I (Auxiliar de Laboratério de
Quimica) para atuar no Polo de Apoio Presencial da UAB e Centro de Formagao de Professores
José Modenese, além de cadastro de reserva, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a realizacdo de processo seletivo simplificado com vistas a
contratacdo de Técnico de Nivel Médio I (Auxiliar de Laboratério de Quimica) para atuar no Polo
de Apoio Presencial da UAB e Centro de Formacdo de Professores José Modenese, no segundo
semestre do ano letivo de 2009, podendo ser renovado no ano subseqtiente,

1.2 Os profissionais selecionados atuarao como Auxiliar de Laboratério, em Laboratdrio
Pedagdgico de Quimica, no Polo de Apoio Presencial da UAB e Centro de Formagao de Professores
José Modenese.

1.3 Compreende-se como processo seletivo a inscricdo, a classificagdo e a chamada dos
candidatos.

2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao sera feita na Secretaria Municipal de Educagao — SEMED, sito a Avenida Moroba —
S/N — Bloco I — Moroba - Aracruz - ES, nos dias 17 e 18/06/09, no horario de 13 as 17 horas.
2.2 S3o condigdes para a inscrigao:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

c) Pré-requisitos: Ensino Médio e Formacdo Técnica ou Superior na area de Quimica
(concluido ou com no minimo 50% cursado).

2.3 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao, com letra legivel, sem
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada dos seguintes
documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do comprovante de conclusao do Ensino Médio e de Formacao Técnica ou Superior
na area de Quimica, concluido ou com no minimo 50% cursado — declaracao escolar, diploma
ou histdrico escolar especifico da area profissional;

c) comprovante de experiéncia profissional na area de atuacao objeto deste edital (cdpia de
registro na carteira profissional/ ou de trabalho; declaracdo / atestado de exercicio
profissional), se houver;



2.4 As cdpias dos documentos solicitados devem ser autenticadas em cartorio.
2.5 Serd aceita inscricdo por procuragdo por instrumento publico ou particular com poderes
especificos e com firma reconhecida.

3- DA SELEGCAO

3.1 O processo de selecdo dos candidatos inscritos compreendera a avaliacdo de:
a) ficha de inscricao para deferimento da inscricao (anexo);

b) experiéncia profissional do candidato em laboratdrio de Quimica;

3.2 A avaliagdo da ficha de inscricdo observara os critérios de correcdo, clareza e exatidao das
informagoes.

4- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1 A distribuicdo de pontos dos candidatos obedecera a uma escala de 0 (zero) a 50 (cinqglienta)
conforme indicado no quadro abaixo:

QUADRO I
CRITERIOS PONTUADOS PONTOS
I Experiéncia profissional 50
TOTAL 50

QUADRO II — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Discriminacao Tempo de Servigo nas Pontos Valor total
experiéncia profissionais unitario
Experiéncia em laboratoério de Quimica 10 pontos por até 01 | 05 pontos | 50 pontos
ano, com limite de
05 anos.

4.2 A experiéncia profissional na area sera comprovada da seguinte forma:
a) copia do registro da pagina da carteira de trabalho que contém a identificacao do candidato
e da pagina do contrato de trabalho, ou;

b) atestado ou declaracdo do érgdo empregador indicando o tempo e a fungdao/ocupacao
exercida.

4.3 Se comprovada a utilizagdo de documentacao falsa a inscricdo sera anulada e o declarante
sera responsabilizado civil e criminalmente pela agao.



5- DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao atribuida.

5.2 A classificacao dos candidatos sera divulgada no dia 10/07/09, no mural da Secretaria

Municipal de Educacgao de Aracruz, e no site www.pma.es.gov.br

5.3 No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior tempo de experiéncia profissional.

b) candidato mais idoso.

6- DO RECURSO

6.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos por escrito a comissao designada para a
realizacao do processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Educacao de Aracruz no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente apds a divulgacao oficial dos
resultados.

6.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serao imediatamente
indeferidos.

6.3 Os pedidos de recursos serao julgados no prazo de até 01 (um) dia atil, ap6s o término do
prazo do recurso.

6.4 N3o sera permitida a anexacao de novos documentos para efeito de pontuacdo. Sera
permitido apenas a correcao dos documentos que geraram o indeferimento.

7- DA CHAMADA

7.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz
no dia 15/07/09, as 13 horas, de acordo com a classificacdo.

7.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada ou sua desisténcia,
ou impossibilidade do mesmo em assumir o cargo, implicarda na alteracdo da ordem de
classificagao, sendo reposicionado no final da classificagao.

7.3 O numero de vagas esta condicionado as necessidades do Polo de Apoio Presencial da UAB e
Centro de Formagao de Professores José Modenese.

8- DA CONTRATACAO

8.1 A assinatura do contrato administrativo de prestacdo de servicos entre a Prefeitura Municipal
de Aracruz e o profissional selecionado dar-se-a com base na carga horaria de trabalho
abrangendo atividades de planejamento, preparacdo e apoio as aulas praticas no Laboratério de
Quimica do Curso de Licenciatura em Quimica do Polo de Apoio Presencial da UAB sob orientagao
do Tutor presencial da disciplina, e mediante a formalizacdo de processo especifico.

8.2 O vencimento do contratado temporariamente sera de R$ 543,40 (quinhentos e quarenta e
trés reais e quarenta centavos), correspondente a 20 horas semanais.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos classificados constituirdao cadastro reserva.
9.2 Os casos omissos serao resolvidos pela prépria Comissao responsavel por este Processo



Seletivo Simplificado.

9.3 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz — Semed, ouvida a
coordenacao do Polo de Apoio Presencial da UAB a avaliacao direta e continua do desempenho do
profissional contratado.

9.3.1 O profissional que ndo se adequar aos critérios estabelecidos sera substituido, de acordo
com a lista de classificagao.

9.3.2 O tutor presencial do Curso de Licenciatura em Quimica devera ser ouvido pela
Coordenacao do Polo antes da substituicao do profissional, para efeitos do item imediatamente
anterior.

Aracruz, 03 de junho de 2009.

MARILZA TEIXEIRA FURIER
Secretaria Municipal de Educagdo



