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MINUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2009

Processo Seletivo Publico para Agente de Saude Ambiental e Agente Comunitario de
Saude.

O Municipio de Aracruz — ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com
endereco na Avenida Morobd n° 20, Bairro Moroba, Aracruz-ES, e e-mail
semsa@aracruz.es.gov.br, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que de
acordo com a Lei Federal n. °© 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Municipal n°
2.942/2006, Lei Municipal n. © 2.943/2006, Lei Municipal n. © 3.223/2009 e Lei Municipal
n. © 3.224/2009 realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO objetivando a contratacio
de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste edital e na legislacédo vigente.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e seus eventuais aditamentos,
assim como pelas instru¢des, comunicagdes e convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as
legislacBes pertinentes, e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao de
Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo Publico SEMSA N° 001/09, nomeada através
da Portaria N° 10568 de 24/04/20009.

1.2. A Portaria N° 10.568 de 24/04/2009 que nomeia a Comissdo de Elaboracdo e
Realizacdo do Processo Seletivo SEMSA N° 001/09 vigorard pelo periodo necessario a
realizacdo do referido certame publico.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

2.1. As funcgles, as vagas, os salarios, o nivel de escolaridade, o perfil exigido e a jornada
de trabalho sdo os estabelecidos no ANEXO I, os grupos de atividades e a area geografica
de atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE constam no ANEXO 1, 0s grupos
de atividades e a area geografica de atuacdo do AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL,
constam no ANEXO 11, as atribuigdes séo as previstas no ANEXO IV e os programas das
provas e sugestdes bibliograficas constam do ANEXO V deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo Publico SEMSA n° 001/2009, dentro do prazo de sua validade,
destina-se a cobertura das vagas a serem providas de acordo com a necessidade da
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Secretaria Municipal de Saude de Aracruz e ao preenchimento de futuras vagas, observada
a ordem classificatoria dos candidatos aprovados, sendo que para o AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE as vagas serdo distribuidas por &rea geografica de atuagio e
sdo as previstas no ANEXO Il e para 0 AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL as vagas
serdo distribuidas por grupo de atividades e area geografica de atuacdo que integram o
ANEXO I11 deste Edital.

2.2.1. Para 0 AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL a definicdo do grupo de atividades esta
de acordo com o Decreto N° 20.041 de 16/10/2009 e da &rea geografica de atuacdo esta de
acordo com a Portaria SEMSA/SUS-ARACRUZ N° 008 /2009 de 20/10/2009.

2.2. Os ocupantes da funcdo de Agente de Saude Ambiental e Agente Comunitério de
Saude submetem-se a Lei 11.350/06, ao Regime Celetista e ao Regime Geral de
Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n. © 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91 e
as Leis Municipais 2942/06, 2943/06, Lei Municipal n. © 3.223/2009 e Lei Municipal n. °©
3.224/20009.

2.3. Conforme previsto no art. 6° Inciso | da Lei n. © 11.350/06, o Agente Comunitario de
Saude deve residir na comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital de
Processo Seletivo Publico, devendo permanecer nesta condicdo durante a vigéncia do
contrato.

2.4. Na hipotese do ndo atendimento do item 2.3 ou em funcdo de apresentacdo de
declaracdo falsa de residéncia, o Agente Comunitario de Saude poderd, a qualquer tempo,
ser eliminado da selecdo publica ou ser demitido.

2.5. Conforme o Art. 5° 81° da Lei Municipal 2943 de 22/08/2006 a selecdo do agente de
salde ambiental serd realizada por grupo de atividades e area de atuacao.

2.6. Conforme o Art. 9° da Lei Municipal 2943 de 22/08/2006, alterado pelo inciso IX do
art. 4° da Lei Municipal 3.224/09, na hip6tese de mudanca de residéncia para fora da area
para a qual foi selecionado, o Agente de Salude Ambiental sera demitido.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para a inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico seré necessario:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

¢) Ter no minimo o Ensino Fundamental completo;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares para o sexo masculino;

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES
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4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das instrucdes e
das condicGes da selecdo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucfes e convocacoes
relativas a selecdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Edital implicara
na sua NAO efetivacao.

4.2. As inscricOes serdo realizadas na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude de
Aracruz, no periodo de 03 a 06 de novembro de 2009, a partir das 08:00 (oito horas) até as
17:00 (dezessete horas).

4.3.1. Néo serdo aceitas inscri¢des via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital nem inscri¢cbes condicionais ou extemporaneas.

4.3.2. Serdo aceitas inscrigdes feitas através de procuradores habilitados para tal finalidade,
devendo o instrumento procuratorio ter a firma do outorgante devidamente reconhecida em
cartdrio.

4.3.3. O candidato a AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE somente podera concorrer a
uma éarea, devendo preencher essa op¢do no Requerimento de Inscricdo, indicando o
respectivo codigo contido no Anexo Il deste Edital.

4.3.4. O candidato a AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL podera concorrer a somente um
grupo de atividade e respectiva area geografica de atuacdo, devendo preencher essa op¢ao
no Requerimento de Inscri¢do, indicando o respectivo codigo contido no Anexo Il deste
Edital.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera cumprir os seguintes procedimentos:
4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que, além de outras informacdes, exigira o
nimero do CPF, o nimero de um documento oficial de identidade do candidato (com
fotografia), com a respectiva indicagdo do 6rgdo expedidor.

4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos
credenciados, em tempo habil, de forma que consiga obté-lo antes do término do periodo de
inscrigoes.

4.4.2.2. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera
preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 7 e seus subitens.
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4.4.2.3. O candidato a AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, além das demais informagdes
devera preencher no Requerimento de Inscricdo o grupo de atividades e a area geogréafica
de atuagéo e para a qual concorre, devendo antes da inscri¢cdo, consultar o ANEXO 111 deste
Edital para selecionar o grupo de atividades de interesse e a area geogréfica que abrange a
localidade na qual reside.

4.4.2.4. O candidato a AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além das demais
informacdes, deverd preencher no Requerimento de Inscri¢do a area geogréfica de atuacéo
para a qual concorre, devendo antes da inscricdo, consultar o ANEXO Il para verificar a
area geografica de atuacdo correspondente ao seu endereco residencial.

4.4.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido da selecdo caso forneca dados
falsos e/ou incorretos.

4.4.4. A declaracdo falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4.4.5. O candidato devera conferir os dados registrados no Requerimento de Inscrigcdo e
confirma-los através de assinatura.

4.4.6 Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipdGtese, serdo aceitos pedidos de
alteracdo do codigo de op¢do da funcdo, bem como exclusdo e cancelamento do
Requerimento de Inscricdo.

4.5. O candidato cuja inscri¢do for validada pela Comissao de Elaboracdo e Realizacdo do
Processo Seletivo Publico SEMSA N°. 001/09, devera retirar o Cartdo de Inscricdo
pessoalmente no local, periodo e horario, indicados no Requerimento de Inscricéo.

4.5.1. Caso ndo retire o Cartdo de Inscricdo no prazo estabelecido no Requerimento de
inscricdo, o candidato serd eliminado do processo de selecao.

4.5.2. A Comiss@o do Processo seletivo n°® 001/2009 n&o se responsabiliza por inscrigdes
erradas decorrentes de informagGes prestadas pelo candidato.

4.5.3. No Cartdo de Inscri¢do estardo impressos o nimero de inscri¢cdo, 0 nome completo, a
data de nascimento, o niumero do documento de identidade do candidato, bem como a data,
o0 horério e o local de realizacdo das provas além de outras orientacOes Uteis ao candidato.

45.4. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Inscricio,
especialmente o seu nome, a data de seu nascimento, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscricéo e a respectiva sigla do 6rgéo expedidor.
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4.5.5. A corregdo de eventuais erros ocorridos no cartdo de inscrigdo referentes ao nome,
numero do documento de identidade ou na sigla do 6rgao expedidor devera ser solicitada
pelo candidato, no dia e no local de entrega do Cartdo de inscri¢do, fato que devera constar
no Relatorio de Ocorréncias da Sala.

4.5.6. O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo de Inscricdo sera o
mesmo que o candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

5.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido na funcdo publica se atendidas as seguintes
exigéncias:

5.1.1. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

5.1.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

5.1.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

5.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

5.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcdo pretendida e apresentar a
devida documentagdo comprobatéria;

5.1.6. Apresentar toda a documentacdo exigida pelas normas do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz relativas a admissao;

5.1.7. Apresentar certiddo de bons antecedentes;

5.1.8. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢6es da
funcdo para o qual for nomeado contidas neste Edital e previstas em legislacéo especifica, a
ser aferida em pericia médica oficial da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Aracruz.

5.1.9. Preencher as exigéncias da funcdo segundo o que determina a Leis Municipais n.°
2942/2006, 2.943/2006, 3.223/2009, 3.224/2009, Lei Federal 11.350/2006, regulamentos
complementares e as normas estabelecidas neste Edital.

5.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Pablico SEMSA 001/09, terdo o prazo
de 15(quinze) dias corridos, a contar da data da publicacdo do resultado no Diario Oficial
do Estado para entrega obrigatoria de documentos para investidura na funcdo publica. Os
candidatos convocados deverdo apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos da
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Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Avenida Moroba n® 20, munidos da
seguinte documentagé&o:

a) original e fotocopia do CPF;

b) original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigéo,
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a justiga eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

e) original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS;

g)original e fotocopia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone) dos trés
Gltimos meses. Para 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o comprovante de
residéncia devera ser acompanhado de declaracdo do lider comunitario comprovando que o
mesmo reside na area de atuacgéo;

h) original e fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

i) original e fotocopia dos documentos dos filhos menores de 21(vinte e um) anos e dos
filhos com até 24(vinte e quatro) anos, se estudante, com comprovante de matricula escolar;
j) original e fotocdpia, de documentagdo comprobatéria de escolaridade exigida, conforme
item 3.1 “c”.

k) duas fotografias 3X4 recentes;

I) laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgao
municipal competente;

5.2.1. Para a admissdo, o candidato sera submetido a exames médicos pré - admissionais
realizados pela Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica, observada a legislacdo
especifica.

5.2.1.1. Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e
testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame pré-
admissional.

5.2.2. Candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estara impedido
de ser contratado.

5.2.3. A contratacdo e a permanéncia do candidato na fungdo estard rigorosamente
vinculada ao que dispde a Lei Federal n.° 11.350 de 05/10/06 e a Leis Municipais n°
2.942/06 , n.° 2.943/06 , Lei Municipal n. © 3.223/2009 e Lei Municipal n. ° 3.224/2009,
seu Regulamento e as normas contidas neste Edital.

5.2.4. Podera ser exigido do candidato aprovado, quando contratado, quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios para a sua funcéo.
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5.2.5 O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
como obrigatdrios no item 5 e seus subitens ndo sera contratado.

5.3 ldentificado, a qualquer tempo, anomalia e irregularidade nos documentos
apresentados, o candidato responsavel sera eliminado do processo seletivo.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando as condicdes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n.° 7.853, de
24 de outubro de 1989 .

6.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
da funcéo e a aptidao do candidato de exercé-la, em cumprimento ao art. 37° § 1° e 2° do
Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99.

6.2.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com portador de
necessidades especiais na selecao.

6.2.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard a necessidade
especial da qual é portador.

6.2.2.1. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de portador de
necessidades especiais, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com portador de necessidades especiais que necessitar de condic¢des
especiais para a realizacdo das provas devera requeré-las a Comissdo do Processo Seletivo
n® 001/2009, Aracruz/ES, no prazo méaximo de 05(cinco) dias corridos, contados da data de
encerramento do periodo de inscrig&o.

6.2.3.1. A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de
necessidades especiais, assim consideradas aquela que possibilite a prestagdo do exame
respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita & apreciacdo e
deliberacdo da Comissao de Elaboracéo e Realizagdo do Processo Seletivo.

6.2.3.2. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de necessidades
especiais sera acessivel conforme a necessidade.
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6.2.3.2.1. Os candidatos que ndo requisitarem condigdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme item 6.2.3, ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa condicao, seja
qual for o motivo alegado.

6.2.3.3. O candidato devera encaminhar a Comissao do Processo Seletivo Publico SEMSA
n® 001/2009, laudo médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de necessidades especiais,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas
reservadas.

6.2.3.4. O laudo medico e o requerimento deverdo ser protocolizados no Protocolo Geral da
PMA, destinado a Comissdo de Elaboracdo e Realizacdo do Processo Seletivo com
referéncia ao Processo Seletivo Pablico SEMSA 001/2009, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, contados da data de encerramento das inscricdes do Processo Seletivo.

6.2.3.5. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item
6.2.3.3 ou for protocolizado fora do prazo estipulado no item 6.2.3.4 o requerimento de
inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de necessidades especiais
mesmo que declarada tal condicéo.

6.2.4. O candidato que no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais,
se aprovado na selecédo e atendidos os itens 6.2.3.4 e 6.2.3.5, além de figurar na lista geral
de classificados, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

6.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas oferecidas, somente utilizando
as vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacao obtida no
quadro geral de candidatos para habilitd-los a nomeacédo, obedecida sempre a pontuacdo
minima de aprovacéo.

6.2.5.1. A primeira convocacdo de candidato portador de deficiéncia classificado na
selecdo, dar-se-a para o preenchimento da vigésima vaga, da quadragésima vaga, da
sexagésima vaga e assim sucessivamente as funcdes publicas de que trata este Edital, de
acordo com o anexo Il e 11, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

6.2.6. Para a contratacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Pericia Médica da
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, que emitira
laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagho como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes da fungdo, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como portador de necessidades
especiais.
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6.2.6.1. Concluindo a Pericia Médica que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, com redacéo dada pelo Decreto Federal n.°
5.296/04, o candidato terd seu ato de contratacdo anulado e retornara a listagem de ampla
concorréncia, sendo excluido da lista de portador de necessidades especiais.

6.2.6.2. Concluindo a Pericia Médica, pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes da funcdo pretendida, o de portador de necessidades especiais sera eliminado do
Processo Seletivo.

6.2.6.3. As vagas reservadas para os candidatos com portador de necessidades especiais
ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao final.

6.3. A publicacdo do resultado definitivo da selecdo publica sera feita em duas listas, a
primeira contendo a pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, € a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para a funcdo de Agente de Saude Ambiental, o Processo Seletivo sera desenvolvido
em trés etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério;

2?2 Etapa: Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatorio, e classificatorio.

3% Etapa: Curso Introdutdrio, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, o Processo Seletivo sera desenvolvido
em duas etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério;

2?2 Etapa: Curso Introdutdrio, de carater eliminatorio e classificatorio.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A prova objetiva de multipla escolha seré de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha conterd 50 (cinqlienta) questdes, sendo: 10 (dez)
questdes de matematica, 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes de
conhecimentos basicos de Saude Publica e 15 (quinze) questdes de conhecimentos
especificos.

8.3. As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais

apenas uma sera correta.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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9.1. A prova tera duracdo méxima de 4 (quatro) horas e seré realizada na cidade de Aracruz
- ES, no dia, em local e horario a serem divulgados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo, disponibilizados no mural da SEMSA e no enderego eletronico
WWW.aracruz.es.gov.br

9.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido de lapis preto liso n.° 2, borracha e caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, e o Cartéo de Inscricéo.

9.2.1. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.2.2. O ingresso do candidato no local da prova somente sera permitido no horario
estabelecido.

9.2.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado da selecdo publica.

9.3. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para o candidato portador de
necessidades especiais, serd eliminado da selegcdo o candidato que desatender as condicGes
definidas para realizacdo da prova especifica a sua funcéo.

9.4. O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo.

9. 5. O caderno de provas seré liberado ao candidato que terminar a prova apés 2 horas e
quarenta e cinco minutos do seu inicio.

9.6. Os trés dltimos candidatos a terminarem a prova deverdo sair juntos da sala de
realizacdo da prova.

9.7. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagcdo da prova sem a devida autorizacao;

b) praticar ato de descortesia ou incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do
Processo Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas;
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d) tentar utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou
gestual, com terceiros ou com outro candidato ou utilizar-se de livros, calculadoras, notas,
impressos ou outros meios de informacdo e comunicacgéo;

e) ao terminar a prova ndo entregar ao fiscal da sala, a folha de respostas, e o caderno de
provas, salvo o estabelecido no item 9.5;

f) deixar de atender as normas e orientacfes constantes da prova ou expedidas pelos
organizadores da selegdo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de
prova;

h) portar qualquer equipamento eletrdnico, como reldgios, celulares, calculadora,
“walkmans”, mp 3, mp 4, note book, palmtop, gravadores ou outros similares, ou por
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone, “pagers”, "beeps” entre
outros, mesmo que desligado.

i) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancias entorpecentes.

9.7.1. Caso ocorra(m) a(s) circunstancia(s) prevista(s) no item 9.7 sera lavrada pela
fiscalizacdo ATA DE OCORRENCIA.

9.8. Serd considerado desistente o candidato que ndo exibir os documentos exigidos no
Edital da selecdo, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a prova.

9.9. O candidato devera permanecer no local de realizacdo da prova durante no minimo 60
(sessenta) minutos contados do inicio dela.

9.10. Para efeito de correcdo serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas
para o formulario apropriado: folha de respostas, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

9.10.1. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada.

9.10.2 Em nenhuma hipotese haverd substituicdo de folha de respostas por erro do
candidato.

9.10.3. Néo serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito oficial, que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que
estiverem em branco.

9.11. Néo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no local de aplicagéo da prova.

9.12. Néo havera segunda chamada para a prova objetiva de multipla escolha, vista, revisdo
de prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado da selecdo.
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9.13. A prova ndo sera aplicada em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles divulgados
no Diario Oficial.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), e terad carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

10.2.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

10.3. Na avaliacdo da prova serad utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinglienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

10.4. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenga entre seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e
acrescida de 50 (cinquenta).

10.4.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.4.2. Esta padronizagdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais. Sera realizado da seguinte forma:

a) conta do total de acertos de cada candidato na prova;

b) célculo da média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrdo da prova;
c) transformacgé@o do total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos
do grupo, divide-se pelo desvio padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50
(cinguienta).

Foérmula utilizada:

EP=(A-X)x10+50
S

Considerando-se:

X= Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo

EP= Escore padronizado

10.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).
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10.6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo Publico.
11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1. A prova de aptido fisica se aplica aos candidatos a funcio de AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL, conforme o item 7.1deste edital.

11.2. Somente serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica os candidatos habilitados
na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo 10- DO JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA e mais bem classificados, até a posicdo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
definido no ANEXO 11 deste edital, de acordo com a tabela abaixo:

Candidatos a Agente de Salde Ambiental habilitados na Prova Objetiva
convocados para Prova de Aptidao Fisica

Cédigo de Referéncia Liiizz Ge_raNI ate a
posicdo
ASA 1 8a
ASA17 122
ASAS8, ASA1l 162
ASA 13, ASA 15, ASA16 202
ASA2, ASAG6,ASA9, ASAL10, ASA12, ASAl4 242
ASAS5 282
ASA3, ASA7, ASA20, ASA21 322
ASA4 362
ASA 18 482
ASA19 2842

11.3. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica todos os empatados nas posi¢cdes da
tabela anterior.

11.4. A convocacdo, para a Prova de Aptidao Fisica, data, local e horério, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, sendo a lista de convocados disponibilizada
no Mural da SEMSA e no endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br

11.5. Os demais candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

11.6. A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova de aptiddo fisica e o
comparecimento no horério determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em nenhuma hipotese sera realizada a prova de aptidao fisica fora do local, data e horario
determinado.
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11.7. Para a prova de aptidao fisica o candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou malha e ténis.

11.8. A prova de aptidao fisica sera realizada por Profissionais de Educacdo Fisica.

11.9. N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele
cujo resultado for positivo.

11.10. O candidato convocado para prestar a prova de aptiddo fisica que apresentar
condicBes fisicas, psiquicas ou organicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusoes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, seré eliminado da Selecéo Publica.

11.11. A Comissao do Processo seletivo n° 001/2009 e a Prefeitura Municipal de Aracruz
ndo se responsabilizam por acidentes que porventura ocorram com o candidato durante a
execucao dos testes da prova de aptidao fisica, porém a Secretaria Municipal de Salde
mantera no local uma equipe especializada para prestacdo de primeiros socorros, se
necessario.

11.12. Seré eliminado da prova de aptiddo fisica o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo da prova de aptidao fisica sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecéo;

c) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo da prova de aptiddo fisica;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execu¢do da prova de aptidao
fisica;

e) deixar de atender as normas e orientacbes constantes deste Edital ou expedidas pelos
organizadores da selecao.

11.13. Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo e o Cartéo de Inscri¢éo;

b) Termo de Responsabilidade (fornecido no local da prova), assinado pelo candidato;

c) atestado medico, conforme modelo do ANEXO VI deste Edital, comprovando estar em
pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de aptidao
fisica.

11.14. Seréa eliminado da selecdo o candidato que nédo atender aos item 11.13.

11.15. O candidato devera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizacdo dos
testes fisicos, ja que 0 mesmo ndo sera ministrado pela Comissdo Aplicadora da Prova.
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11.16. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacdo do teste e, aquele que
fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos
testes.

11.17. Anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo das provas seréo
registradas pela Comissdo Aplicadora.

11.18. A prova de aptiddo fisica consistira dos 3 (trés) testes seguintes:

a) Agilidade (subir e descer escada);

b) Corrida de 50 metros;

c) Corrida de 700 metros.

a) Agilidade - Subir e Descer Escada

1. O candidato posiciona-se frente a uma escada (tipo escada de pintor), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo;

2. Ao sinal de “ATENCAO, JA”, o candidato devera subir e descer 5 (cinco) degraus,
tantas vezes quanto possivel, durante 1 (um) minuto.

3. Sera considerada uma repeticdo quando o candidato subir e descer os 5 (cinco) degraus;
0 candidato devera subir e descer um a um dos degraus, ndo sendo permitido pular algum
degrau;

4. O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, durante 1 (um) minuto;
5. As execucgdes incorretas ou movimentos incompletos néo serdo computados;

6. Repouso entre 0s movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior
namero de execugdes possivel em 1 (um) minuto. Os movimentos incompletos ndao serdo
contados.

7. O nimero de movimentos executados corretamente em 1 (um) minuto serd o resultado
obtido;

8. O crondmetro serd acionado no “JA” e travado no “PARE!”.

b) Corrida de 50 metros

1. O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinglienta) metros no menor tempo
possivel;

2. A prova seré realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada;

3. A posicdo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o
mais proximo possivel da marca de largada (saida);

4. O candidato saird quando o avaliador der a voz de comando “ATENCAO...JA!”
momento em que sera acionado o crondmetro. Quando o candidato cruzar a marca de
chegada dos 50 (cinglienta) metros o cronémetro sera travado;

5. Caso a comissdo aplicadora julgar por bem repetir o teste, haverd um intervalo de 5
(cinco) minutos;

6. O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinglienta) metros expresso em
segundos e centésimos de segundos.

c) Corrida de 700 metros
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1. O candidato deve percorrer 700 (setecentos) metros em uma pista de atletismo, ou em
uma area demarcada, no menor tempo possivel;

2. A voz de comando sera “ATENCAO...JA!” em que serd acionado o crondmetro no “JA”
e travado no momento em que o candidato cruzar a marca de chegada;

3. O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 700 (setecentos) metros expresso em
minutos e segundos.

11.19. A pontuacao serd atribuida de acordo com o desempenho dos candidatos nos testes,
obedecendo ao estabelecido nas Tabelas 1 e 2, apresentadas a seguir.

TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

TESTES PONTOS
Agilidade | Som | 700m | A2 e2l |De26a | De3la| Des6a | Do *
anos 30 anos | 35 anos | 40 anos .
anos mals
1 [11"50| 815 I 10
1 11725 | 800 | 10 20
1 11700 | 745 I 10 20 30
1 10"75 | 7'30 10 20 30 40
1 10"50 | 7'15 10 20 30 40 50
1 10"25 |  7'00 10 20 30 40 50 60
2 10"00 | 645 20 30 40 50 60 70
3 9"75 | 630 30 40 50 60 70 80
4 9"50 | 6'15 40 50 60 70 80 90
5 9"25 | 600 50 60 70 80 90 100
6 9"00 | 545 60 70 80 90 100
7 8"75 | 530 70 80 90 100 ]
8 850 | 5'15 80 90 100 ]
9 8"25 | 500 90 100 ]
10 [8%00[ 445 [ 100 |

TABELA 2 — AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS

TESTES PONTOS
. De 21 De36 | Dedl | 46a
Agilidade | 50m | 700m |A©20] o5 |De26ajDeslalwr ) s | 5y | Slou
anos 30 anos | 35 anos mais
ano anos anos anos
1 11"00 | 7'45 10
1 J10m75] 730 NN o | 20
1 10"50 | 7'15 | 20 | 30
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1 1025 | 700 10 20 30 | 40
1 1000 | 645 NN 10 20 30 40 50
1 975 | 630 N 10 20 30 40 50 60
1 9"50 | 6'15 10 20 30 40 50 60 | 70
1 9"25 | 600 10 20 30 40 50 60 70 | 80
2 9"00 | 545 20 30 40 50 60 70 80 | 90
3 8"75 | 530 30 40 50 60 70 80 90 | 100
4 8"50 | 515 40 50 60 70 80 90 | 100

5 8"25 | 5'00 50 60 70 80 90

6 8"00 | 445 60 70 80 90

7 7"75 | 430 70 80 90

8 7'50 | 415 80 90

9 7"25 | 400 90 100

10 7'00 | 375 100

11.20. A interpolacéo dos pontos ocorrera da seguinte forma:

1. Agilidade (subir e descer escadas): 10 (dez) pontos, a cada série, em relacdo as tabelas 1
e2.

2. Corrida de 50 m: 10 (dez) pontos, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025), em
relacdo as Tabelas 1 e 2.

3. Corrida de 700 metros: 10 (dez) pontos, a cada um segundo e meio (1,5) em relacdo as
Tabelas 1 e 2.

11.21. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o
resultado final obtido.

11.22. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao
Aplicadora reconhecer expressamente a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao,
falhas essas nas quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham
prejudicado o seu desempenho.

11.23. A Comissdao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptidao fisica,
bem como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as
condicBes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.24. Para o candidato ser habilitado na Prova de Aptiddo Fisica é necessario alcancar o
minimo de 150 (cento e cingiienta) pontos na somatdria geral obtida nos 3 (trés) testes,
adotando-se por teste a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.

11.25. A pontuagéo final do candidato sera obtida pela formula:
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NPAF = PAE + PCC + PCS
3

Onde:

NPAF = pontuacéo final da Prova Aptidao Fisica

PAE = pontuacéo obtida no teste de agilidade (subir e descer escada)
PCC = pontuacéo obtida no teste de corrida de 50 metros

PCS = pontuac&o obtida no teste de corrida de 700 metros

11.26. Sera considerado habilitado na Prova de Aptidao Fisica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.27. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater classificatério e eliminatorio.

11.28 O candidato n&o habilitado seré excluido do Processo Seletivo Publico.

12. DO CURSO INTRODUTORIO

12.1. Serdo convocados para o0 CURSO INTRODUTORIO, a vaga de Agente Comunitario
de SAUDE, os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo
10- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA e mais bem classificados, até a posicao

de 4 (quatro) vezes o numero de vagas definido no ANEXO |1 deste edital, de acordo com a
tabela abaixo:

) Lista

Codigo da Area de Referéncia Geral até
a posicao

ACS 11, 12, 14, 16, 17,19 a 22, 27, 28, 30, 32, 38, 41 a 48, 55, 58 a 62,
64,67,70,71,73a75,77,79,81,83a91e93 82
ACS 6, 24,25, 39 e 63 122
ACS 10, 13, 31, 34 a 37,51 a 53, 65, 66, 69, 76,78, 82 ¢ 95 162
ACS 2,4,8,9,23,33e92 202
ACS5,7,3,15,56,57,72¢ 94 242
ACS 49e54 282
ACS 29 ¢ 80 322
ACS 50 362
ACS 40 562
ACS 18 582
ACS 1 60°
ACS 26 682
ACS 68 802
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12.2. Serdo convocados para 0 CURSO INTRODUTORIO, a vaga de Agente de Saude
AMBIENTAL os candidatos habilitados na avaliacdo de aptidao fisica, conforme disposto
no Capitulo 11 - DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA e mais bem classificados, até
a posicao de 3 (trés) vezes o numero de vagas definido no ANEXO |1l deste edital, de
acordo com a tabela abaixo:

Candidatos a Agente de Saude Ambiental habilitados na Prova de
Aptidao Fisica convocados para o Curso Introdutério

Cadigo de Referéncia — Ge_ra~l ate a
posigdo

ASA 1 62

ASAL17 9a

ASA8, ASA1l 122
ASA 13, ASA 15, ASAl16 152
ASA2, ASA6, ASA9, ASAL10, ASA12, ASA14 182
ASAS5 212
ASA3, ASA7, ASA20, ASA21 242
ASA4 272
ASA 18 362
ASA19 2132

12.3. A convocagdo para o curso introdutério sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, sendo a lista de convocados disponibilizada no mural da SEMSA e no
endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br

12.4. O candidato, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutorio.

12.5. O curso tera carga horéaria de 40 (quarenta) horas / aula.

12.6. O candidato que estiver freqientando o Curso Introdutério estard sujeito a tempo
integral com dedicacéo exclusiva.

12.7. O candidato sera considerado infreqliente quando deixar de comparecer a mais de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

12.8. O Curso Introdutério, de carater classificatério e eliminatdrio, regular-se-a4 pelo
respectivo Plano de Curso no qual constara a forma de avaliacao.
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12.9. Ao final do Curso Introdutorio serd aplicada prova tedrico/pratica que avaliara as
habilidades dos candidatos classificados no desempenho de atividades préprias da rotina do
cargo para o qual esté se dando a Sele¢éo Publica.

12.10. Sera objeto de avaliacdo da Prova Pratica o desempenho do candidato no
desenvolvimento de atividades préprias do cargo para o qual esta se dando a sele¢éo, essas
atividades sdo as de rotina, como aquelas que excepcionalmente sdo demandadas aos
ocupantes do cargo.

12.11. A avaliacdo de desempenho do candidato no Curso Introdutério sera aferida por
escore de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se a esse resultado o peso de 2,5 (dois e cinco
décimos).

12.12. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 60% (sessenta) por cento de acerto na
prova final do Curso Introdutério ou for considerado infreqliente estard eliminado do
processo seletivo.

12.13. A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu
local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou muito menos pelas despesas com o
deslocamento para a freqtiéncia no Curso Introdutorio.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1. A nota final do candidato aprovado no processo seletivo sera igual ao total de pontos
obtido pelo somatdrio das notas das provas objetiva e de aptidao fisica, e curso introdutério,
para o candidato a Agente de Salude Ambiental, obedecidos os critérios dos Capitulos 10,
11e12.

13.2. A nota final do candidato aprovado no processo seletivo seré igual ao total de pontos
obtido pelo somatdrio das notas das provas objetiva e curso introdutdrio, para o candidato a
Agente Comunitério de Salude, obedecidos os critérios dos Capitulos 10 e 12.

13.3 Os candidatos a AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL aprovados serdo classificados
por ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada grupo de
atividades e area de atuacdo, havendo uma lista em separado para os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989 (lista especifica) e outra para todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores
de deficiéncia (lista geral).

13.4 Os candidatos a AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aprovados serdo
classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagcdo para cada area
de atuacgéo, havendo uma lista em separado para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989(lista especifica)
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e outra para todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia (lista
geral).

13.5. No caso de igualdade na classificacdo definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacéo na prova de aptidao fisica (para o candidato a vaga de Agente de Saude
Ambiental);

) maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

d) mais idade.

e) ter maior tempo de residéncia na area para a qual concorre.

13.6. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item anterior, a Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo
realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 — Observados os procedimentos de classificacdo previstos no item 13, sera divulgado o
resultado final.

15. DOS RECURSOS:

15.1. Caberé recurso, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissdo do Processo Seletivo
Publico SEMSA n° 001/2009, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia dtil
subsequente ao dia da publicacdo no Diario Oficial do Estado, e disponibilizadas em mural
da SEMSA e no enderego eletronico www.aracruz.es.gov.br dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova de Multipla Escolha;

b) resultado da Prova de Multipla Escolha.

15.2. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

15.3. Para interposicéo de recursos previstos no item 15.1, excluir-se-a o dia da publicagéo
e incluir-se-4 o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de
funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Aracruz. Se ndo houver expediente
normal da Prefeitura Municipal de Aracruz, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.4. O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado e enderecado & Comissdo do Processo Seletivo Publico — SEMSA n°
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001/2009, situada a Av. Moroba n° 20, Bairro Moroba, CEP 29.190-000, Aracruz-ES, no
horario de 9:00h as 17:00h, conforme modelo, contido no Anexo VII, com a seguinte
apresentacao:

a) em folhas separadas para cada questdo, com argumentacdo légica e consistente e
acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) devera ser entregue em 2 (duas) vias original e copia, preferencialmente datilografados
ou digitados, que ficardo na Comissdao do Processo Seletivo Pdblico — SEMSA n°.
001/2009;

c) em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados: Processo
Seletivo Publico SEMSA — Prefeitura Municipal de Aracruz - Edital n.° 001/2009, o0 nome
e 0 numero de inscricdo do candidato dentro do prazo previsto no item 15.1.

15.5. A Comisséo do Processo Seletivo Publico - SEMSA n° 001/2009 emitird ao candidato
um protocolo de recebimento de RECURSQOS, atestando exclusivamente a entrega dos
recursos. No protocolo constard o nome do candidato, 0 nimero da inscri¢do, a funcao
publica e a data da entrega.

15.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (BGes) eventualmente anulada(s) sera (@o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicéo de
recursos.

15.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

15.8. Da analise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas " a" e " b ", do item
15.1, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

15.9. Serdo indeferidos os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax),
telex, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os
intempestivos ou em desacordo com este Edital.

15.10. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, e disponibilizada no mural da SEMSA e endereco eletrbnico
WWW.aracruz.es.gov.br

15.11. As respostas fundamentadas estardo disponiveis para consulta individual dos
candidatos junto a Comissdo do Processo Seletivo Publico - SEMSA n° 001/2009 ou no
endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br, até a data da homologacdo deste Processo
Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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16.1. Todas os avisos das publicacdes referentes a esta Selecdo Publica serdo feitas no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, sendo as mesmas disponibilizadas
integralmente no mural da SEMSA, e no endereco eletronico www.aracruz.es.gov.br

16.1.1. N&o havera divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados.

16.2. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela Comissdo do Processo Seletivo
Publico — SEMSA n° 001/2009.

16.3. A autoridade competente para decidir em Unica e uUltima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos é a Comissdo do Processo
Seletivo Pablico — SEMSA n° 001/2009.

16.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.5. As etapas para selecdo de cada funcdo publica regida por este Edital poderdo ser
aplicadas independentemente.

16.5.1. O Poder Executivo do Municipio de Aracruz poderd homologar, por atos diferentes
e em épocas distintas, o resultado final do certame.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento.

16.7. Em nenhuma hipGtese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo néo
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap0s as datas
estabelecidas.

16.8. Toda legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas da selecéo.

16.9. O Poder Executivo do Municipio de Aracruz e a Comissdo do Processo Seletivo
Publico - SEMSA n° 001/2009 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias desta selecdo ou por
quaisquer informaces que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, e
disponibilizadas em mural da SEMSA e no enderego eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br

23


http://www.aracruz.es.gov.br/
http://www.aracruz.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

ESPIRITO SANTO

16.11. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados relacionados a
selecdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12. As comunicacOes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

16.12.1. O Poder Executivo do Municipio de Aracruz e a Comissdo do Processo Seletivo
Publico — SEMSA n° 001/20009 ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado ou de dificil acesso;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13. A Comissdo do Processo Seletivo Publico - SEMSA n° 001/2009 ndo emitira
certificados ou declaracdo de aprovacdo nesta selecdo, valendo, como tal, as publicagdes
oficiais.

16.14. Outras informacdes referentes a selecdo serdo fornecidas pela Comissdo do Processo
Seletivo Pablico — SEMSA no enderego Av. Moroba n° 20, Bairro Moroba, CEP. 29190-
000, Aracruz/ES. Apds a homologacdo da selecdo, as informacdes serdo prestadas pela
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos - SEMAD.

16.15. A Secretaria Municipal de Saude responsabilizar-se-4 pela guarda do material
referente aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.

16.16. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico - SEMSA n° 001/2009 sera regido por
este Edital e assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo
de validade da selecéo e do cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

16.17. O candidato aprovado deverd manter na Secretaria Municipal de Administracéo,
durante o prazo de validade da selecdo, seu enderego completo, correto e atualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele
enviadas, em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele
fornecidos.

16.18. Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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16.19. No caso de mudanca de endereco de residéncia do Agente Comunitario de Saude -
ACS, o mesmo ndo podera solicitar transferéncia para outra &rea geografica de atuacao,
considerando que todas as areas terdo reserva tecnica.

16.20. No caso de redefinicdo de area geogréfica de atuagdo feita pela SEMSA, nestas
situacOes, excepcionalmente, o Agente Comunitario de Salde - ACS e o0 Agente de Saude

Ambiental - ASA permanecerdo na funcdo até que a SEMSA possa regularizar sua
situacao.

Aracruz, __ de de 2.009.

JULIANA S. BAIOCCO LOUZADA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - As fungdes, as vagas, os salarios, o nivel de escolaridade, o perfil por grupo de

atividade e jornada de trabalho:
Vagas Jornada
Escola . - Preenchi | Reserva de Salério
Funcéo : Perfil/Habilidades o
¢ ridade mento Técnica Trabalho Base
Imediato
© o o | Etico, comunicativo, habil no trato com as pessoas, 40
@S | E = | bomrelacionamento em equipe, dindmico e R$
SE B|lT_ 2 d iativo e di 22 360 horas
S E S| E g E | Observador, criativo e discreto. ) 568,65
<O= & | L E 8| Requisito obrigatorio: residir na area de trabalho. semanals
o O trabalho exige deambulacdo constante em
[<5] ks .
273 § = ambiente externo, portanto o agente deve apresentar
o a - . - A - ;=
288 S boa salide e condicionamento e resisténcia fisica,
wn = . .
o O § o mental e equilibrio emocional; desembaraco; ser 13 8 h40 R$
S = < . L I
@ g é % comunicativo, habil no trato com as pessoas; bom sen?aﬁZis 568,65
é) 2 3 = relacionamento em equipe, dindmico; observador,
< 2 2 g ndo ter historia clinica de comprometimento de
< L coluna vertebral e alergias.
= As atividades complementares exigem
=2 ) condicionamento e resisténcia fisica, deambulacéo
[«5) -
S3 g = constante, trabalha em ambiente externo e
g 3 5 g transporte e operacdo de equipamentos de aspersao
= = - - .
2 25 O de inseticidas entre outros, portanto este deve 40 RS
2 i g s apresentar boa saude fisica, mental e equilibrio 10 72 horas 568.65
A S _g é emocional, desembaraco, ser comunicativo, habil semanais '
5239 8 no trato com as pessoas, bom relacionamento em
I=80) © = equipe, dinamico, observador, nao ter histéria
<é("n L clinica de comprometimento de coluna vertebral e
alergias.
as atividades exigem condicionamento e resisténcia
o ;. ~ .
2 @ fisica, deambulagdo constante, pois este trabalha em
L e o - 7
% g . g g ambiente externo e carrega peso, portanto é
=} = s . « g~ .
D 5 § Z S) necessario que este tenha aptidao para a lida com 40 RS
[<3] —_— . . e -
Sz2 o s animais, ser tranqiilo, zeloso e atencioso com a - 8 horas
LE20O c . L . 568,65
ST = g populacdo e com os animais, além de receber e semanais
E 8 ‘é‘ responder imunologicamente ao tratamento anti-
< T rabico profilatico de pré-exposicéo.
® ® Comunicativo, habil no trato com as pessoas; bom
© ko] . . e A s
§ s 32| = relacionamento em equipe; dindmico; observador,
Fo8L 22 capacidade de lideranca; habilidade para conduzir
n (‘5 S E o @ ! 40 R$
3=c ©° £ 2 | reunides. - 8 horas
< o S £
s Ee>2&| © . 568,65
tEs5=9o| €8 semanais
oL ® s O
o Q g Ll
< E S
< W
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H PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

A
P ESPIRITO SANTO

g:}!g%?}iige geéglrgeg Areas Geograficas de Atuago Vagas $§§EEZ: \I/D""N‘-:’ES
ACS1 |Bairro de Fatima 1 14 1
Caic ACS2 | Clemente 1 4 -
ACS3 | Segatto - 6 -
ACS4 | Sso Camilo 1 4 -
ACS5 | Moroba, Morobazinho, S. Bacalhau,
M. das Almas 2 4 1
ACS6 | Moroba, Morro das Almas 1 2 -
ACS7 | Nova Conquista | 2 4 -
ACS8 | Centro 1 4 -
ACS9  |Cohab II 1 4 -
ACS10 | De Carli - 4 -
ACS11 |Santa Maria, Goiabas, Corrego das
Vila Rica Pedras, Corrego do Almoco, Morro - 2 -
do Oleo
ACS12 | Limao II - 2 -
ACS13 |vilaRica - 4 1
ACS14
Rodovia Aracruz X Ibiracu, Corrego - 2 -
das Pimentas
ACS15 | Ginasio - 6 1
ACS16 |polivalente - 2 -
ACS17 |Boa Vista - 2 -
ACS18 | Vila do Riacho 1 12 1
_ ACS19 |Céu-Azul - 2 -
\R/il;iﬁg ACS20 | Cachoeira do Riacho - 2 -
ACS21 | Assentamento - 2 -
ACS22 | Brejo Grande - 2 -
Guaxindiba o2 |Guanabara L 4 -
ACS24 | Guaxindiba, S&o José 1 2 -
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ACS25

Pau Preto

N

ACS26

Vila Nova

[EEN
oo

ACS27

Pelado, Peladinho e Taquaral

ACS28

Limao |

ACS29

Sdo Marcos

ACS30

Cupido l e 1l

ACS31

Planalto

ACS32

Gimuhuna

Barra do
Riacho

ACS33

Valdo e Vila Nova

ACS34

Séo Pedro

ACS35

Riachuelo

ACS36

Centro e Beira Rio

ACS37

Coréia

ACS38

Pindorama, Chic chic

Guarana

ACS39

Recanto Feliz

NN BRI IEIN|IOIN|IDN

ACS40

Guarana

[EEN
IS

ACS41

Ribeirdo do Sapé, Ribeirdo do Meio

N

ACS42

Corrego Alegre, Barro Vermelho e
Cérrego Séo Luiz

N

ACS43

Corrego D'agua e Retiro

ACS44

Trés Irmaos

ACS45

Tombador, Ribeirdo do Cruzeiro e
Cuias

ACS46

Corrego do indio e Bom Jesus

ACS47

Assombro e Trés Irmdos do Jequitiba

ACS48

Corrego do Indio,Bom Jesus e
Ribeirdo do Cruzeiro

Jequitiba

ACS49

Jequitiba

ACS50

Novo Jequitiba

ACS51

Nova Esperanca

ACS52

Santa Luzia

ACS53

ltaputera

Jacupemba

ACS54

Mambrini

ACS55

Cohab de Jacupemba

ACS56

Centro

ACS57

Nova Colatina

olo|vio|~AA|[M|o|lo
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ACS58

Santa Rita

ACS59

Bela Vista, Pamonharia, Cérrego Séao
Jodo

ACS60

Fazenda Limao, Isaias, Nova
Alianca, Zé Mario Scopel, Zata,
Ambrozini e Simodes

ACS61

Fazenda Aguas Claras, Alambique e
Séo José

ACS62

Pombal, Fazenda Bianchini, Parada
Rustica (BR 101)

Santa Cruz

ACS63

Rio Preto

ACS64

Portal

ACS65

Nova Santa Cruz

ACS66

Morro do Cruzeiro

ACS67

S&o Francisco e Itaparica

NIAIBEINIDN

Bela Vista

ACS68

Bela Vista( sede)

N
o

ACS69

Sauassl

ACS70

Primavera

ACS71

Industrial

ACST72

Iraja e Destacamento

Barra do
Sahy

ACST73

Barra do Sahy( sede)

ACS74

Pedrinhas

ACS75

Cohab e Cantinho do Céu

ACS76

Mar Azul e Putiri

AININDNINDNOININ >

ACST77

Santa Marta, Cemitério, Praia dos
Quinze

N

Coqueiral

ACST78

Cohab

ACS79

Vaticano

ACS80

Centro

ACS81

Sapolandia

ACS82

Engenheiros e Mangue Seco

ACS83

Praia dos Padres e Balsa

ACS84

Balneéario do Saué

Santa Rosa

ACS85

Santa Rosa e Pirasinunga

NN N RN o NS

ACS86

Boa Vista, Jundiaquara, Lamerdo e
Lajinha

N
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ACS87 | Biriricas Il e Moroba - 2 -
ACS88 | cachoeirinha e Guararema - 2 -
ACS89 | Mucurata Il e Janqueta - 2 -
ACS90 | Mucurata, Porto e Baiacu - 2 -
ACS91 | Grapuama, Picud e Cérrego Fundo - 2 -
Boa ACS92
Esperanca/ 1 4 i
Trés
Palmeiras Aldeia Trés Palmeiras
ACS93 _ , _
Pau-Brasil Aldeia de Pau-Brasil
Caieiras ACS94 ] 6 ]
Velha Aldeia de Caieiras Velha e Iraja
ACS95 ) 4 )
Comboios Aldeias de Comboios
Total Geral 22 360 19
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O Numero de Vagas por Grupo de Atividade e Areas Geogréficas de Atuacdo do Agente
de Saude Ambiental sdo as seguintes:

Grupo Preenchi
cet. Ativid | Tipo | Area Localidade de Abrangéncia mento R?Sef"a fe
Ref. - - Técnica| PNE
ade imediato
ASA 1 Sede | Morobazinho/ Nova Conquista/Moroba - 2 -
ASA2 Sede Il | Fatima/ Segatto/Clemente - 6 -
ASA3 Sede Ill | Bela Vista/COHAB IV/ Polo Industrial - 8 -
ASA4 Sede [v | Moroba/ Boa Vista/ COHAB 11/ Centro/ 3 5 i
Polivalente
Jequitiba/ Novo Jequitiba/ Itaputera/ Nova i
ASAS Sede V Esperanca/ Santa Luzia 1 6
ASA6 Sede VI D_e C~:arI|/ _C5|[1a3|o/ Sdo Camilo/ Vila Rica/ i 6 i
Limdo I/Lim&o Il
ASA7 5 sege v | Vila  Nova/  Guanabara/Sao  Jose/ ) 8 i
%) o Guaxindiba
O & |[Sede . .
ASA8 o o S&o Marcos/ Planalto/ Cupido - 4 -
s s |Vl
ASA9 | § N |Norte| |Guarana 2 4 -
ASA10 Norte Il | Jacupemba /S&o José Mambrini 2 4 -
ASAll Orla Vila do Riacho - 4 -
ASA12 Orla Il Barra do Riacho - 6 -
ASA13 Orla lll | Barra do Sahy 1 4 -
ASA14 Orla IV | Putiri/ Mar Azul/ Praia dos Padres 2 4 -
ASA15 OrlaV | Coqueiral 1 4 -
Santa Cruz/ Nova Santa Cruz/ Itaparica/
ASALG Orla Vi Portal de Santa Cruz/Rio Preto 1 4 i
ASA17 Interior | Caeiras Velhas/ Iraja 1 2 -
ASALS | & 2 2 |orla Regides da Orla e Interior do Municipio de i 12 9
2 s S Aracruz
E ¢ °
ASA19 | S & > | Aracruz | Atuam em todo o territorio municipal 11 60 6
QL _ 2
ASA20 | £ g S |Aracruz | Atuam em todo o territério municipal - 8 1
S| S
o<
o o
'S 3
ASA21 § 3 £ | Aracruz | Atuam em todo o territrio municipal - 8 1
55| 3
>
TOTAL 25 170 10
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES:

As atribuicfes dos ocupantes das funcdes de Agente Comunitario de Saude, estabelecidas
na Lei 11.350/06, Leis Municipal n® 2.942/2006 e Portaria n° 648/06 do Ministério da
Salde, e as atribuicbes do Agente de Saude Ambiental, previstas na Lei Municipal n. °
2.943/2006, regulamentada através do Decreto Municipal n°® 20.041 de 16/10/2009, séo
abaixo relacionadas, além de outras tarefas correlatas, relacionadas as suas respectivas
areas de atuacdo, conforme a orientacdo da geréncia imediata, competindo-lhes:

| - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individuais e coletivos;

Il - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Il - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

IV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

V - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e outras atividades de
educacdo permanente e repassar aos seus pares informacfes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal;

VI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

VII - tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

As atribuictes especificas da funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consistem
em:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local,

Il - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

I11 - promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

IV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

V - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica;
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VI - desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microéarea;

VIl - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas,
visando a promocéo da saude e a prevencédo das doencgas, de acordo com o planejamento da
equipe;

IX - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

X - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao das doengas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacéo de risco;

XI - orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

XI1 - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

XIHI - cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002.

XIV - realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas de satde, desde que
vinculadas as atribuicGes acima.

As atribuicBes especificas da funcdo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL consistem
em:

I - Grupo de Atividades Casa a Casa:

O Agente de Saude Ambiental Casa a Casa desenvolve sob supervisdo direta e indireta dos
Supervisores de Saude Ambiental e Supervisores Gerais, acdes de vigilancia em salde,
identificando os fatores de risco da coletividade, em estabelecimentos publicos e privados,
realizando a intervencdo, notificacdo e o controle dos vetores e endemias, entre outros
agravos de vigilancia ambiental em salde, no seu territério de atuacdo, pelo qual é
responsavel, e em funcdo do perfil entomo-epidemioldgico e determinacédo da coordenacao
do programa realizara as atividades abaixo relacionadas:

a) Instalar armadilhas de monitoramento de vetores em sua area de atuacgdo, segundo
técnicas preconizadas;

b) Identificacdo de depositos com agua; criadouros reais e potenciais de vetores;
coletar materiais (ovos, larvas, pupas e mosquitos alados) para levantamento da
infestacéo;

¢) Realizar o controle mecanico de recipientes com focos ou potenciais criadouros
(vedacdo de caixa de agua, remocao, eliminacéo ou perfuracdo de recipientes);
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Executar o tratamento focal, aplicacdo de produtos quimicos e bioldgicos para
controle de vetores;

Descartar adequadamente os residuos de saude, embalagens de praguicidas entre
outros;

Identificar sinais/presenca de roedores, pombos, morcegos, escorpioes ou outros
animais sinantropicos nocivos a saude e de animais peconhentos;

Realizar o reconhecimento geografico e manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos da sua zona;

Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formulérios
especificos;

Identificar a suspeita de doencas transmitidas por vetores, roedores e demais
animais sinantropicos nocivos a salde, assim como a ocorréncia de acidentes com
animais peconhentos, agressdes por animais domésticos e casos de abandono de
tratamento anti-rabico humano;

Identificar a existéncia de criatérios domeésticos (cées, gatos, porcos, cavalos, etc.);
animais com suspeita de raiva e outras zoonoses, assim como animais submetidos a
maus tratos e animais sem controle em risco para a remocao;

Verificar estado vacinal anti-rdbico dos animais, vacinar cdes e gatos contra a raiva
em campanha, realizar o censo animal, verificar e realizar o registro de cées e gatos;
Identificar as condicGes de armazenamento e utilizacdo da agua para consumo
humano, formas de abastecimento de agua da populacdo e a populacdo abastecida
por sistemas de operacdo intermitente, irregularidades na coleta e no
acondicionamento do lixo domésticos, e possiveis locais irregulares de despejo de
residuos, imdveis com sistemas alternativos de esgotamento sanitario, problemas
associados, e habitacGes em area de risco de inundacdes e deslizamento;

Distribuir hipoclorito de sodio;

Mapeamento das areas de risco;

Desenvolver acdes educativas e de sensibilizacdo dos cidaddos quanto as préaticas de
manejo ambiental, sintomas, prevencao e tratamento de doencas transmitidas por
vetores, zoonoses, acidentes com animais peconhentos, posse responsavel,
vacinacdo, prevencdo de agressdes com animais domésticos, uso adequado e
prevencdo da contaminacdo da agua, praticas adequadas de acondicionamento e
destinacdo do lixo, coleta seletiva, assim como a destinacdo adequada de dejetos e
aguas residuais.

Integrar-se sistematicamente com a equipe de atencdo primaria de sua area de
atuacdo para a troca de informacgdes, visando a solugéo de problemas;

Participagdo de campanhas, mutires e outras acfes de desenvolvimento das
politicas de promog&o da qualidade de vida;

Notificar ao supervisor obstaculos ao desenvolvimento de suas a¢Ges, 0s agravos e a
necessidade de intervencOes da equipe de apoio e/ou servigos intersetoriais ndo
previstos nas suas atribuicdes;

Realizar outras atividades correlatas delegadas pela chefia imediata.
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Il - Grupo de Atividades Complementares:

O Agente de Saude Ambiental de Atividades Complementares desenvolve sob supervisdo
direta e indireta dos Supervisores de Salde Ambiental e Supervisores Gerais, acdes de
vigilancia em saude, identificando os fatores de risco da coletividade, em estabelecimentos
publicos que tém a funcdo de guarda de veiculos e locais de grande circulacdo de pessoas e
cargas (terminais rodoviarios e ferroviérios, portos e aeroportos), e privados onde
destacamos, o0s canteiros de obras, grandes industrias e depdsitos de materiais utilizados na
reciclagem, além dos ferros-velhos e sucatas, realizando a intervencdo, notificacdo e o
controle dos vetores e endemias, entre outros agravos, de forma complementar a acdo do
agente casa a casa, e atua em todo o territério municipal, e em funcéo do perfil entomo-
epidemioldgico e pela determinacdo da coordenacdo do programa realizara as atividades
abaixo relacionadas:

a) Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para captura e monitoramento
de vetores e da fauna sinantrépica nociva a satde, segundo técnicas padronizadas;

b) Realizar inspecdo, coleta e controle larvario (tratamento focal) em imoéveis em
prédios publicos em geral, pontos estratégicos (borracharia, ferro-velho, deposito
de sucata, floricultura, transportadoras, etc.), locais publicos (chafarizes, pracas,
etc.), colecBes hidricas naturais (lagos, etc.), potenciais criadouros e focos de
mosquitos;

c) Realizar o controle mecanico em potenciais criadouros (vedacdo de caixa de agua,
remocao, eliminagéo ou perfuracdo de recipientes);

d) Controlar mosquitos adultos por meio da aplicacdo de inseticidas residual
(borrifacdo), espacial (UBV portatil moto mochila, UBV pesado e FOG entre
outros) e/ou manejo ambiental;

e) Atender as solicitagdes dos municipes e orienta-los sobre as medidas de controle e
de prevencdo de infestacGes por animais sinantrépicos (ratos, baratas, mosquitos,
moscas, pombos, morcegos, escorpides, aranhas, pulgas, carrapatos, formigas,
vespas, abelhas, marimbondos, taturanas, lacraias, e outros);

f) Inspecionar locais com condicBes favoraveis a infestacdo por roedores como:
imoveis terrenos baldios, bueiros, cérregos e outros, e proceder ao controle por
meio de manejo ambiental e/ou aplicagéo de raticidas;

g) Inspecionar locais com condic¢des favoraveis para a presenca de pombos e morcegos
e proceder as acOes de controle preconizadas;

h) Remover colméias e vespeiros;

i) Inspecionar locais com condi¢cdes favoraveis para a infestacdo de animais
sinantropicos e pegonhentos que possam causar agravos & salde e proceder ao
controle por meio de manejo ambiental e/ou aplicacdo de praguicidas;

J) Preparar os materiais, coletar, receber, identificar, processar e acondicionar
amostras para diagnéstico laboratorial, larvas de mosquitos e de outros animais
sinantrdpicos;

k) Descartar adequadamente os residuos de saude, embalagens de praguicidas e outros;

I) Vacinar cdes e gatos contra a raiva em campanhas;
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m) Realizar o censo animal;

n)

0)

p)

q)

s)
)

Realizar visitas a locais e espacos publicos para inspecionar: estacdo de tratamento
de &gua, fontes, chafarizes, pracas, lagos, cemitérios, etc.

Identificar a existéncia de riscos quanto & poluicdo e contaminacdo na rede de
distribuicdo e outras fontes de abastecimento; pontos de langamento direto de
esgoto e aguas residuais; irregularidades na coleta e no acondicionamento e pontos
de despejo irregulares de lixo e possiveis locais de despejo de residuos, habitaces
em area de risco de inundac¢6es, deslizamento, assim como, atividades de risco para
o imovel e notificar ao supervisor conforme fluxo;

Monitorar o funcionamento dos sistemas publicos e alternativos de esgotamento
sanitario, nas areas onde estes estdo implantados, o acondicionamento, coleta e
destinacdo de residuos de servicos ndo domésticos (industriais servicos de salde,
etc.);

Identificar suspeitos de doencas transmitidas por vetores, e agravos e acidentes
causados por animais sinantropicos, peconhentos, criatérios domésticos (cées, gatos,
porcos, cavalos, etc.), animais com suspeita de raiva e outras zoonoses, animais
submetidos a maus tratos, casos de agressdes por animais, animais sem controle em
risco para a remogao;

Notificar ao supervisor, obstaculos ao desenvolvimento de suas a¢bes, 0s agravos e
a necessidade de intervencGes de equipes e servicos intersetoriais ndo previstos nas
suas atribuicdes;

Auxiliar nas acOes educativas realizadas pelo servico;

Realizar outras atividades correlatas ou afins ao servico delegadas pela chefia
imediata.

I11 - Grupo de Atividades: Controle Animal:

O Agente de Saude Ambiental — Controle Animal desenvolve sob superviséo direta

e indireta do Supervisor de Saude Ambiental e de medico veterinario responsavel pelo
controle animal agdes para multiplicacdo dos preceitos de bem-estar animal aplicados ao
desenvolvimento de suas acdes e como intermediadores entre o poder publico e a
comunidade, intervindo junto a mesma, através de atividades especificas em todo o
territério do municipio, compreendendo:

a)

b)

c)
d)

Observar aos principios de bem-estar animal e seguranca, nas diferentes situacdes
fisicas e mentais dos animais, respeitadas também as diferencas de comportamento
e faixa etéria, no desenvolvimento de todas suas acoes;

Realizagéo de inspecdo em locais e espacos publicos para: identificar a presenca de
animais errantes de pequeno e grande porte; identificar os hospedeiros potenciais;
identificar animais suspeitos de zoonoses e casos de agressdes por animais;
Remover animais acidentados, invasores, doentes, agressores e em outras condic¢des
que justifiguem a remocao;

Apreender animais domésticos soltos em locais publicos;
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e) Cuidar da guarda e protecdo dos animais apreendidos durante o transporte até o seu
destino;

f) Zelar pela seguranca e bem estar dos animais domésticos e sob a guarda do servico;

g) Manejar adequadamente os animais domesticos internados de forma a minimizar o
seu estresse e desconforto;

h) Alimentar os animais domésticos mantidos nos alojamentos;

i) Realizar vistoria e fiscalizacdo zoosanitaria, atender as solicitacdes dos municipes e
orienta-los quanto as normas de criacdo de animais domésticos (cdes, gatos,
passaros, galinha, boi, porco, cavalo e etc.), e quanto as atividades a serem
desenvolvidas relativas aos animais daquela comunidade de forma a minimizar os
riscos de agravos entre 0s animais e estes e 0S humanos assim como danos ao meio
ambiente;

J) Participar de atividades educativas afeitas ao seu servigo, dirigidas aos diferentes
segmentos da comunidade, multiplicando os preceitos propriedade, posse ou guarda
responsavel de animais, bem-estar animal e conceitos de salde publica, seguranca,
medidas preventivas e profilaticas para o controle de zoonoses e prevencdo de
agressoes.

k) Monitorar animais de comunidade e que sejam mantidos com responsaveis
conhecidos;

I) Auvaliar a periculosidade do comportamento de animais com ou sem proprietario;

m) Realizar a observacdo de animais agressores;

n) Realizar a vacinacdo antirrabica dos animais domésticos em rotina, campanha e
blogueio de foco, com a devida contengéo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e
acidentes por mordeduras e arranhaduras;

0) Auxiliar ao médico veterinario na eutanésia de animais, quando necessario;

p) Auxiliar nos procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomo-patolégicos realizados
nos animais, sob supervisdo de médico veterinario;

q) Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnostico
laboratorial;

r) Realizar o registro e identificacdo animal;

s) Auxiliar o desenvolvimento de a¢bes de outros servigos em situacdes de urgéncia,
emergéncia, risco ou sempre que solicitado, onde as acdes de controle animal se
fagam necesséria;

t) Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos
animais domésticos alojados no CCZ;

u) Preenchimento de boletins e relatorios;

v) Zelar pelo transporte, utilizacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos,
materiais e patrimoénio do setor.

w) Realizar outras atividades correlatas delegadas pela chefia imediata.

IV - Grupo de atividades - Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social:

O Agente de Saude Ambiental — Educacdo em Saude, desenvolve sob supervisao direta
e indireta do responsavel técnico do programa, a¢des de multiplicacdo dos conceitos
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cidadania, posse responsavel de animais, prevencdo de doencas e agravos, junto de
diferentes grupos da sociedade para a efetiva mobilizagdo e incorporacdo de habitos
saudaveis, tendo como atividades:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

Participar do planejamento das a¢cGes municipais de vigilancia ambiental em salde;
Dar apoio técnico necessario as atividades dos agentes de vigilancia ambiental em
saude;

Propor atividades educativas, conforme aspectos identificados junto a populacéo;
Promover a integracdo com o0s diversos 6rgdos e as equipes multiprofissionais
envolvidos no desenvolvimento de trabalhos educativos;

Realizar pesquisas formativas junto a sociedade;

Participar da execucdo das acdes de educacdo em salde e mobilizacdo social em
comunidades, escolas e outras organizacfes sociais/ empresariais;

Realizar palestras, reunides, atividades grupais entre outras atividades de educacéo
em saide e mobilizacéo social,

Participacdo em reunides e eventos de capacitacdo e formacéo de pessoal;
Participagdo de campanhas, mutirbes e outras agdes de desenvolvimento das
politicas de promocdo da qualidade de vida;

Realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

A Bibliografia basica é apresentada apenas com o intuito de orientar o candidato, nao
significando que as PROVAS se baseardo exclusivamente nessas referéncias, sendo,
portanto, de carater indicativo.

| - MATEMATICA:

Conteudo Programatico: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,

representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporcao.

Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,

superficie e aptiddo. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolucdo de situacGes-

problema e raciocinio ldgico.

Bibliografia sugerida:

1. GIOVANI, José Ruy. A Conquista da Matematica. FTD — 5° e 6° Series;

2. JACUBO, José Jakubovic. Matemaética na Medida Certa. Editora Scipone — 5° a 8° serie;

3. NAME, Miguel de Assis. Matematica atualizada. IBEP — 8° serie;

4. PIERRO NETO, Scipione Di. Matematica — Conceitos e Historias. Editora Scipione — 7°
serie.

Il - LINGUA PORTUGUESA:

Contetdo Programatico: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdbnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau, PreposicGes e conjuncBes: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Bibliografia sugerida:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.

I1l - CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Contetido Programatico: conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS); organizagio
e principios do SUS: Base legal; controle Social do SUS.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil. Ministério da Satude. O SUS no seu municipio: Garantindo Salde para todos
Brasilia, 2.004

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —
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PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico: atribuigdes do trabalho do agente comunitério de saude;

. Programa de Saude da Familia no Brasil; no¢Ges de vigilancia a saude (saneamento,
doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis;

Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
a Saude. Politica Nacional da Atencdo Baésica. - Brasilia, MS 2006 - O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n 648, 28 de marco de 2006: estabelece a revisdo
de diretrizes e normas para organizacdo da atencdo basica para o0 PSF e o Programa
Agentes Comunitérios de Saude. Brasilia, margo: 2006.

3. Manual do Agente Comunitario de Saude. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, n° 61, de 29 de marco de 2.006

PARA AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, tratamento focal,
perifocal, blogueio, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue:
apresentacdo, fundamentagéo, objetivos, metas, componentes, atribuicbes e competéncias.
Centro de Controle de Zoonoses: posse responsavel de animais domeésticos, vacinagdo anti-
rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmissao, prevengao.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia
obliqua): nogdes sobre controle, prevencédo de acidentes e primeiros socorros.
Abastecimento de Agua: sistema de abastecimento de &gua, solucbes alternativas:
individuais e coletivas, desinfec¢do da agua de consumo humano, utilizacdo da &gua e as
exigéncias de qualidade, doencas relacionadas com o abastecimento de agua.

Esgotamento Sanitério: doengas relacionadas ao esgoto, sistemas de esgotamento sanitario.
Residuos solidos: acondicionamento do lixo — coleta seletiva, separacdo, reciclagem e
destino final do lixo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Dengue
1. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002,

Ministério da Saide FUNASA.

2. Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Ministério
da Saude, FUNASA.

Centro de Controle de Zoonoses

1.Manual técnico do Instituto Pasteur N° 5 Educacdo e Promogéo a Saude no Controle da
Raiva.

http://www.pasteur.saude.sp.gov.br
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2. Manual do Vacinador - Manual Técnico do Instituto Pasteur n® 3 - Vacinacdo Contra a
Raiva de Cées e Gatos

3. Controle de morcegos em area urbana: “Morcegos urbanos — sugestdes para o controle”
Museu de Ciéncias Naturais — Fundag&o Zoobotanica do Rio Grande do Sul

Controle de Roedores / Leptospirose

1.Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saude - FUNASA. DEZEMBRO, 2002.
2.Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e 0 que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf

Animais Peconhentos

1.Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério
da Saude - FUNASA Outubro de 2001.

http://www.saude.gov.br/svs

Abastecimento de 4gua/ Esgotamento Sanitario/ Residuos sélidos:

1.Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2006
http://www. funasa.gov.br
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ANEXO VI
Modelo de Atestado Médico
ATESTADO PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Atesto que o Sr. , portador da Carteira
de Identidade n° , com altura de (em centimetros, descalgo)
encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢des de sanidade
fisica e mental, para realizar a prova de aptidao fisica, citada no Edital _ /2009 da Selecéo
Publica para a funcdo de Agente de Saide Ambiental vinculados a Secretaria Municipal de
Salde de Aracruz, que compreende os seguintes testes: AGILIDADE: SUBIR E DESCER
ESCADA, CORRIDA DE 50 METROS e CORRIDA DE 700 METROS.

Aracruz, de de 2009.

ATESTADO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

Atesto que a Sra. ,
portadora da Carteira de Identidade n° , com altura de (em
centimetros, descalco) encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas
condicBes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de aptiddo fisica, citada no
Edital _ /2009 da Selecdo Publica para a funcdo de Agente de Saude Ambiental vinculados
a Secretaria Municipal de Salde de Aracruz, que compreende 0s seguintes testes:
AGILIDADE: SUBIR E DESCER ESCADA, CORRIDA DE 50 METROS e CORRIDA
DE 700 METROS.

Aracruz, de de 2009.
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ANEXO VII

EDITAL EROCESSO SELETIVO SEMSA N°. 001/2009
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO - Péagina 1 de 2

CAPA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio)

Nome:

Endereco:

NUmero de inscricao:

Data: / /20009.

Assinatura

SOLICITACAO:
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico SEMSA 001/2009 da
Prefeitura Municipal de Aracruz.

O candidato acima citado, concorrente a funcéo de

requer recurso.

contra o gabarito da questdo de n® __ da disciplina ,

caderno n°

contra conteddo de questdo n® ___ da disciplina :

caderno n°
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contra o total do pontos obtidos (especificar):

REQUERIMENTO DE RECURSO - Pagina 2 de 2

FOLHA(S) — somente para recurso contra questao de prova e/ou gabarito .
(SEM IDENTIFICACAO DO CANDIDATO):

CADERNO N° DISCIPLINA: QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (preenchimento obrigatdrio)

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1 [ Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 15 do
Edital Processo Seletivo Semsa N° 001/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ.

) [J Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisao.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima resultara no
indeferimento do recurso.
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