PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2010

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, faz saber que fara realizar, de acordo com a Lei Federal 11.350, de 09/06/2006, Lei
Municipal n° 3.158/2008, nos termos da Lei 2.994, de 15/02/2007 e do Decreto n® 20.395 de
28/01/2010 e demais legislagbes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater
urgente, com vistas a contratagao temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico deste Municipio para os programas de: Programa Saude da
Familia (PSF), Programa Saude da Familia Indigena (PSFI), Programa de Agente Comunitario
da Saude (PACS), Programa de Vigilancia em Saude (PVS), Programa de Atencao a Saude
(PAS) e Programa de Auditoria, Controle, Avaliacédo e Regulacéo, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:

CARGA .
CARGO/FUNGAO HORARIA ) PNE | QmD | AL
SEMANAL | ESCOLARIDADE COMPLETA PRE — REQUISITO

Experiéncia minima de 6
Agente Administrativo A 40h Ensino Médio Completo (seis) meses na area 2 36 985,23
administrativa.

Experiéncia minima de 6
(seis) meses em rotinas

Agente Administrativo B 44h Ensino Médio Completo administrativas da Saude 0 6 1.083,47
Publica.
. . Documento que
Agente Indigena de 40h Ensino Fundamental comprove identidade 0 6 538,50
Saneamento Completo

indigena

Ensino Fundamental Experiéncia minima de 6
Assistente Administrativo 40h (seis) meses na area 2 40 758,45

Completo administrativa.
Bacharel em Direito em
Assistente Juridico 40h Ensino Superior Completo | Instituicdo reconhecida 0 1 1.729,00
pelo MEC.

Assistente Social 40h Ensino Superior Completo Registro no CRESS 0 3 1.768,16
Auxiliar — de  Consultorio| 4, Ensino Médio Completo Registro no CRO 1 16 | 75845
Dentario

Auxiliar de Servicos Gerais 40h Séries Iniciais do Ensino 1 24 | 603,15

Fundamental

Bidlogo 40h Ensino Superior Completo Registro no CRBIO 0 1 1.768,16
Odontélogo 20h Ensino Superior Completo Registro no CRO 0 7 1.326,12




Registro no CRO

Odontdlogo 40h Ensino Superior Completo 12 2.652,24
Registro no CRO Curso de
Odontdlogo (PSFI) 40h Ensino Superior Completo | caPacitacdo na drea de 2 | 2.652,24
saude indigena
Odontélogo Auditor 40h | Ensino Superior Completo Registro no CRO 1 | 2.387,03
Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo Registro no COREN 30 1.768,16
Registro no COREN
Enfermeiro (PSFI) 40h Ensino Superior Completo Curso de capacitagdo na 4 1.768,16
area de saude indigena
Registro no COREN
Enfermeiro Auditor 40h Ensino Superior Completo 3 1.768,16
Registro no CREA
Engenheiro Sanitario 40h Ensino Superior Completo 1 1.768,16
Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo Registro no CRF 3 1.768,16
Fiscal Sanitario 40h Ensino Médio Completo mea@:gu’; area de 6 | 1.130,57
Fisioterapeuta 40h Ensino Superior Completo Registro no CREFITO 9 1.768,16
Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo Registro no CRFa 4 1.326,12
Médico (PSF) 40h Ensino Superior Completo Registro no CRM 18 2.652,24
Registro no CRM
Médico (PSFI) 40h Ensino Superior Completo | Curse de capacitacao na 3 | 2.652,24
area de saude indigena
Médico Auditor 40h | Ensino Superior Completo Registro no CRM 1 | 2.652,24
Médico Autorizador 40h Ensino Superior Completo Registro no CRM 1 2.652,24
Registro no CRM
Médico Endocrinologista 20h Ensino Superior Completo Residéncia Médica ou 1 1.326,12

especializagdo em
Endocrinologia




Registro no CRM
Residéncia Médica ou

Médico Dermatologista 20h Ensino Superior Completo L 1 1.326,12
especializagdo em
Dermatologia
Registro no CRM
Médico Ginecologista e 20h | Ensino Superior Completo |  Residéncia Médica ou 4 | 132612
Obstetra especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia
Registro no CRM
Médico Infectologista 20h Ensino Superior Completo Res‘lden.m? Mfidlca ou 1 1.326,12
espemahzac;ao cm
Infectologia
Registro no CRM
Médico Pediatra 20h Ensino Superior Completo Residéncia Médica ou 3 1.326,12
especializagdo em Pediatria
Registro no CRM
Médico Psiquiatra 20h Ensino Superior Completo ReSIden.m.l Mefhca ou 2 1.326,12
especializagdo em
Psiquiatria
Médico Veterinario 40h | Ensino Superior Completo Registro no CRMV 2 | 1.768.16
Motociclista 40h Ensino Médio Completo Carteira “A” 2 706,99
Ensino Fundamental Carteira "D’
Motorista Administrativo 44h Curso de Direcao 40 784,38
Completo .
Defensiva
Carteira “D”
Motorista de Ambulancia 44h Ensino Fundamental Curso de Diregdo 58 | 784,36
Completo Defensiva e Curso de
Primeiros Socorros
Nutricionista 40h Ensino Superior Completo Registro no CRN 6 1.768,16
Oficial de Controle Animal 40h Ensino Fundamental 2 | 564,60
Completo
Psicologo 40h Ensino Superior Completo Registro no CRP 6 1.768,16
Técnico de Enfermagem 40h Ensino Médio Completo Registro no COREN 102 | 1.130,57
Técnico de Enfermagem Registro no COREN
40h Ensino Médio Completo Curso de capacitagdo na 8 1.130,57

(PSFI)

area de saude indigena

1.1. A remuneracdo de odontdlogo, enfermeiro e médico, poderao sofrer alteragdes mediante
gratificagdo a ser definida em Lei Municipal.




2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.1. DO CARGO DE: AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a
administragao publica. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacgdes, quando necessario. Elaborar, sob orientacdo,
planos iniciais de organizagado, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencao posterior de informacgdes e elaboragao de
relatérios de atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor
destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, bem como redigir
aqueles de carater simples e rotineiro; operar sistemas operacionais administrativos e técnicos
em microcomputador, tais como: editores de textos, planilhas eletrénicas; desempenhar outras
atividades correlatas.

2.2. DO CARGO DE: AGENTE ADMINISTRATIVO B

Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a
administragao publica. Proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario. Elaborar, sob orientacao,
planos iniciais de organizagédo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencao posterior de informagdes e elaboragao de
relatérios de atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor
destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, bem como redigir
aqueles de carater simples e rotineiro; operar sistemas operacionais administrativos e técnicos
em microcomputador, tais como: editores de textos, planilhas eletrénicas; desempenhar outras
atividades correlatas.

Marcacao e agendamento de consultas e exames fora do Municipio. Abertura de processo para
aquisicido de medicamentos excepcionais, exames e consultas fora do Municipio.

2.3. DO CARGO DE: AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

Identificar as caracteristicas locais com vista a intervencdo de saneamento, colaborar com a
realizacdo e atualizacdo do censo sanitario das aldeias, operar e manter os sistemas de
abastecimento de agua do seu territério, analisar cloro residual e ph da agua p ara consumo
humano, participar na manutengdo dos sistemas de esgotamento sanitario e orientar na
execucao e manutencdo dos modulos sanitarios individuais, participar na implantagao das
solucdes de destinagdo adequada dos residuos solidos da aldeias, agcbes de educacdo em
saude e de educagao ambiental, registrar as atividades desenvolvidas no Caderno do AISAN.

2.4. DO CARGO DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Tem como atribuicdo exercer atividades de atendimento ao publico em geral, desempenhando
tarefas de datilografia, digitacdo encaminhamento de documentagdo e correspondéncias
assessoramento de modo geral da area de destinada, visando o atendimento dos objetivos
gerais da administragdo municipal.



2.5. DO CARGO DE: ASSISTENTE JURIDICO

Praticar direito administrativo na administragcdo publica, atos administrativos, licitacbes em
servigos publicos, servidores publicos, concurso publico, estabilidade, normas constitucionais,
direito constitucional, direito civil, direito sanitario, das obrigagdes, dos contratos, cddigo
sanitario municipal e todas as legislacdes do Sistema Unico de Saude.

2.6. DO CARGO DE: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas, que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas e projetos
relacionados a saude.

2.7. DO CARGO DE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o
paciente para atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
providenciando a desinfec¢ao, limpeza, manutengdo e a guarda dos materiais e equipamentos
utilizados, auxiliar na realizacdo de procedimentos coletivos.

2.8. DO CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim
como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo
domiciliar; executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

2.9. DO CARGO DE: BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegcam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantagcdo, manutencao e funcionamento de
programas na area biolégica, em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio
Ambiente.

2.10. DO CARGO DE: ODONTOLOGO

Atender consultas e prestar assisténcia a pacientes no trabalho clinico, cirurgico de prevengao
de caries dentarias, profilaxia e higiene bucal. Orientar auxiliares, outros profissionais ou
servidores do grupo ocupacional com que se relaciona; notificar doengas, nos casos previstos
em lei; participar de reunides, planejamento e execu¢do de programas de assisténcia a saude
em geral e em especial a bucal, objetivando a promog¢ao e implementagao de agdes integradas
ou ndo que venham acolher as reais necessidades da populagéo.

2.11. DO CARGO DE: ODONTOLOGO (PSFI)

Atender consultas e prestar assisténcia a pacientes no trabalho clinico, cirurgico de prevengao
de caries dentarias, profilaxia e higiene bucal. Orientar auxiliares, outros profissionais ou
servidores do grupo ocupacional com que se relaciona; notificar doengas, nos casos previstos
em lei; participar de reunides, planejamento e execu¢do de programas de assisténcia a saude
em geral e em especial a bucal, objetivando a promog¢ao e implementagao de agdes integradas
ou nao que venham acolher as reais necessidades da populagdo. Realizar suas atividades em
Comunidades Indigenas.



2.12. DO CARGO DE: ODONTOLOGO AUDITOR

Realizar o controle, a avaliagdo e revisdo técnica e auditoria das contas e faturas dos
prestadores de servicos da rede propria e credenciada. Analisar e emitir pareceres técnicos
sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagbes pertinentes a area de
atuacao. Prestar servicos em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar.
Executar demais atividades correlatas.

2.13. DO CARGO DE: ENFERMEIRO

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
participar de processos educativos, de formacgao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Saude.

2.14. DO CARGO DE: ENFERMEIRO (PSFI)

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
participar de processos educativos, de formagéo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Saude. Realizar suas atividades em Comunidades Indigenas.

2.15. DO CARGO DE: ENFERMEIRO AUDITOR

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nas diferentes areas da pratica
profissional. Realizar atividades de assisténcia em acbdes de promogao, prevengao, protegcao e
reabilitacdo da saude dos segurados do SUS. Realizar auditoria em contas e faturas da rede
propria e credenciada. Atuar em equipes multiprofissionais para planejar e implementar
programas de educagido e promog¢ao a saude. Prestar servicos em equipes multiprofissionais
de acompanhamento domiciliar. Executar demais atividades correlatas.

2.16. DO CARGO DE: ENGENHEIRO SANITARIO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para
assegurar a construgdo, o funcionamento, a manutencdo e o reparo dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

2.17. DO CARGO DE: FARMACEUTICO

Executar atividades inerentes a farmacia publica, manipulagdo de medicamentos, gestédo, apoio
técnico, educagao e saude, analises clinicas, toxicoldgicas, biolégicas e microbioldgicas e
vigilancia sanitaria.

2.18. DO CARGO DE: FISCAL SANITARIO

Inspecionar, fiscalizar e orientar as agoes/atividades para prevencado, promocao e protecédo a
saude e ao meio ambiente, por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagédo vigente; além de promover
educacgao sanitaria.



2.19. DO CARGO DE: FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e
qualidade de vida. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

2.20. DO CARGO DE: FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregar técnicas proprias de avaliagao e fazer o treinamento fonético, auditivo, de diccao,
empostacdo de voz e outros que possibilitem o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

2.21. DO CARGO DE: MEDICO (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na US e quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas multidisciplinares
com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros). Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,
em consonancia com as diretrizes do SUS.

2.22. DO CARGO DE: MEDICO (PSFI)

Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros). Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS. Realizar suas atividades
em Comunidades Indigenas.

2.23. DO CARGO DE: MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, a avaliacdo e revisao técnica das contas e faturas dos prestadores de
servicos da rede propria e credenciada. Auditar os servicos médicos, hospitalares,
laboratoriais e ambulatoriais publicos ou privados. Realizar auditoria analitica, autorizativa e
operativa. Analisar relatérios gerenciais. Atender aos usuarios no processo de autorizagédo e
orientagdo quanto aos procedimentos solicitados. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacgao.
Prestar servicos em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar. Executar
demais atividades correlatas.

2.24. DO CARGO DE: MEDICO AUTORIZADOR

Autorizar ou ndo o internamente hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para emissao da Autorizacdo e Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos
campos,analisar os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes e outras tarefas afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de
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exames laboratoriais, radiolégicos e outros. Autorizar processos para tratamento fora do
domicilio dentro e fora do estado e demais atividades segundo a legislagdo do Sistema Unico
da Saude (SUS).

2.25. DO CARGO DE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades endocrinoldgicas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios (diabéticos) . Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

2.26. DO CARGO DE: MEDICO DERMATOLOGISTA

Além das atribuicbes ja descritas para a fungdo de médico, executar atividades de estudo,
avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e
sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoloégica, a cosmiatria, a micologia e a
patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doengas da pele, com a estética e
conservagao da integridade deste 6rgéo.

2.27. DO CARGO DE: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, prestar assisténcia
médica especifica e empregando tratamento clinico-cirurgico. . Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

2.28. DO CARGO DE: MEDICO INFECTOLOGISTA

Além das atribuigbes ja descritas para a fungdo de médico, prestar atendimento meédico
infectolégico a populacédo em geral; treinar profissionais da rede de saude municipal; fazer
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
doengas infectologicas. Participar de programas de referéncia propostos pelo SUS . Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

2.29. DO CARGO DE: MEDICO PEDIATRA

Além das atribuicbes ja descritas para a fungdo de médico, fazer exames medicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversa
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

2.30. DO CARGO DE: MEDICO PSIQUIATRA

Além das atribuicbes ja descritas para a fungdo de médico, tratar das afecgbes
psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, anotando em meios especificos a
observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.



2.31. DO CARGO DE: MEDICO VETERINARIO

Realizar consultas , para diagnostico; prescricdo de medicamentos, tratamentos, cirurgias,
diagnéstico anatomopatoldgicos entre outras, nos programas especiais de assisténcia a
animais; realizar estudos, pesquisas e levantamentos para a formulagao de politicas, diretrizes
e planos a implantagado, manutengao e funcionamento de porgramas realacionados a
prevencao, promogao, assisténcia e recuperagao da saude dos animais. Participar no
planejamento e execugao de programas de assisténcia a saude animal, controle de zoonoses,
controle reprodutivo animal e vigildncia sanitaria, covisando a promogéo e implementagéo de
acdes que venham acolher as reais necessidades da populagéo e assegurar o efetivo
atendimento a comunidade;

2.32. DO CARGO DE: MOTOCICLISTA

Dirigir motoveiculo obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio da motoveiculo e evitar danos aos
materiais transportados. Verificar diariamente as condicdes de funcionamento da motoveiculo
antes de sua utilizagdo: pneu, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc. Verificar se a documentagdao da motoveiculo a ser utilizado
esta completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solugdo de qualquer anormalidade para garantir a seguranca dos transeuntes e outros
veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter a motoveiculo limpo e em condigbes de
uso, levando-o a manutencido sempre que necessario. Observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva da motoveiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios e outras
ocorréncias. Recolher a motoveiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado.
Realizar a entrega de correspondéncias, notificacées e volumes aos destinatarios. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes. Observar as normas de higiene pessoal e
segurancga do trabalho. Executar outras atribuigdes afins.

2.33. DO CARGO DE: MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo
ao Codigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D”. Dirigir microdnibus,
O6nibus e demais veiculos automotores para transporte de passageiros. Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Verificar se a documentacao do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da
tarefa. Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de
cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencado ou solugdo de qualquer anormalidade para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o
veiculo limpo interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢cdes especificas. Realizar a entrega
de correspondéncias, notificacbes e volumes aos destinatarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes. Observar as normas de higiene pessoal e seguranga do
trabalho. Executar outras atribuicoes afins.



2.34. DO CARGO DE: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos de emergéncias (ambuléncia) obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro.
Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao: pneu,
agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento
de combustivel etc. Verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranga dos
pacientes, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de segurancga. Zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugéo
de qualquer anormalidade para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente
e em condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Observar as normas de higiene pessoal e seguranga do trabalho. Zelar
pelos equipamentos contidos na ambulancia, observando prazos de validade e fazer
manutencao diaria dos mesmos. Inspecionar a ambulancia ao assumir o plantdao, bem como
antes de cada saida. Executar outras atribuigdes afins.

2.35. DO CARGO DE: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacgao nutricional; estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas.

2.36. DO CARGO DE: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Remover e apreender animais, realizar a vistoria zoosanitaria a criagbes de animais, coletar
material e enviar para exames; auxiliar na recepcao e classificagao de animais; na manutengao
e no tratamento terapéutico de animais internados, no preparo para eutanasia, no transporte;
na vacinagcdo animal; na observacdo de animais; auxiliar o médico veterinario em
procedimentos anatomo-patolégicos, clinico-cirurgicos, cuidar do local de trabalho e trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de segurancga, higiene e saude, bem estar
animal e assemelhados, realizar o registro e a identificagdo animal, participar de atividades
educativas, e outras delegadas pela chefia imediata.

2.37. DO CARGO DE: PSICOLOGO

Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamento nas areas de Psicologia
Organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, social e outras, bem como realizar analise,
diagnéstico e terapéutica de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

2.38. DO CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengao e controle de doencgas transmissiveis em geral; na prevengcdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na
area de prevencgao e promogao da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas
de vacinacdo. Responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material. Proporcionar aos
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pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico,
espiritual e social.

2.39. DO CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM (PSFI)

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengao e controle de doencgas transmissiveis em geral; na prevengcdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na
area de prevencgao e promogao da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas
de vacinacdo. Responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material. Proporcionar aos
pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico,
espiritual e social. Realizar suas atividades em comunidades indigenas.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1. LOCAL: As inscricdes serao realizadas na Casa da Cultura localizada na Rua Quintino
Loureiro, n°® 234, centro — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: De 9 a 11 de fevereiro de 2010.

3.3. HORARIO: 8 as 17 horas

3.4. REQUISITOS:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

[I. Ter, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos completos e
maxima de 70 anos incompletos;

4 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

41. A inscrigcdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, que sera entregue ao
candidato, sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo o seu preenchimento. A
apresentacao dos documentos exigidos como pré-requisito, conforme consta no item 5. deste
Edital é obrigatoria.

4.1.1. A ficha de inscricao estara disponivel no local de inscrigdo indicado no item 3.1 deste
Edital no periodo das inscricbes e também no site da PMA no enderego eletronico
(www.aracruz.es.gov.br), este a partir de 08/02/2010.

4.1.2. Os documentos deverdo ser entregues acondicionados em envelopes, que serao
lacrados em conformidade com o subitem 4.3 deste Edital.

4.1.3. A Ficha de Inscricdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato
assine a Ficha de Inscricao.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através
de procuragdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragéo conter poderes especificos
para este fim.

4.2.2. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscrigdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao Receptor das inscricbes
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.
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4.2.3. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso nao a
preencha de forma completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

4.3. Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes deverdo receber o envelope,
conferir a documentacgao junto ao candidato, lacrar o envelope e apds entregar ao candidato ou
terceiro o comprovante da inscricdo, ndo estando autorizados a fornecer informacdes sobre
este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a este Edital.

4.4. As duvidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a Comisséo
Especial para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, nao
sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.6. O recebimento da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital.
O candidato que nao o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informacgdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emitida pela
Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgao
do(s) pré-requisito(s).

5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, podera ser apresentado no envelope documentos relacionados & EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e
nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuacéo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa
de estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fung¢do, devidamente especificado
conforme item 7 e em observancia ao subitem 7.4 e Anexos | e Il deste Edital.
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6.3. Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovantes de qualificagado profissional, conforme especificado nos
Anexos | e Il desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8
deste Edital.

6.4. — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacgao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com carater
eliminatério e classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovagao do pré-
requisito — item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatorio;

- Pontuar os titulos apresentados nos Anexos | e Il deste Edital — classificatério.

7.3. A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 18 PONTOS
NA AREA PRIVADA 12 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.4. Cada titulo sera computado uma unica vez.
7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido na tabela dos anexos | e |l deste Edital.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/fungao pleiteado, ocorrida apds a conclusao do(s) curso(s) exigido(s) como pré-
requisito para o exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do o6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do orgado equivalente. Servira como comprovante declaragao
expedida acompanhada da copia da Carteira de Trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado
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até a data no requerimento de inscrigdo, por instituigdo privada
prestadora de servigo publico. Nao sendo aceitas, sob hipétese
nenhuma, declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que néao
tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data no requerimento de

inscricao.
Como  Prestador de | Cdpia do contrato de prestacdo de servicos e ou declaracdo da
Servicos empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com

carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagcdo no
cargo/funcao.

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatorios
de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

8.3. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio
de empresa ou profissional autbnomo.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungédo exercido for diferente a da fungao pleiteada
neste Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional,
descritas no subitem 8.1, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuacéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagéo profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo ou area de atuagéo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apos a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser
apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de dezembro de 2004, desde que constem no referido documento: data de
conclusao e aprovacdao de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagao) e
aprovagao da dissertagao ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3. Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, projetos,
programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpoésios, foruns,
encontros.

9.4.1. Somente serdo pontuados eventos realizados a partir de 2005.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situagdo de
participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como pré-requisito na funcao pleiteada;

- Cursos de formagédo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo;

- Cursos/Eventos nao concluidos.
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9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
conclusao, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

9.8. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuagcédo de menor carga horaria, de acordo com os Anexos | e |l deste Edital.

10— DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIlII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo,
destinadas ao candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

10.1.1. Na hipotese da aplicagdao do percentual resultar numero fracionado, a fragado sera
arredondada para 1 (uma), se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragéo
for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-d0 o0s
arredondamentos, nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao
da ocorréncia. As vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

10.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

10.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigio:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 03
(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

10.3.1. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricido deferida para concorrer na condicéo
de deficiente sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no enderego eletrénico
http://www.aracruz.gov.br no dia 12/02/2010.

10.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Processo Seletivo
Publico, serdao convocados para se submeterem a pericia médica, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, de
acordo com o preconizado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

10.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo meédico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
10.6. A nado-observancia do disposto no subitem 10.2 letra b, deste edital, a reprovagao na
pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

10.7. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/formacgéo.

10.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se classificados
no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.
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10.9. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que n&ao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo/formacao.

10.10. Por motivo da especificidade da fungédo, ndo existem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia para o cargo de Motorista.

11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

11.1. Encerrado o periodo de inscri¢des, a Comissdo do Processo Seletivo procedera analise
das inscricdes.

11.2. A Comissdo do Processo Seletivo farda a analise das inscricbes no periodo de
12/02/2010 a 17/02/2010.

11.3. N&o serdo aceitos pela Comissao do Processo Seletivo, documentos que contenham
rasuras.

11.4. ApOs o periodo da analise das inscrigdes, a Comissao do Processe Seletivo divulgara no
dia 18/02/2010 as listas com os nomes dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e
indeferidas, sendo essas listas afixadas no quadro de avisos da PMA e também no site da
Prefeitura no endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br.

11.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.2.1., caso a inscri¢ao seja feita através de procuracéo;

¢) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscrigao devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscrigao ilegivel, com rasuras ou emendas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, 0 desempate se dara de acordo com
0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagdo Profissional;

b) maior numero de pontos na Prova de Avaliagédo de Titulos — Experiéncia Profissional,

12.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo,
no caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagdes:

l. Edital de Abertura;

Il. Homologagao das inscrigdes;

1. Resultado final;

13.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos no dia 05/02/2010, das 12 as
18 horas no enderego Av. Moroba, 20 — Birro Moroba — Aracruz/ES (na Secretaria Municipal de
Saude), em formulario préprio que estarao disponiveis no local;

13.2.1. Apds anadlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o
caso, retificar as informacodes contidas neste Edital que sera republicado no dia 08/02/2010.
13.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragéo no
respectivo Edital.
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13.3. Os recursos relativos ao inciso Il, deverao ser interpostos no dia 19/02/2010 de 12 as 18
horas no enderego Av. Moroba, 20 — Birro Moroba — Aracruz/ES (na Secretaria Municipal de
Saude), em formulario préprio que estarao disponiveis no local.

13.3.1. Em caso de deferimento do recurso, que venha alterar a publicagao anterior, esta sera
republicada com as alteracdes necessarias no dia 22/02/2010.

13.4. Os recursos relativos ao inciso lll, deverao ser interpostos no dia 23/02/2010 de 12 as 18
horas no enderego Av. Moroba, 20 — Birro Moroba — Aracruz/ES (na Secretaria Municipal de
Saude), em formulario préprio que estarao disponiveis no local.

13.4.1. Em caso de deferimento do recurso, que venha alterar a publicagao anterior, esta sera
republicada com as alteracdes necessarias no dia 24/02/2010;

13.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos Il e lll, deverdo ser acompanhados
de copia da ficha de inscricdo e de documento de identificacdo do candidato aceitos neste
edital. Somente serao apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

13.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

13.7. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

13.7.1. O prazo para resposta a revisdo/recurso sera no 1° dia util apés a data do
requerimento. O candidato tomara ciéncia da resposta que sera afixada no quadro de avisos
da PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br.

13.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteragdo do
mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes
serao retificados em tempo.

13.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissédo do Processo Seletivo.

14 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS

14.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Geréncia de Administracdo de
Pessoal, para iniciar o procedimento de contratagcao impreterivelmente no dia 26/02/2010, no
horario de 8 as 18:00 horas.

14.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for chamado pela Geréncia de
Recursos Humanos e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condig¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

b) Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitagdo, na data da contratacdo, para o cargo a que concorreu no Processo
Seletivo Simplificado;

f) Possuir o grau de instrugdo exigido para o cargo a que concorreu e atender aos demais
requisitos minimos;

g) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
PMA, estando apto ao trabalho;
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j) Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

k) Apresentar cépia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da ultima votagédo; Declaracdo de quitagdo da Justica Eleitoral (caso
tenha perdido o comprovante da ultima votagao); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s); Carteira de Vacinagao
do(s) filho(s) de até 13 anos; Declaragao de Frequéncia Escolar do(s) filho(s) de 6 a 13 anos;
Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira de Trabalho
(pagina da foto e da qualificagédo civil); Comprovante de Residéncia; Se residéncia alugada,
contrato de locagdo ou declaracdo do proprietario; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES,
CAIXA ou BANCO DO BRASIL);

1) Exame de Hemograma Completo;

m) Tipagem Sanguinea;

n) Uma foto 3X4.

o) Declaracao de érgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula, de
nao estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito),
nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensao por fatos que possam comprometer a
idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre.

p) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos completos;

q) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungédo exercido perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes,
conforme preceito o art. 37, § 10 da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagbes do
Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comisséo;

r) Ser aprovado no processo seletivo;

s) Declaragao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagao definitiva
por crime ou contraveng¢ao, nem penalidade disciplinar de demissao, no exercicio de cargo ou
de destituicdo de fungao publica.

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao;

u) No caso dos aprovados para o cargo de Agente Indigena de Saneamento, apresentar
Documento de Identidade que comprove o mesmo ser indio.

14.3. A falta de comprovagao de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem 3.4 e
também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administragcao de Pessoal
na letra “t”, impedira a contratacdo do candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames necessarios a sua contratacao.
15.2. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

15.3. Sera automaticamente reclassificado, uma unica vez, para o ultimo lugar da
classificagao geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Secretaria de Saude que ndo comparecer no prazo estipulado
para efetivar sua contratacao.

b) O candidato convocado que ndo apresentar toda a documentagéo exigida pela Geréncia de
Administracédo de Pessoal no Ato da Contratacgao.

15.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.
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15.5. O profissional contratado, na forma deste edital, seguindo a ordem rigorosa da
classificacdo, tera direito a optar pelo local de trabalho entre os indicados pela Secretaria
Municipal de Saude.

15.6. A opcao pelo local de trabalho no ato da contratagdo a que se refere o subitem 15.5,,
nao impede em momento algum do profissional contratado, ser remanejado caso haja interesse
e/ou necessidade apresentado(s) pela Secretaria Municipal de Saude.

15.7. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao.

15.8. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

15.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

15.10. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.
15.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagées
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.12. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera
validade de dois anos, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso Ill, do Art. 37, da
Constituigcado Federal.

15.13. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato.

15.14. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUCOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

15.15. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem
como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

15.16. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

15.19. Os candidatos aprovados serao lotados e terao exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.

15.20. A contratacido dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a real
necessidade da administracdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem
de classificagao.

15.21. A contratagdo no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagao
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condicbes
constitucionais, legais, regulamentares e deste edital.

15.22. A falta de comprovacao de requisito para investidura na data da contratagao acarretara
a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a
ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangéo legal
cabivel.

15.24. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados
publicados nos meios de comunicagao ja citados neste Edital.
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15.25. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
inscricao dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

Aracruz/ES, 29 de janeiro de 2010.

JULIANA SONEGHET BAIOCCO LOUZADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE.

DESCRIGAO DE TiTULOS PONTOS

TEMPO DE SERVIGO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA) 18

0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (OUTRAS AREAS) 12

0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TOTAL 30
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ANEXO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO PARA O NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRIGAO DE TIiTULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUGAO
MAXIMA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR

25

1

25

CURSO DE NIVEL MEDIO

20

20

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR
A 120 HORAS

12

12

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80 A 119 HORAS

CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURAGAO
INFERIOR A 80 HORAS

TOTAL DE PONTOS

70

QUADRO DE PONTUAGAO PARA O NIiVEL MEDIO COMPLETO

DESCRIGAO DE TiTULOS

PONTUAGCAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUCAO
MAXIMA

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

25

25

CURSO DE NIVEL SUPERIOR

20

20

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR
A 120 HORAS

12

12

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80 A 119 HORAS

CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO
INFERIOR A 80 HORAS

TOTAL DE PONTOS

70
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA O NiVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGAO DE TITULOS PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUQAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

TITULO DE DOUTOR 18 1 18

TITULO DE MESTRE 15 1 15

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU AREA 12 1 12

ESPECIFICA OU AFIM

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU OUTRA 10 1 10

AREA

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR 3 3 9

A 120 HORAS

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS 2 3 6

TOTAL DE PONTOS 70
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ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM |ATIVIDADES DATA
7 PUBLICACAO DO EDITAL DEOi%%}%%O A
8 RECURSO DO EDITAL 05/02/2010
9 RESPOSTA DO RECURSO DO EDITAL E REPUBLICAGAO DO EDITAL CASO 08/02/2010

SEJA ALTERACAO
10 INSCRIGCAO DO PROCESSO SELETIVO DE 09 A 11/02/2010
11 DIVULGAGAO DA LISTA DE DEFERIDOS DOS DEFICIENTES 12/02/2010
12 ANALISE DA DOCUMENTACAODE PRE REQUISITOS DE 12 A 17/02/2010
13 DIVULGAGAO DA LISTA DE INCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 18/2/2010
14 RECURSO DA LISTA DE INSCRICOES INDEFERIDAS 19/2/2010
15 RESPOSTA DO RECURSO DA LISTA DE INCRICOES INDEFERIDAS 22/2/2010
16 DIVULGAGAO DA LISTA DE CLASSIFICADOS 22/02/2010
17 RECURSO DA DIVULGAGAO DA LISTA DOS CLASSIFICADOS 23/02/2010
18 ANALISE DOS RECURSOS 23/02/2010
19 EEASSPQEITCAAggz RECURSOS DA DIVULGAGCAO DA LISTA DOS 24/02/2010
20 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 25/02/2010
o1 PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO RESULTADO FINAL E DA 26/02/2010
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
22 CHAMADA PARA CONTRATACAO 26/02/2010
23 PERICIA MEDICA DE 02 A 03/03/2010
24 CONTRATAGAO DE 04 A 07/03/2010
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