PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
O Municipio de Aracruz, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da Lei n°. 2.994, de 15 de fevereiro de 2007, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Profissionais do Magistério para atendimento as necessidades de

excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino Publico de Aracruz, nos cargos de PP, PA, PB, além de cadastro de reserva, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

1.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢des
[determinadas por esse Edital e legislacdo pertinente.

1.3-As duvidas em relagéo ao presente Edital deverao ser dirimidas com a Comissdo do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Aracruz,
Janteriormente a inscrigdo, apds a leitura completa deste Edital.

2.DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS:
Cargo/Area de Conhecimento Escolaridade/Pré-Requisito

*

2.1- PP — Professor Pedagogo. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Superviséo)
Orientagdo, Administracéo, Inspegdo, Gestédo Escolar ou Gestdo Educaciona
ou

* Curso de Formacéo de Especialista a nivel de Pés-Graduagéo "Lato Sensu"
especializagdo, exigindo como pré-requisito 03 (trés) anos de experiénciaj
docente, no minimo, com registro no Orgado competente.

2.2- Professor PA — séries iniciais. * Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais do
Ensino Fundamental ou
* Curso Normal Superior cursado em Instituigdo reconhecida pelo MEC.

2.3- Professor PA — Educacao Infantil. * Licenciatura Plena em Pedagogia na area de Educacéo Infantil ou
* Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais dd
Ensino Fundamental, acompanhadas de certificado de no minimo 200}
(duzentas) horas na area de Educacéo Infantil ou

* Curso Normal Superior cursado em Instituicdo reconhecida pelo MEC|
acompanhado de certificado de no minimo 200 (duzentas) horas na area df
Educagao Infantil.

2.4-Professor PA — Educacgéo Especial nas areas de Deficiéncia * Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais do

Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e Altas Habilidades/ |[Ensino Fundamental, acompanhada de certificado de no minimo 200

uperdotacgao. (duzentas) horas, na area especifica da Educacdo Especial para o cargo
pleiteado ou

* Curso Normal Superior cursado em Instituicdo reconhecida pelo MEC|
acompanhado de certificado de no minimo 200 (duzentas) horas na ared
especifica da Educagao Especial para o cargo pleiteado.

2.5- Professor PA — Educacgao de Jovens e Adultos — 1° Ciclo — fase |* Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais do
1 e 2- PROEJA. Ensino Fundamental ou
* Curso Normal Superior cursado em Instituigdo reconhecida pelo MEC.

2.6- Professor PB - Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, * Licenciatura Plena especifica para o cargo pleiteado.
Historia, Geografia, Educacgao Fisica, Lingua Inglesa e Artes.

2.7- Professor PB — Educagéao de Jovens e Adultos — 2° Ciclo — * Licenciatura Plena especifica para o cargo pleiteado.
fase 3 e 4 - PROEJA.

2.8- Os componentes curriculares do Programa de Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA — serdo trabalhados por areas de conhecimento.

2.9- Os profissionais que forem classificados para atuarem no PROEJA, antes de serem contratados serdo entrevistados para avaliagcdo de perfil €
identidade com o programa, além de comprovar experiéncia profissional com EJA.

3. DA TABELA SALARIAL COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS:
3.1- PP - Professor Pedagogo. R$ 1.470,18

3.2- Professor PA — (Séries Iniciais, Educagao Infantil e Educagéao

Especial, PROEJA 1° Ciclo). R$ 842,54

3.3- Professor PB - Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Educacgao Fisica, Lingua Inglesa, Artes e R$ 1.470,18
PROEJA 2° Ciclo.




4. DA PONTUACAO:

CURSOS NA AREA DA EDUCAGAO PONTUAGAO
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area da Educacéo. 30,0
P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado na area de Educagéo. 25,0
P&s-Graduacéo Lato Sensu — especializagdo na area da Educagéo. 20,0

ICurso de Aperfeicoamento Profissional / Formagao realizada pela
[SEMED nos ultimos 3 (trés) anos (janeiro de 2007 a dezembro de 2009) 10,0
lcom duragéo minima de 30h.

ICurso na area da Educagao com carga horaria de no minimo 80

oitenta) horas, realizado a partir de janeiro/2007. 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
Tempo de servigo na experiéncia profissional Pontos Valor Total
2,0 pontos por até 01
Experiéncia na docéncia ou suporte pedagogico. Eno, com limite de 9 2,0 pontos 10,0 pontos
nos.

4.1- Considerar 01 (um) ano, a partir de 10 meses de trabalho pedagdgico ininterrupto.

5. DA INSCRIGAO:

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.1- REQUISITOS ¢+ Possuir a idade minima de 18 anos completos;
¢+ Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo.

5.2- Documentos pessoais (copias simples); documento de identificagdo com foto; CPF; Titulo de Eleitor com comprovagao de quitacéo eleitoral da
ultima eleicéo.

5.3- Documentos de escolaridade: Cépia autenticada de toda documentagao de escolaridade apresentada para o cargo pleiteado.

5.4- Cursos de aperfeicoamento: Copia autenticada dos Certificados e ou Declaragdes dos cursos de aperfeicoamento;

5.5- Os certificados de curso de Pés-Graduagdo somente serdo aceitos acompanhados do respectivo histérico escolar.

5.6- A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgédos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada pelo MEC.

6. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

. Auditério da EMEF "Placidino Passos"
6.1- LOCAL: Rua Leopoldo Barcelos Rangel n° 113 — Centro — Aracruz-ES
6.2- PERIODO: 11 e 12 de fevereiro de 2010
6.3- HORARIO: 9h as 17h

6.4- A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragdo, devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida e copiaf
utenticada do documento de identidade do procurador;
.5- Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s) pré-requisito(s)
do(s) titulo(s) apresentado(s) para pontuagéo;
.6- Nenhum documento podera ser apresentado ap6s a inscrigdo do candidato;
.7- Os documentos de inscrigdo ndo podem conter rasuras e deverdo ser entregues no ato da inscricdo em envelope aberto (para conferéncia);
.8- SO poderao se inscrever para o Processo Seletivo, candidatos que ja concluiram os Cursos de Graduagéao;
.9- O percentual de vagas destinadas ao candidato PNE (Portador de Necessidades Especiais) sera de 5% (cinco por cento);
.9.1- O candidato PNE devera apresentar juntamente com seus documentos de inscrigdo, laudo médico atualizado emitido pelo seu médico assistente;
.9.2- A ndo apresentacdo ao exigido acima no subitem 6.9.1 implicara na inclusdo do nome do candidato na classificagédo geral do cargo pleiteado;
.9.3- O candidato classificado como PNE no percentual de 5% (cinco por cento), quando convocado para firmar Contrato Administrativo com estd
Municipalidade, devera comprovar a respectiva necessidade especial, através de laudo médico expedido pela Pericia Médica da PMA. A naog
lcomprovagao ao exigido eliminara o candidato.
6.9.4- Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de carater Eliminatério e Classificatério;

[7.2- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos;

7.3 -Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/fungéo pleiteado;

Il - Qualificagé@o profissional por meio de apresentacédo de até 5 (cinco) titulos na area da educagéo, sendo 1 (um) de cada categoria, conforme item 4;
[7.4- Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como n&o serdo computados os cursos na area da Educagéo nao
lconcluidos;

7.5- O candidato que n&o apresentar qualquer documento pessoal e de escolaridade (considerado como pré-requisito) exigido neste Edital sera
eliminado;

[7.6- O critério para desempate sera por idade, dando-se preferéncia ao de maior idade. Permanecendo empate, a Comissao Julgadora utilizara o
critério da maior titulagao apresentada pelo candidato;

[7.7- E vedada a contagem concomitante de tempo de servico.

|8- DA ADMISSAO:

.1- Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

.2 - Somente serdo convocados para admissdo os candidatos aprovados nos exames médicos;

.3 - As admissdes estao previstas para iniciar em 02/03/2010 mediante convocagéo;

.3.1 - As admissdes somente poderéo ser realizadas com autorizagao, por Decreto, onde constara o nome do candidato classificado e convocado.




0. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 002/2010 ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser]
lconvocado de acordo com a necessidade da Secretaria, seguindo rigorosa ordem de classificagao;

9.2- O candidato podera se inscrever no maximo em 02 (dois) cargos, e/ou duas modalidades.

0.3- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo através do Site: www.pma.es.gov.br  e/ou nd
Imural da Secretaria Municipal de Educagdo de Aracruz — Semed;

9.4- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da divulgagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado porf
igual periodo.

9.5- Os candidatos classificados e convocados serdo submetidos a exames médicos de carater eliminatorio.

9.6- Os candidatos estdo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, no ato de su
lconvocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara
[desisténcia ou sera reclassificado ao final da lista;

9.7- Ao candidato n&o sera permitida a troca de Instituicdo de Ensino apds a efetivagédo da escolha;

9.8- A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de

desempenho profissional acarretara:

| - Rescisédo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Aracruz, respeitada a legislagéo vigente;

Il - Impedimento de ser novamente contratado pela Prefeitura Municipal de Aracruz.

9.9 - Os caso omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2010.

Aracruz, 03 de fevereiro de 2010.

MARILZA TEIXEIRA FURIERI
Secretaria Municipal de Educagéo
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