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EDITAL N° 022/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE GUARDA-VIDAS 2025/2026

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Gestao, em conjunto com a Secretaria de Turismo e Cultura — SEMTUR, e por meio da Comissao
Especial de Trabalho (CET), instituida pela Portaria n° 20.586, de 19 de maio de 2025, torna
publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais
para atuarem no Servico de Salvamento Maritimo (Guarda-Vidas), em atendimento a necessidade
de excepcional interesse publico, com fundamento na Lei Municipal n°® LEI N.° 4.836, DE
07/11//2025 e o Convénio de Cooperagdo Técnica n° 004/2023 — CBMES, firmado entre este
Municipio e o Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo (CBMES), e demais legislagbes

pertinentes.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva e
contratagdo, por tempo determinado, de Guarda-Vidas que atuardo durante a Temporada de
Verao de Aracruz 2025/2026, em conformidade com as condigcbes e normas estabelecidas neste
Edital.

01 - DAS VAGAS E TEMPO DE CONTRATAGAO:

1.1. Serao oferecidas 60 (sessenta) vagas para o cargo de Guarda-Vidas. A Administragédo
Publica Municipal podera, no momento da convocagao ou durante a vigéncia do contrato, realizar
novas contratagcdes conforme a necessidade de servico e o interesse publico, observada a ordem

de classificacao final dos candidatos.

1.2. O contrato de trabalho dos candidatos aprovados tera vigéncia no periodo de 01/12/2025 a
31/03/2026, podendo ser prorrogado ou rescindido antecipadamente, a critério da Administragao

Publica Municipal, de acordo com suas necessidades, interesse e conveniéncia.
02 - DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS GUARDA VIDAS:

2.1. Os profissionais contratados estardo sujeitos ao Regulamento Disciplinar dos Guarda-
Vidas, constante no Anexo | deste Edital, bem como as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura — SEMTUR e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo —

CBMES, em conformidade com o Convénio de Cooperagao Técnica n°® 004/2023.
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2.2. O descumprimento das normas disciplinares podera acarretar a aplicacdo de penalidades,
incluindo adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo, rescisdo contratual e, em caso de
rescisdo apds adverténcias, o impedimento de participacdo em novos processos seletivos para

Guarda-Vidas pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme previsto no Anexo I.

03 — DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE GUARDA VIDAS

Além das normas disciplinares previstas no Anexo | deste Edital, os profissionais contratados

para o cargo de Guarda-Vidas terdo as seguintes atribuigcbes:
3.1. Prevencgao e conscientizagao

e [nformar banhistas sobre riscos existentes, como correntezas, e orientar sobre a nao

ingestao de alcool ou drogas antes de adentrar o mar.
3.2. Vigilancia e orientagao a criangas

e Realizar vigilancia constante e orientar pais ou responsaveis quanto a seguranga de

criancgas na praia.
3.3. Orientacgao a turistas e banhistas
e Prestar informacgdes gerais e orientacdes sobre segurancga, conduta e normas da praia.
3.4. Responsabilidade com equipamentos

o Utilizar de forma adequada e responsavel os uniformes, equipamentos e materiais

fornecidos;
e Proceder a devolugao de itens em bom estado, observando desgaste natural.
3.5. Monitoramento preventivo

e Percorrer constantemente a area de responsabilidade para prevenir acidentes e situagdes

de risco.
3.6. Assisténcia em emergéncias
e Prestar socorro imediato e acionar atendimento médico quando necessario.
3.7. Cooperacao em atividades esportivas
e Observar e colaborar com a seguranca em atividades esportivas realizadas na praia.
3.8. Zelo pelos equipamentos e locais de trabalho

e Garantir guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e locais sob sua

responsabilidade.

Autenticar documento em https://aracruz.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3800380039003900390034003A00540052004100, Documento assinado digitagimente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado




_ Secretaria de
Turismo e Cultura

21 ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br

3.9. Execucgao de tarefas correlatas

e Cumprir outras atividades relacionadas a fungao, incluindo a elaboragao de relatérios

diarios e demais tarefas determinadas pelo superior imediato.
04 — DA CARGA HORARIA

4.1. A jornada de trabalho dos Guarda-Vidas sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
escala previamente definida, incluindo finais de semana, feriados e pontos facultativos, enquanto

vigorar o contrato de trabalho.

4.2. Os profissionais estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Gestao, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo — CBMES, conforme Convénio de Cooperacdo Técnica n°
004/2023.

4.3. No ato da contratacdo, os candidatos deverao aderir integralmente a este regime de trabalho.
A impossibilidade de cumprir os requisitos estabelecidos implicara eliminacdo do candidato do

processo seletivo.
4.4. O horario de trabalho sera das 08h00 as 18h00, com intervalo de 01 (uma) hora para almocgo.

4.5. As horas trabalhadas além da jornada regular poderao ser remuneradas como horas

extras, conforme legislagdo vigente. O pagamento de horas extras em finais de semana, feriados

ou pontos facultativos ndo sera em dobro. considerando a natureza da funcdo e a necessidade

de regime especial de trabalho.

05 - REMUNERACAO E BENEFICIOS

5.1. A remuneragdo mensal dos profissionais contratados sera de R$ 2.058,00 (dois mil e

cinquenta e oito reais), conforme previsto na Lei n® 4.836, de 07 de novembro de 2025.
5.2. A Administragdo Municipal concedera aos contratados os seguintes beneficios:

5.2.1. Auxilio-Alimentagao:
Sera concedido nos termos da Lei n° 4.836/2025, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
mensais, pago diretamente na folha de pagamento, considerando a natureza temporaria da

contratacio.

5.2.2. Vale-Transporte:
Sera fornecido para deslocamentos dentro do Municipio de Aracruz durante o periodo de vigéncia
do contrato, de 01/12/2025 a 31/03/2026.
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06 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

A inscrigdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, através do Portal da Prefeitura

Municipal de Aracruz, no link: https://www.aracruz.es.gov.br/edital

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverad anexar os documentos obrigatérios abaixo

relacionados e atender a todos os demais requisitos exigidos neste Edital.

Documentos obrigatérios (em arquivo digital legivel):
o Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou Carteira Nacional de Habilitagao);
e CPF;
e Comprovante de residéncia atualizado ou Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;
e Comprovante de escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Completo;

e Certificado de conclusao do Curso de Formacao de Salva-Vidas (CFGV) e/ou
certificado de reciclagem, expedido e validado pelo CBMES em 2025, com resultado

“aprovado/apto”.

Demais requisitos obrigatérios:

6.1. Atender aos pré-requisitos minimos exigidos para a fungcdo de Guarda-Vidas especificada
neste Edital.

6.2. Ter, na data da chamada/convocacgao, idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 59
anos.

6.3. Nao ter sido demitido por justa causa ou desligado do servico de Guarda-Vidas do Municipio
de Aracruz no exercicio do ano anterior, sob pena de indeferimento automatico da inscrigao.

6.4. Nao possuir registros de comportamento inadequado no relatério final emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo — CBMES.

6.5. Comprometer-se a devolver todos os materiais, uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) fornecidos pela Prefeitura ao término do contrato ou em caso de desligamento,
sob pena de aplicacdo de penalidades.

6.6. O ndo atendimento a qualquer dos requisitos elencados nesta Clausula implicara imediata
desclassificagdo do candidato, independentemente do momento em que a irregularidade for

verificada.

07 — PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1. As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
de forma online, por meio do link: https://forms.gle/6CyjQYwW3FC5KMcWM9 dentro do periodo de
11/11/2025 a 14/11/2025, encerrando-se automaticamente as 23h59 do ultimo dia.
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7.2. Os candidatos deverdo anexar os documentos exigidos no item 06, em formato PDF,

devidamente legiveis e organizados conforme a ordem estabelecida no sistema de inscrig&o.

7.3. Ainscricao é de inteira responsabilidade do candidato, cabendo-lhe:
a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario eletronico;
b) Anexar integralmente a documentacéao exigida;

c) Declarar informacdes veridicas e completas.

7.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que:
a) Nao atender aos requisitos previstos neste Edital;
b) Deixar de apresentar qualquer documento exigido;

c) Apresentar informacgdes ou documentos falsos.

7.5. Apos concluir a inscricdo online, o candidato devera emitir e guardar o comprovante de

inscricdo, que podera ser solicitado nas etapas de analise, conferéncia e homologacgao.

7.6. A Comissao Especial de Trabalho (Salvamar) ndo se responsabilizara por:
a) Prejuizos decorrentes de preenchimento incorreto dos dados;
b) Inscricbes ndo efetivadas por motivos técnicos, falhas de comunicacgao, instabilidade de rede ou

envio incorreto de arquivos.

7.7. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em razao das caracteristicas e

exigéncias fisicas inerentes ao exercicio da funcdo de Guarda-Vidas.

7.8. As certidoes negativas e atestados de antecedentes ndo serdo exigidos no ato da
inscricdo, devendo ser apresentados apenas na fase de homologacao, convocagiao e

contratagao, conforme disposto na Clausula 11 deste Edital.
08 — DA AVALIAGAO DAS INSCRIGOES E CRITERIO DE DESEMPATE

O Processo Seletivo Simplificado tera carater exclusivamente eliminatdrio, consistindo na
avaliagdo da documentagéo apresentada e da verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos

neste Edital.

8.1. A avaliacao tera por finalidade:
a) Conferir a documentacao e atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no item 06;

b) Validar a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

8.2. O candidato que ndo apresentar a documentagao obrigatéria ou que nao atender aos

requisitos estabelecidos sera eliminado do processo seletivo.

8.3. Serdo contratados para a funcdo de Guarda-Vidas os candidatos que atenderem
integralmente as exigéncias deste Edital, respeitada a ordem de inscricdo até o limite de vagas

estabelecido no item 06.
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8.4. Em caso de numero de candidatos aprovados superior as vagas ofertadas, sera elaborado
cadastro de reserva, que podera ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo, dentro do prazo de vigéncia do presente Edital. A ordem de convocagao do
cadastro de reserva obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:

| — maior tempo de atuacdo comprovada como guarda-vidas em temporadas anteriores no
Municipio de Aracruz;

Il — persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.5. Critério de desempate: Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos para a ultima

vaga disponivel, tera prioridade o candidato de maior idade.

8.6. O resultado da avaliagao das inscri¢cdes sera divulgado conforme o cronograma constante no
ANEXO 4 deste Edital.

09 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Concluida a etapa unica do Processo Seletivo Simplificado, o Resultado Final sera divulgado
na data prevista no cronograma em anexo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz:

www.aracruz.es.gov.br

9.2. Cabera aos candidatos acompanhar a publicacdo do resultado, sendo de sua inteira
responsabilidade manter-se informados sobre prazos e eventuais comunicados referentes ao

processo seletivo.
10 - DO RECURSO

10.1. Sera assegurado ao candidato eliminado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a
partir da divulgacdo de sua eliminagdo, para interpor recurso junto a Comissao Especial de
Trabalho (CET).

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente através do e-mail:

gvaracruz2025@gmail.com, devidamente assinado e protocolado na forma prevista neste Edital.
11 - HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E DOCUMENTACAO

11.1. A documentacao a ser apresentada é a seguinte:
| - Documentos Pessoais

e 01 (uma) foto 3x4;

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Titulo de eleitor;
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¢ Comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitacéo eleitoral;
e PIS ou PASEP;

e Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Carteira de trabalho (paginas da foto e da qualificagao civil);

¢ Comprovante de residéncia atualizado;

e Se em nome de terceiros (pai, mae, locador), apresentar declaragdo do titular

comprovando a residéncia;

e Se residéncia alugada, apresentar copia do contrato de locagdo ou declaragdo do

proprietario;

e Cartdao da conta bancéria (conta corrente) em nome do candidato — somente Banco do
Brasil, Banestes ou Caixa Econbmica Federal (ndo sera aceita conta conjunta nem
poupanca);

e Se nao possuir cartdo, apresentar extrato bancario ou comprovante com nome do

banco, agéncia e n° da conta, em papel timbrado ou assinado e carimbado pelo

funcionario do banco;

e Caso ndo possua conta em um dos bancos citados, devera solicitar declaragao de

abertura de conta no RH da Prefeitura (Setor de Admisséo).
Il — Dependentes para Imposto de Renda e/ou Salario Familia
e Filhos de 0 a 03 anos: CPF, certidao de nascimento;
e Filhos de 04 a 17 anos: CPF, certiddo de nascimento;
e Filhos de 18 a 21 anos (se cursando ensino superior): CPF, certiddo de nascimento;
lll - Certidoes Negativas Necessarias

Atestado de Antecedentes Criminais da Policia civil do ES

Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Certiddo ou declaragdo negativa da Justiga Federal (CIVEL E CRIMINAL);

Certidao ou declaragao negativa da Justica Eleitoral — Crimes Eleitorais;

Certidao ou declaragao negativa da Justigca do Trabalho;

Certiddo ou declaracdo negativa Justica Estadual; (12 INSTANCIA > CIVEL E
CRIMINAL)

Certidao ou declaragao negativa do Conselho Nacional de Justiga;

I o o

~

8. Certidao negativa de débitos municipais.
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11.2. Os documentos relacionados neste item deverdo ser entregues pessoalmente ou enviados
por e-mail (gvaracruz2025@gmail.com) em arquivo unico em formato PDF, conforme o

cronograma estabelecido no Anexo 4 deste Edital.
IV — Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
e Emitido e liberado pela pericia médica (A DATA SEGUE NO CRONOGRAMA)

11.3. A homologagédo dos candidatos classificados sera efetuada pelo Municipio, respeitando a

ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdo, sendo divulgada no site oficial da
Prefeitura (www.aracruz.es.gov.br).

11.4. O nao envio ou a apresentacao incompleta de qualquer documento dentro do prazo

estabelecido implicara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. A Comissao reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais; a ndo apresentacao ou a

recusa implicara na eliminagédo do candidato.

11.6. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos na data

estabelecida para assinatura do contrato e entrega do documento da pericia médica.

11.7. Caso o contratado ndo assuma na data prevista, o contrato sera cancelado e o candidato

eliminado.

11.8. A contratagdo temporaria de excepcional interesse publico serd formalizada mediante
contrato administrativo de prestacdo de servigo, podendo ser prorrogada conforme interesse e

conveniéncia da Administragao.

11.9. Cada contratagédo tera duracdo de 04 (quatro) meses, sem vinculo empregaticio apés o

término do periodo.

11.10. A nao renovagao do contrato ndo gera qualquer prejuizo ao contratado, que desde o inicio

esta ciente da condicéo temporaria.
12 - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido pelo Municipio ou pelo Guarda-Vidas nas seguintes
situagdes:

a) Desempenho inadequado ou negligéncia nas funcoes;

b) Violagao de politicas de seguranca ou procedimentos operacionais;

c) Comportamento inadequado, incluindo abuso de substancias, ma conduta ou desrespeito a
colegas e banhistas;

d) Faltas injustificadas superiores a 2 (duas) ocorréncias no periodo de 30 (trinta) dias;

e) Condigbes médicas que impecam o desempenho seguro das funcgdes.
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12.2. A rescisdo pelo Municipio sera comunicada pelo Bombeiro responsavel, previamente ou no
ato da ocorréncia, dependendo da gravidade, por documento entregue pessoalmente ou por e-
mail.

12.3. Os pagamentos finais serdo calculados pelo Setor de Recursos Humanos, observando
salarios, 13° proporcional, férias proporcionais € demais direitos trabalhistas acumulados.

12.4. O Guarda-Vidas podera rescindir o contrato mediante notificagdo escrita com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, entregue ao Bombeiro responsavel. A rescisdo sera efetivada a partir da

data do ultimo dia trabalhado.

13 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
13.1. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais e prazos do
Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A certificacdo no Curso de Formacéao de Guarda-Vidas (CFGV) ou Avaliagdo de Reciclagem

(ARGV) nao garante contratacdo, sendo uma exigéncia para participacao neste processo seletivo.

13.3. O candidato deve manter atualizados os meios de contato, incluindo telefone, endereco e e-

mail.

13.4. Todos os documentos originais exigidos devem ser apresentados para conferéncia e

autenticac&o de cdpias nos procedimentos administrativos e de admisséo.
13.5. Os exames pré-admissionais sdo de responsabilidade do candidato.
13.6. Atestados médicos devem ser enviados para o e-mail: atestados.aracruz@outlook.com

13.7. A Prefeitura podera solicitar exames toxicoldgicos a qualquer tempo; resultado positivo para

substancias entorpecentes implicara rescisao contratual.
13.8. Os candidatos devem cumprir o horario e atuar nas localidades designadas pela SEMTUR,
sob supervisdo do Corpo de Bombeiros. Descumprimento resultara em eliminagéo do processo.

13.9. A localizacado de trabalho sera definida pela Prefeitura e pode ser alterada conforme

necessidade.

13.10. O desconhecimento do Regulamento Disciplinar dos Guarda-Vidas do Municipio de

Aracruz (Lei n® 4.143/2017) nao sera aceito como justificativa.

13.11. Documentos falsos serdo encaminhados as autoridades competentes para providéncias

civeis e criminais.

13.12. Irregularidades na documentagao ou informagdes apds a assinatura do contrato implicam

rescisdo e anulacdo dos atos decorrentes.
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13.13. Casos omissos serdo analisados pela Comissdao Especial de Trabalho (Salvamar)
Portaria n° 20.586/2025, observando principios da Administragao Publica. Casos complexos serao

submetidos ao Secretario Municipal de Turismo e Cultura.

13.14. E proibido o uso indiscriminado de celulares e aplicativos durante o trabalho, exceto em
emergéncias ou com autorizagdo prévia do supervisor. Descumprimento pode gerar adverténcias

Ou suspensao.

13.15. Sancbes disciplinares, registradas no Relatério Final Salvamar 2025/2026 emitido pelo

Corpo de Bombeiros, prescrevem em 2 (dois) anos a contar da ocorréncia ou aplicacdo da sangao.

13.16 - Fica eleita a Comarca de Aracruz/ES como foro competente para julgar agdes judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

13.17 - Este Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracruz, bem como em
resumo no Diario Oficial do Espirito Santo.

13.18 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.19 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao Central do Processo Seletivo.

Aracruz, 10 de novembro de 2025

CARLOS ROBERTO GUIMARAES PEIXOTO BRAVO
Secretario Interino de Turismo e Cultura
DECRETO N.° 49.450, DE 12/08/2025
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