CONVENIO N° 002/2026
PROCESSO N° 52.263/25

CONVENIO DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZ E
O MUNICIPIO DE VILA VELHA -ES,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA
QUALIDADE DE CEDENTE E

CESSIONARIA, RESPECTIVAMENTE,
PARA FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS
QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede
na Avenida Moroba, n.° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
27.142.702/0001-66, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, LUIZ
CARLOS COUTINHO, brasileiro, casado, portador do CPF n.0 *** *** *x**_.3/ e da ClI
n.0 *** ***8_FS  doravante denominado CEDENTE, e o0 MUNICIPIO DE VILA
VELHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Santa
Leopoldina, n® 840, Bairro Coqueiral de Itaparica — Vila Velha/ES, inscrito no CNPJ-MF
sob 0 n° 27.165.554/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
ARNALDO BORGO FILHO, brasileiro, residente neste Estado, portador da carteira de
identidade n® *****4, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o
presente Convénio, em conformidade com a norma juridica estabelecida por este
municipio, conforme Processo Eletrénico n.° 52.263/2025 e mediante as clausulas e
condigdes abaixo descrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — O objeto do presente Convénio ¢ a cessao da servidora ELIANA CLAUDINO DE
JESUS SOUTO, matricula n.” 34.576, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educagédo Basica — Lingua Portuguesa, para atuar no MUNICIPIO DE VILA VELHA
— ES aqui denominado CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FREQUENCIA

2.1 — Para efeito de comprovacio de comparecimento ao servico, o0 CESSIONARIO
atestara e comunicard ao CEDENTE mensalmente, at¢ o décimo quinto dia do més
subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia da servidora cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas, no decurso de prazo do presente convénio.

2.2 — Comunicar anualmente, a programagao ¢ gozo de férias da servidora cedida, de
maneira a propiciar os devidos registros relativos a vida funcional da servidora.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 — O presente Termo terd vigéncia no periodo de 02.02.2026 a 31/12/2028, devendo ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios — AMUNES pelo CEDENTE.

3.2 — O presente instrumento podera ser prorrogado ou alterado mediante Termo Aditivo,
tendo em vista a conveniéncia e interesse dos participantes.

3.3 — O CESSIONARIO dever4 solicitar a prorrogagdo no prazo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término da vigéncia do Termo de Cessao.

3.4 — O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir do
recebimento da solicitagdo se concorda com a prorrogacao da cessao.

3.5 — O CESSIONARIO devera comunicar a servidora cedida, no prazo maximo de 15
(quinze) dias antes do término da cessdo, que este devera retornar a sua unidade
administrativa de origem, no primeiro dia util apds prazo final da cessdo, devendo
encaminhar copia da comunicagdo, devidamente recibada pela servidora cedida, ao
CEDENTE, no prazo de 10 (dez) dias apos a notificacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 — Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE, o
pagamento das parcelas de natureza salarial e de todas as demais vantagens pecuniarias,
inclusive os encargos sociais e legais respectivos a que faz jus a servidora cedida,
incluindo a taxa patronal do instituto de previdéncia ao qual esta vinculado.

4.2 — O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e encargos — com a
servidora cedida no exercicio de seu cargo ¢, nesta data, de R$ 6.327,31 (seis mil trezentos
e vinte e sete reais e trinta e um centavos), podendo sofrer reajustes remuneratdrios com
base em indices determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras
alteracdes decorrentes de lei, tais como concessdo de vantagens, promogdes e progressoes
funcionais, que deverdo ser informados pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.

VERBAS SALARIAIS:

Salario Base R$ 3.465,31
Anuénio RS 103,96
Auxilio Alimentagéo R$ 700,00
Contribui¢ao Patronal — 25 % RS 892,32
Contribui¢dao Suplementar — 29,06 % R$ 1.037,23
Taxa Administrativa — 3,60 % R$ 128,49
TOTAL RS 6.327,31
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4.3 - O CESSIONARIO devera depositar o das despesas ao CEDENTE, mensalmente no
Banco do BRASIL, Agéncia 0829-X, C/C: 74.966-4, em nome da Prefeitura Municipal
de Aracruz CNPJ: 27.142.702/0001-66, devendo o comprovante do mesmo, ser enviado
a Geréncia de Administragdo de Pessoal — GAP, através do e-mail
rh.ceper@aracruz.es.gov.br, no qual devera constar Oficio a que se refere o devido
deposito e a identificacdo do Municipio/Secretaria.

4.4 - O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CES SIONARIO, até o décimo
dia util de cada més, o valor total que devera ser ressarcido mediante apresentagdo de
faturas contendo as rubricas devidamente especificadas.

4.5 - O NAO cumprimento dos prazos podera ensejar o cancelamento imediato da cessao.
CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

5.1 — O presente Convénio poderd ser denunciado por quaisquer dos convenentes,
mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por acordo,
ou, ainda, na hipdtese de inadimplemento por quaisquer dos convenentes das obrigagdes
assumidas em razao deste ajuste, decorrentes de Lei.

5.2 — Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados todos os
direitos e obrigacdes dos participes convenentes, até a data do retorno da servidora cedida.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 — A servidora cedida poderd ser nomeada ou designada para cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, sem 6nus para o CEDENTE, ficando sob a responsabilidade do
CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneragao e encargos provenientes.

6.2 — A carga horaria da servidora cedido deverd ser compativel com a estabelecida pelo
CEDENTE, exceto para o exercicio em cargo comissionado, funcdo de confianga, horas
extras, a ser remunerado pelo CESSIONARIO.

6.3 — O desligamento da servidora cedida do quadro de pessoal do CEDENTE sera
comunicado imediatamente ao CESSIONARIO.

6.4 — As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pela servidora cedida
serdo apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de processo de sindicincia,
garantindo o contraditdrio e a ampla defesa, e sua conclusdo sera remetida ao CEDENTE
para conhecimento e tomada de decisdo, inclusive abertura de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, com a necessaria comunicag¢io ao CESSIONARIO.

6.5 — O CESSIONARIO, por esta ¢ na melhor forma de direito, assume a inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pela servidora
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cedida, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.6 — Fica vedada a alteragdo das condi¢des de trabalho que possa caracterizar desvio de
fun¢do ou de carga horaria de trabalho da servidora cedida, durante o periodo em que o
mesmo estiver a disposicao, ficando o CEDENTE isento de qualquer 6nus.

6.7 — Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as repartigdes e
a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando
no desempenho das atividades de acompanhamento e controle.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Aracruz/ES, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para os procedimentos
judiciais oriundos desta avenca, que amigavelmente os participantes ndo puderam
resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes.

ASSINADO DIGITALMENTE
Arnaldo Borgo Filho

A conformidade com a assinatura pode set
http://serpro.gov.br/assinador-digital
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LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito de Aracruz
CEDENTE

Aracruz/ES, Janeiro de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal de Vila Velha

CESSIONARIO
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0) O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido enderego eletrénico implicard a eliminagdo do candidato do
referido processo seletivo.

p) Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova escrita e pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

q) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as informag6es quanto a realizagdo da
Prova Escrita/Pratica.

r) N&o serdo aceitos envios em duplicidade de arquivos para contemplar mais de uma inscrigdo e/ou cargo pleiteado.

Vila Velha, ES, 30/01/2026.

CARLA LIMA DE MORAES CABIDEL
Secretéria Municipal de Educagdo

RESUMO DO CONVENIO N° 002/2026 (PROCESSO N° 75923/2025). Cedente: Municipio de Aracruz/ES. Cessionario:
Municipio de Vila Velha/ES. Objeto: cessdo da servidora ELIANA CLAUDINO DE JESUS SOUTO, matricula n.° 34.576, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Béasica — Lingua Portuguesa. Vigéncia: periodo de 02/02/2026 a 31/12/2028.

RESUMO DO CONVENIO N° 007/2026 (PROCESSO N° 5943/2026). Convenentes: Municipio de Vila Velha/ES e o Municipio
de Cariacica/ES. Objeto: cessdo mutua das servidoras MARY VANIA DE AGUIAR DANIELETO DE SA SOUZA, efetiva no Municipio de
Vila Velha, e TATIANE MARQUES MOREIRA, efetiva no Municipio da Cariacica - ES, respectivamente, ocupantes dos cargos de
PROFESSOR PI - EDUCAGAO INFANTIL. Vigéncia: data de publicacdo até 31/12/2028.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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