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DECRETO N.° 50.953, DE 19/03/2026.

ALTERA O DECRETO N.° 46.644/2024, QUE
REGULAMENTA 0S PROCESSOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

Considerando a necessidade de adequacao do Decreto n.° 46.644/2024 para
viabilizar os processos de progressdo funcional referentes ao exercicio de
2026;

Considerando os principios da legalidade, eficiéncia e isonomia na
Administragdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 9° do Decreto n.° 46.644/2024 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 9° A avaliacdo de competéncias sera composta pela afericdo de 04
(quatro) competéncias.”

Art. 2° Fica alterado o ANEXO III — Pontuag¢dao Evolucao da Qualificagao
do Decreto n.° 46.644/2024, com a inclusdo do seguinte item, aplicavel a todos os niveis:

“Atuagdo como gestor e/ou fiscal de contrato: 2,0 (dois) pontos.”

Art. 3° O caput do artigo 13 do Decreto n.° 46.644/2024 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 13. Fica constituida a Comissao Permanente de Evolu¢ao Funcional,
que sera nomeada por Portaria do Diretor-Geral do SAAE, com a seguinte
composi¢ao:”

Art. 4° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos ao Decreto n.°
46.644/2024:
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“Art. 13-A. A Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional tera as
seguintes atribuigoes:

I — Apurar os resultados da avaliagdo de competéncias e solicitar nova
avaliacao quando couber;

IT — Analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes,
observando os critérios exigidos para cada classe;

III — Elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram o
direito as progressoes;

IV — Decidir sobre os recursos interpostos pelos servidores;

V — Orientar chefias e servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho;

VI — Apurar a pontuacdo dos avaliados, registrando e totalizando os pontos
obtidos em cada competéncia, conforme os anexos deste Decreto;

VII — Convocar avaliadores para prestar esclarecimentos e, caso constatados
erros ou divergéncias substanciais entre os resultados da chefia e a auto
avaliacdo, determinar a realizagdo de novo procedimento;

VIII — Providenciar o preenchimento dos dados de identificacdo nos
instrumentos de avaliacao;

IX — Proceder a distribuicao e ao recolhimento dos formularios de avaliacao
junto as chefias e aos servidores;

X — Adotar as medidas cabiveis para que os formulérios sejam devolvidos
no prazo estabelecido e devidamente preenchidos;

XI — Analisar diplomas de graduagao e pds-graduagao (lato sensu ou stricto
sensu), atestando sua validade perante o Ministério da Educa¢ao — MEC;
XII — Analisar a documentacao comprobatoéria da evolucao da qualificacdo;
XIII — Proceder a apuracgao do disposto no Art. 10 deste Decreto.

Art. 13-B. A Comissao Permanente de Evolucao Funcional serda remunerada
nos termos do Art. 110 da Lei Municipal n.° 2.898/2006, sendo que tal
remuneragdo produzird efeitos financeiros somente a partir da publicacio
deste Decreto, ndo gerando retroatividade de natureza remuneratoria.”

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos desde a data de publicagdo do Decreto n.° 46.644/2024, somente para fins de
adequacdo do processo de progressdo, respeitada a clausula de nao-retroatividade
remuneratoria do artigo 4.°.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de marco de 2026.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
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