PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004, DE 25 DE MARCO DE 2010

O Municipio de Aracruz, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos da Lei n® 2.994, de 15 de fevereiro de 2007, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria, de Profissionais nao habilitados, a titulo precario para
atendimento as necessidades de excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino Publico de Aracruz, para disciplina de Matematica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

1.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
fcondicdes determinadas por esse Edital e legislagédo pertinente.

1.3- As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a Comiss&o do Processo Seletivo da Semed -Prefeitura Municipal
lde Aracruz, anteriormente a inscri¢cdo, apds a leitura completa deste Edital.

2.DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

Cargo/Area de Conhecimento Escolaridade/Pré-Requisito

- Graduados em Administragao

- Graduados em Ciéncias Contabeis

- Graduados em Ciéncias da Computagao
- Graduados em Economia

- Graduados em Engenharia Agricola

- Graduados em Engenharia

- Cartografia

- Graduados em Engenharia Civil
- Professor -A- - Graduados em Engenharia de Alimentos
- Substituto de professor de Matematica - Graduados em Engenharia de Materiais

- Graduados em Engenharia de Produgéo
- Graduados em Engenharia Elétrica

- Graduados em Engenharia Florestal

- Graduados em Engenharia Mecanica

- Graduados em Engenharia Metalurgica
- Graduados em Engenharia Quimica

- Graduados em Engenharia Sanitaria

- Graduados em Estatistica

- Graduados em Farmacia

- Graduados em Fisica

- Graduados em Zootecnia

3.DA TABELA SALARIAL COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS:

3.1- Professor-A- (Portador de Curso Superior concluido em

Area n3o especifica do magistério) RS 842,54
4. DA PONTUACAO

CURSOS NA AREA DA EDUCACAO PONTUACAO
JP6s-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado na area da Educacgao 30,0
IPés—Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado na area da Educagéao 25,0
P&s-Graduagao Lato Sensu — especializagdo na area da Educacéo 200
Curso na area da Educagao como carga horaria de no minimo 40
(quarenta) horas, realizado a partir de janeiro/2007. 10,0

Curso na area da Educagédo como carga horaria de no minimo 20
(vinte)) horas, realizado a partir de janeiro/2007. 5,0




EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Tempo de servigo na experiéncia profissional PONTOS VALOR TOTAL
2,0 pontos por até 01
[Experiéncia na docéncia. Fno, com limite de 5 2,0 pontos 10,0 pontos
nos.

4.1- Considerar 01 (um) ano, a partir de 10 meses de trabalho pedagdgico ininterrupto.

I5. DA INSCRICAO

5.1- REQUISITOS - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a idade minima de 18 anos completos;
- Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo

5.2- Documentos pessoais (copias simples); documento de identificagdo com foto; CPF; Titulo de Eleitor com comprovacgéo de quitagéo
leitoral da ultima eleigéo;

5.3- Documentos de escolaridade: Copia de toda documentagéo apresentada para o cargo pleiteado;

5.4- Cursos de aperfeicoamento: Cdpia dos Certificados e ou Declaragédo dos cursos de aperfeicoamento;

5.5- Os certificados de curso de Pés-Graduagédo somente serdo aceitos acompanhados do respectivo historico escolar;

5.6- A documentagao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo MEC.

I6. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

f6.1- LOCAL: - SEMED
f6.2- DATA: - 31/03/2010
l6.3- HORARIO: -09h as 17h

.4- A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo, devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida e

Opia do documento de identidade do procurador;

.5- Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo do(s) pré-
requisito(s) e do(s) titulo(s) apresentado(s) para pontuagéo;

.6- Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscrigdo do candidato;

.7- Os documentos de inscrigdo nao podem conter rasuras e deverao ser entregues no ato da inscricdo em envelope

berto (para conferéncia);

.8- S6 poderéo se inscrever para o Processo Seletivo, candidatos que ja concluiram os Cursos de Graduagao;

.9- O percentual de vagas destinadas ao candidato PNE (Portador de Necessidades Especiais) sera de 5% (cinco por cento);

.9.1- O candidato PNE devera apresentar juntamente com seus documentos de inscrigdo, laudo médico atualizado emitido pelo seu médico

ssistente;

.9.2- A ndo apresentagdo ao exigido acima no subitem 6.9.1implicara na inclusdo do nome do candidato na classificagédo geral do cargo
pleiteado;

.9.3- O candidato classificado como PNE no percentual de 5% (cinco por cento), quando convocado para firmar o Contrato Administrativo

om esta Municipalidade, devera comprovar a respectiva necessidade especial, através de laudo médico expedido pela Pericia Médica da
PMA. A ndo comprovacao ao exigido eliminara o candidato.

.9.4- Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de carater Eliminatério e Classificatorio;
7.2- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos;
7.3- Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:
|- Exercicio profissional no cargo/fungéo pleiteado;
II- Qualificacéo profissional por meio de apresentagdo de até 3 (trés) titulos na area da educacéo, sendo 1 (um) de cada
Categoria;
.4- Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como nao serdo computados os cursos
Na area da Educagdo néo concluidos;
.5- O candidato que ndo apresentar qualquer documento pessoal e de escolaridade (considerado como pré-requisito) exigido neste Edital
era eliminado;
.6- O critério para desempate sera por idade, dando-se preferéncia ao de maior idade. Permanecendo empate, a Comissao Julgadora
utilizara o critério da maior titulagéo apresentada pelo candidato;
.7- E vedada a contagem concomitante de tempo de servigo.

8- DA ADMISSAO:

.1- Os candidatos classificados serao convocados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

.2- Somente serdo convocados para admissao os candidatos aprovados nos exames médicos;

.3- A admisséo de profissionais n&o habilitados esta condicionada a inexisténcia de profissionais habilitados previamente selecionados;
.3.1- As admissdes somente poderao ser realizadas com autorizagao, por Decreto, onde constara o nome do candidato classificado e
onvocado.

I9. DAS DISPOSICOES FINAIS:




.1- A aprovacao do Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 004/2010 nao assegura ao candidato a sua contratagéo, apenas a expectativa

e ser convocado de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosa ordem de classificagéo;

.2- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo através do site:

.pma.es.gov.br e/ou mural da Secretaria Municipal de Educagé&o de Aracruz - Semed;

.3- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da divulgagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica;

.4- Os candidatos classificados e convocados serdo submetidos a exames médicos de carater eliminatorio;

.5- Os candidatos estao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagao, no ato de sua
onvocacao e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
ormalizara desisténcia ou sera classificado ao final da lista;

.6-Ao candidato ndo sera permitida a troca de Instituicdo de Ensino apds a efetivagdo da escolha;

.7- A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional acarretara:
I- Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Aracruz, respeitada a legislagéo vigente;
- Impedimento de ser novamente contratado pela Prefeitura Municipal de Aracruz;

.8- Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 004/2010.

Aracruz, 25 de marco de 2010.

MARILZA TEIXEIRA FURIERI
Secretaria Municipal de Educacio



	Plan2

