PREFEITURA
1 ARACRUZ
EDITAL N° 001/2026

PROCESSO DE SELEGAO DE MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA

O Municipio de Aracruz, por meio da Controladoria-Geral do Municipio, torna publico o
presente Edital para selecdo de membros da Comissdo Municipal de Etica, conforme
disposicdes do Cddigo de Etica dos Servidores e da Alta Administragdo do Poder
Executivo do Municipio de Aracruz e do Decreto Municipal n® 50.656, de 03/02/2026.

1. DO OBJETO
O presente Edital tem por objeto a selegédo de servidores publicos para compor a
Comissao Municipal de Etica.

2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1. Poderéo se inscrever os servidores que atendam aos requisitos obrigatérios abaixo,
sob pena de desclassificagdo do certame:

| — possuir formagao em nivel superior;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa ou condenagédo penal transitada em
julgado;

Il — n&o responder a procedimento disciplinar em curso.

2.2. Para fins de comprovacao dos requisitos previstos nos incisos | a lll, o candidato
devera apresentar, no ato da inscrigao:

a) copia do diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel superior, emitido por
instituicdo reconhecida;

b) declaragéo de antecedentes criminais;

c) autodeclaragao de antecedentes funcionais, atestando a inexisténcia de penalidade
administrativa e de processo disciplinar em curso (sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar);

“ 0

2.3. A autodeclaracdo da alinea “c” da clausula 2.2 sera verificada pela Administragcao
junto ao RH e as comissdes disciplinares.

2.4. A falsidade ou inconsisténcia das informagdes ou documentos apresentados
resultara na imediata eliminacdo do candidato, sem prejuizo das medidas
administrativas, civeis e/ou penais cabiveis.

2.5. E vedada a participacdo, na Comissdo Municipal de Etica, de ocupantes dos cargos
de Secretario Municipal, Dirigente Maximo de Autarquia, Controlador-Geral do
Municipio, Procurador-Geral do Municipio, Subsecretario, Subcontrolador,
Subprocurador, Diretor de Autarquia, Secretario Executivo, Chefe de Gabinete,
Assessor de Relacgdes Institucionais, Assessor | e demais equivalentes hierarquicos,
ainda que em exercicio interino, assim como do Ouvidor Municipal nos termos dos §§1°
e 2° do art. 2° do Decreto Municipal n° 50.656/2026.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente processo de selegdo tem por finalidade o preenchimento das vagas
destinadas a composi¢cao da Comissao Municipal de Etica, sendo disponibilizadas:
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| — 05 (cinco) vagas para membros titulares;

Il — 05 (cinco) vagas para membros suplentes.

3.2. A composigdo da Comissdo Municipal de Etica devera observar, obrigatoriamente,
o percentual minimo de 4/5 (quatro quintos) de servidores ocupantes de cargos efetivos,
conforme previsto no § 2° do art. 13 do Cédigo de Etica dos Servidores e da Alta
Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Aracruz, instituido pelo Decreto
Municipal n° 50.408/2025.

3.3. Em razéo da exigéncia prevista no item anterior, a classifica¢ao final dos candidatos
observara, além da ordem de pontuacao, a necessidade de cumprimento do referido
percentual, de modo que servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo
deverao ser reclassificados, quando sua inclusdo implicar em descumprimento do limite
maximo de 1/5 (um quinto) da composi¢do da Comissdo Municipal de Etica.

3.4. Caso haja necessidade de adequagao da proporcionalidade exigida, serao
convocados, para fins de composigdo, os candidatos subsequentes na lista de
classificagdo que atendam ao critério de ocupagao de cargo efetivo.

4. DO MANDATO

4.1. O mandato dos membros tera duragdo de 2 (dois) anos, contados da sua
designacao, admitida uma uUnica recondugao, nos termos e condi¢des estabelecidos no
Regimento Interno da Comisséo.

5. DA VIGENCIA

5.1. O certame tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir de 03 de agosto de
2026.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 11 de maio de 2026 a 01 de junho
de 2026, através do endereco de correio eletrénico controladoria@aracruz.es.gov.br.

6.2. O candidato devera apresentar junto com o formulario de inscricao (Anexo Il) os
documentos constantes no item 2.2 deste edital, bem como, quando for o caso, os
documentos que comprovem o atendimento aos critérios de pontuacgao e classificagao,
de carater facultativo, previstos no item 7.1.2.

6.3. A auséncia de apresentacdo de documentos comprobatérios relativos aos critérios
de pontuagao, previstos no item 7.1.2 nao implicara indeferimento da inscricdo ou
eliminacdo do candidato, resultando apenas na nao atribuicdo da pontuacao
correspondente, permanecendo obrigatdria, em qualquer hipotese, a comprovagao
integral dos requisitos de participagao constantes no item 2 deste edital.

6.4. Apos a finalizagéo e envio da inscrigdo, ndo sera admitida, em nenhuma hipétese,
a complementacgao, substituicdo ou juntada de documentos pelo candidato.

6.5. E de inteira responsabilidade do interessado o correto preenchimento do formulario
de inscri¢do, bem como o envio completo e legivel de toda a documentagéo exigida no
edital, dentro do prazo estabelecido.
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6.6. A auséncia de documentos obrigatérios ou o0 envio em desacordo com as exigéncias

previstas implicara o indeferimento da inscricdo, ndo cabendo qualquer tipo de recurso
para fins de complementagdo documental.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. DA PONTUACAO

7.1.1. A classificagdo dos candidatos observara os critérios de pontuacao previstos no
art. 4° do Decreto Municipal n° 50.656/2026, limitada ao maximo de 18 (dezoito)
pontos.

7.1.2. A pontuacgao sera atribuida conforme o quadro a seguir:

Critério

Pontuacgao

Tempo de servigo publico efetivo no
Municipio

0,5 (meio) ponto por ano completo, até o
maximo de 5 (cinco) pontos

Capacitacao/treinamento realizado nos
ultimos 5 (cinco) anos, com carga minima
de 8 (oito) horas, nas areas de ética,
integridade, compliance, controle interno,

1 (um) ponto por curso, até o maximo de
5 (cinco) pontos

gestédo publica, LGPD ou transparéncia
publica.

Titulacao académica (especializagao lato
sensu: 1 ponto; mestrado: 2 pontos;
doutorado: 3 pontos)

até 6 (seis) pontos.

Atuacdo anterior em  comissdes, 1
conselhos ou colegiados de natureza 1
ética, disciplinar ou de integridade

(um) ponto por mandato ou periodo de
ano, até o maximo de 2 (dois) pontos

7.1.3. O candidato devera apresentar, para fins de pontuagdo, os documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos por ele indicados no momento da inscrigéo.

7.1.4. A pontuacgdo total, resultante da soma dos pontos atribuidos nos critérios de
classificagéo previstos neste Edital, definira a classificagdo preliminar dos candidatos,
observados os limites maximos estabelecidos para cada critério.

7.1.5. A ndo apresentacido dos documentos comprobatérios exigidos para fins de
pontuacdo implicara, automaticamente, a atribuicdo de pontuacédo zero ao candidato
no(s) critério(s) correspondente(s).

7.1.6. Serdo considerados, para fins de pontuagdo, apenas os documentos
apresentados na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitida
complementagao posterior.

7.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1. Persistindo o empate na pontuagao total, tera preferéncia, sucessivamente, nos
termos do art. 5° do Decreto Municipal n°® 50.656/2026:

| — o servidor com maior tempo de servigo publico;

Il — o servidor de maior titulacdo académica;
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Il — o servidor de maior idade.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado preliminar do processo de sele¢ao sera divulgado pela Controladoria-
Geral do Municipio no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz,
contendo a relagao dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuagdes, conforme
os critérios previstos neste Edital.

8.2. O resultado preliminar tera carater meramente informativo e podera ser objeto de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua publicago.

9. DO RECURSO

9.1. Os recursos poderao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da data de publicagdo do resultado preliminar.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos mediante o preenchimento do formulario
constante do Anexo IV, e encaminhados exclusivamente para o enderego de correio
eletrébnico controladoria@aracruz.es.gov.br, devidamente fundamentados, com
exposicao clara e objetiva dos fatos e dos fundamentos que justifiquem o pedido de
revisdo, podendo ser instruidos com os documentos que o candidato entender
pertinentes.

9.3. Nao sera admitida, na fase recursal, a apresentacdo ou complementagcédo de
documentos que deveriam ter sido encaminhados no ato da inscricdo, limitando-se o
recurso a revisao da analise realizada com base na documentagao tempestivamente
apresentada.

9.4. Na fase recursal, sera admitida a juntada de documentos pelo recorrente,
exclusivamente para fins de fundamentacgao do recurso.

9.5. Ap6s o protocolo do recurso, ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a
complementacgdo, substituicdo ou juntada de novos documentos, permanecendo a
analise restrita ao conteudo originalmente apresentado.

9.6. Compete exclusivamente ao candidato verificar a integralidade e a conformidade
dos documentos enviados, assumindo inteira responsabilidade por eventual omisséo,
erro, inconsisténcia ou envio incompleto, ndo cabendo a Administragdo promover
diligéncias para saneamento de falhas imputaveis ao interessado.

9.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ou
desprovidos de fundamentagdo minima que permita a identificagdo clara do objeto da
insurgéncia e a reanalise objetiva da pontuacéo ou do ato impugnado.

9.8. O resultado da apreciagao dos recursos sera divulgado no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura, juntamente com o resultado final do processo seletivo.

9.9. Da decisao que apreciar os recursos interpostos nao cabera novo recurso na esfera
administrativa, sendo o respectivo resultado considerado definitivo no ambito deste
processo seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo de selegdo consistira em lista classificatoria,
elaborada com base na pontuacgao final obtida pelos candidatos, sendo considerados
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membros titulares os cinco primeiros colocados € membros suplentes os cinco

candidatos imediatamente subsequentes, observada a ordem de classificagdo e as
disposicdes deste Edital.

10.2. A composicéo final da Comiss&o Municipal de Etica devera observar o percentual
minimo de 4/5 (quatro quintos) de membros titulares ocupantes de cargos efetivos, nos
termos do §2° do art. 13 do Cédigo de Etica dos Servidores e da Alta Administracdo do
Poder Executivo do Municipio de Aracruz, instituido pelo Decreto Municipal n°
50.408/2025.

10.3. Para assegurar o cumprimento do percentual minimo de 4/5 (quatro quintos) de
membros titulares ocupantes de cargos efetivos, a ordem de classificagao podera ser
ajustada exclusivamente na medida necessaria ao atendimento dessa exigéncia,
hipétese em que candidatos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
poderao ser preteridos na convocagao, promovendo-se, se for o caso, a convocagao de
candidatos efetivos subsequentes, sempre observada a maior pontuagdo entre os
elegiveis.

11. DA CONVOCAGAO E DESIGNAGAO

11.1. A designacdo dos membros titulares e suplentes da Comissdo Municipal de Etica
sera formalizada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, apdés a
homologacao do resultado final do processo seletivo e a manifestagao de interesse dos
candidatos convocados.

11.2. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serao convocados por
meio do endereco eletronico informado no ato da inscricdo, devendo manifestar
expressamente seu interesse na investidura no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
do recebimento da comunicacéo.

11.3. A Controladoria-Geral publicara a convocacgao do candidato, mencionada no item
anterior, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura.

11.4. O siléncio ou a auséncia de manifestacado no prazo estabelecido sera considerado
desisténcia tacita, hipotese em que sera convocado o candidato subsequente,
observada a ordem de classificacdo e as disposi¢des relativas a composicdo da
Comissao.

11.5. Na hipotese de desisténcia da atuacdo apdés a designacdo ou vacancia
superveniente do cargo de membiro titular, o respectivo suplente assumira a fungao e a
exercera até o término do mandato originalmente atribuido ao substituido.

11.6. Verificada a vacancia da vaga de suplente, sera convocado o candidato
subsequente constante da lista classificatéria, o qual assumira a funcédo e a exercera
até o término do mandato originalmente atribuido ao substituido, observada a ordem de
classificagéo e o atendimento aos critérios de composigao previstos neste Edital e no
Decreto Municipal n° 50.656/2026.

11.7. O mandato tera inicio a partir da primeira designacao de candidatos realizada com
base neste Edital, sendo o prazo remanescente contado a partir desse marco.

11.8. Durante a vigéncia deste Edital, os candidatos convocados para substituicdo
assumirao a fungao pelo prazo remanescente do mandato.

11.9. Na hipotese de o processo seletivo resultar infrutifero para o preenchimento de
todas as vagas destinadas a composi¢cao da Comissao Municipal de Etica, cabera ao
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Chefe do Poder Executivo promover a designagao direta dos membros necessarios a
ocupagao das vagas remanescentes.

11.10. A designacao de que trata o item anterior devera observar, cumulativamente:
I — o atendimento integral aos requisitos do item 2.1 deste Edital;
Il — o cumprimento da regra relativa a composicdo minima de 4/5 (quatro quintos) de
membros titulares ocupantes de cargos efetivos, prevista no item 3.2.

11.11. Na designagao das vagas remanescentes, sera conferida preferéncia, sempre
que possivel, a servidores que tenham participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, de
capacitacao ou treinamento com carga horaria minima de 8 (oito) horas nas areas de
ética, integridade, compliance, controle interno, gestdo publica, protegcido de dados
pessoais (LGPD) ou transparéncia publica.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento a qualquer tempo.

12.2. O Processo Seletivo observara os prazos, etapas e datas estabelecidos no
Cronograma constante do Anexo |, o qual integra este Edital para todos os fins,
respeitados os limites previstos no Decreto Municipal n® 50.656/2026.

12.3. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo dirimidos pela
Controladoria-Geral do Municipio, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das
informagbes, bem como o envio integral, legivel e tempestivo dos documentos exigidos
neste Edital, ndo se responsabilizando a Administracdo por falhas técnicas, envio
incompleto, ilegivel ou intempestivo.

12.5. Eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados
exclusivamente para o endereco eletrbnico controladoria@aracruz.es.gov.br.

12.6. A contagem dos prazos previstos neste Edital sera realizada excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se automaticamente para o
primeiro dia util subsequente quando o termo final recair em sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo no ambito da Administracdo Municipal.

Aracruz/ES, 28 de abril de 2026.

Assinado digitalmente por LUIS FERNANDO
L U I S F E R NAN DO MENDONCA ALVES:49446576172
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
M E N D O N CA Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=34028316000103,
OU-=videoconferencia, CN=LUIS FERNANDO
ALV E S . MENDONCA ALVES:49446576172
. Razé&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagdo: Aracruz/ES, 28 de abril de 2026.

49446576172 mmzeesn i

Luis Fernando Mendoncga Alves
Controlador-Geral do Municipio
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Fase Descrigao Prazo / Data
1 Publigagéo do Edital no sitio eletrénico oficial da 28/04/2026
Prefeitura.
2 Periodo de inscri¢des. 11/05/2026 a 01/06/2026
3 Analise das inscricbes e da documentacao 02/06/2026 a 18/06/2026
apresentada.
4 Divulgagéao do resultado preliminar. 23/06/2026
5 Prazo para 'in.terposigéo de recursos contra o 25/06/2026 a 02/07/2026
resultado preliminar.
6 Divulgacéao d? analise dos recursos, do resultado final 17/07/2026
e homologacao do processo seletivo.
Inicio da vigéncia do processo seletivo. 03/08/2026
8 Término da vigéncia do processo seletivo. 03/08/2028
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA COMI?OSI(}AO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ETICA

Edital n° 001/2026

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
Matricula funcional:
Cargo:
Vinculo funcional: [0 Efetivo [0 Comissionado
Secretaria de lotagao:

E-mail:

2. DECLARAGOES OBRIGATORIAS
[0 Possuo formacgao de nivel superior;
[0 Nao sofri penalidade administrativa;
1 N&o respondo a processo administrativo disciplinar;
1 N&o possuo condenacgao penal transitada em julgado;

0 As informacgdes prestadas sao verdadeiras.

3. CRITERIOS DE PONTUAGAO (PREENCHIMENTO FACULTATIVO)

Tempo de servigo publico efetivo no Municipio (anos completos):

Cursos de capacitagao ou treinamento (minimo 8h):

Curso/Treinamento | Area tematica Carga horaria Ano

Curso de graduacgao:
Titulagao adicional:

O Especializagao
O Mestrado
O Doutorado

Area:
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Atuaciao prévia em comissoes, conselhos ou colegiados:

Comisséao / Conselho Natureza Periodo

4. TERMO DE CIENCIA E ACEITACAO

O Declaro que li integralmente e estou de acordo com todas as disposigdes do Edital n°
001/2026.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA E DE
PROCESSO DISCIPLINAR EM CURSO

Eu, , servidor(a)

publico(a) municipal, ocupante do cargo de

, matricula n° ,

lotado(a) na , nos termos da

alinea “c” do item 2.2 do presente Edital, DECLARO, sob as penas da lei, para os
devidos fins de habilitagdo ao processo de sele¢gdo para composicao da Comissao

Municipal de Etica, que:

| — ndo possuo penalidade administrativa vigente decorrente de processo
disciplinar instaurado no ambito do servigo publico municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 2.898/2006;

Il — ndo ha, na presente data, processo disciplinar em curso contra minha
pessoa, seja na modalidade de sindicancia administrativa, seja na modalidade
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurados com fundamento na
Lei Municipal n.° 2.898/2006 ou em qualquer outro normativo aplicavel a fungao

publica municipal.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagao de informagéao falsa neste documento
implicara a aplicagao das sang¢des legais e das penalidades disciplinares cabiveis, nos
termos da Lei Municipal n® 2.898/2006, bem como minha imediata desclassificacao do

processo seletivo.

Aracruz/ES, de de 2026.

Nome do(a) Servidor(a)
Matricula n® .....
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA COMI?OSI(}AO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ETICA

Edital n° 001/2026

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
Matricula funcional:
Cargo:
Vinculo funcional: [0 Efetivo [0 Comissionado
Secretaria de lotagao:

E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO
0 Indeferimento da inscrigéo;
0 Pontuagao atribuida;
O Erro material ou formal;

0 Descumprimento de critério do Edital (especificar abaixo):

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

4. DOCUMENTOS ANEXADOS (assinalar, se houver)

0 Documentos comprobatérios (especificar):
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5. DECLARAGAO DO RECORRENTE

[ Declaro que as informagdes prestadas neste recurso sédo verdadeiras, estando ciente
de que recursos intempestivos, sem fundamentagao ou em desacordo com o Edital nao
serdo conhecidos.



		2026-04-28T18:13:30-0300
	Aracruz/ES, 28 de abril de 2026.
	LUIS FERNANDO MENDONCA ALVES:49446576172
	Eu sou o autor deste documento




