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PORTARIA N° 456, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre os instrumentos de avaliacdo de desempenho
periddica dos membros das equipes gestora e docente das
escolas de Educacao Integral em Tempo Integral do Municipio de
Aracruz/ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACRUZ, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 48.394, de 09
de abril de 2025, e considerando a Lei n® 4.447, de 01 de abril de 2022, especialmente
o art. 22, bem como o disposto no Decreto n°® 49.135, de 25 de junho de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os instrumentos de avaliacdo de desempenho
periodica dos servidores efetivos e contratados das equipes gestora e docente das
escolas de Educacao Integral em Tempo Integral, para o ano letivo de 2026, conforme
o disposto no art. 13 do Decreto n°® 49.135, de 25 de junho de 2025.

Art. 2° Ficam definidos, para efeito de aplicagao do disposto nesta Portaria, os
seguintes instrumentos:

| — Avaliacido do Professor, conforme Anexo |;

Il — Avaliagédo do Professor Articulador de Aprendizagem, conforme Anexo II;

[l — Avaliacao do Professor Itinerante, conforme Anexo llI;

IV — Avaliagao do Professor de Educagao Especial, conforme Anexo |V

V — Avaliagdo do Pedagogo, conforme Anexo V,

VI — Avaliagao do Coordenador Administrativo e Financeiro (CAF), conforme Anexo VI;
VIl — Avaliag¢ao do Diretor, conforme Anexo VI,

VIII — Avaliagao (Equipe Administrativa) — Vice-Diretor ou Coordenador Administrativo e
Financeiro, conforme Anexo VIlI;

IX — Avaliagao (Equipe Administrativa) Diretor, conforme Anexo IX.

Art. 3° As especificidades de cada formulario, o formato de aplicagéo, fisico ou digital,
bem como eventuais alteracdes nos instrumentos de avaliacao, ficarao a critério da
Comisséo de Avaliagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 30 de abril de 2026

JENILZA
SPINASSE
MORELLATO:
96223880782

Jenilza Spinassé Morellato
Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n° 48.394, de 09 de abril de 2025.

au



ANEXO |
AVALIAGCAO DO PROFESSOR

Identificagéo do Avaliado

Nome: Cargo/funcao: Professor

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 44 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Domina e aplica com exceléncia os eixos
formativos (formacdo académica de
exceléncia, formagdo para a vida e
formagdo de competéncias para o século
XXI) em sua pratica pedagogica.

Adere a metodologia do tempo integral,
com discurso e colaboragado, evitando
atitudes ou falas que desestimulem
colegas ou estudantes.

Desenvolve, com exceléncia, as praticas
que integram a metodologia de tempo
integral. (acolhimento, rodas de conversa,
harmonizacao, hora do cuidar, contrato de
convivéncia).

Realiza a mediagcdo de conflitos entre
estudantes, fundamentada nos principios
da metodologia de tempo integral,
priorizando a resolugéo interna e evitando
encaminhamentos a gestdo em situagdes
de menor gravidade.

Incentiva o protagonismo dos estudantes,
com dialogo constante.

(Apenas para o  professor de
Protagonismo)

Executa as aulas de protagonismo
seguindo o material estruturado,
conforme orientacdo do pedagogo.

Planeja e aplica, na disciplina eletiva,
aulas para a promog¢ao da recomposigao
das aprendizagens, mostrando-se
aberto(a) em receber
sugestbes/orientagbes do pedagogo,
quando necessario.




(Apenas para o professor de Estudo
Orientado)

Planeja e executa as aulas de estudo
orientado primando pelo principio da
ludicidade, de acordo com as
necessidades especificas da turma.

Planeja aulas diversificadas, que
incorporem principios de experimentagao
e ludicidade, explorando o0s espacos
internos e externos, na medida do
possivel.

Demonstra a pedagogia da presenca ao
acolher cada estudante com atencéo
plena, valorizando suas falas,
estabelecendo dialogos significativos e
criando um ambiente em que todos se
sintam vistos, ouvidos e respeitados.

Ministra aulas promovendo o
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.

ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 44

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

ltens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Planeja e executa aulas pautadas na
formacdo académica de exceléncia e
visando resultados efetivos na
aprendizagem dos estudantes.

Realiza avaliacoes continuas
(diagnosticas, formativas e somativas) e
garante ao estudante a recomposi¢ao da
aprendizagem, em tempo habil,
recuperacao paralela e trimestral.

Exerce com exceléncia a gestdo de sala
de aula, garantindo um ambiente de
aprendizagem organizado e propicio ao
aprendizado e engajamento  dos

estudantes.
Exerce sua autoridade com
responsabilidade e equilibrio,

abstendo-se de condutas autoritarias ou
de quaisquer praticas que possam expor,
ridicularizar, humilhar, excluir, ameacar ou
coagir o estudante.




Elabora os planos de aula, de acordo com
o Curriculo do Estado do Espirito Santo,

atrelado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).
Planeja  atividades adaptadas as

necessidades dos estudantes da
Educacdo Especial e daqueles que
apresentam dificuldades de
aprendizagem.

Cumpre os prazos estabelecidos pela
equipe pedagogica, como envio dos
planejamentos semanais, entrega de
avaliagbes, mapas das eletivas e outros
documentos escolares.

Participa ativamente dos momentos de
estudo, contribuindo com a equipe.

Faz uso adequado do celular para fins
pedagdgicos.

Aceita as sugestbes e intervengbes
pedagdgicas, do pedagogo e do
articulador nos momentos de

planejamento, buscando aprimorar sua
atuacgao.

Utiliza os espagos educativos como
elemento inerente a pratica pedagogica.

Espaco para registro de observagbes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

ltens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Contribui para um clima escolar positivo,
colaborativo e acolhedor.

Respeita as deliberagdes da equipe
gestora, argumentando de forma cortés
em situagdes de discordancia.

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com os demais




profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Demonstra flexibilidade diante de
mudancgas, adaptag¢des de horarios,
planejamentos ou diante de novas
propostas pedagogicas.

Mantém, no ambiente de trabalho atitudes
positivas, contribuindo com o clima
harmdnico, evitando comentarios que
possam causar desmotivagdo da equipe.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.




AVALIAGAO DO PROFESSOR ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM

ANEXO Il

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: professor
articulador de aprendizagem

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO

INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 20

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente: %

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre
Apresenta dominio tedrico da metodologia
do tempo integral, suas praticas e seus
principios.
Evidencia comprometimento e adeséao a
metodologia do tempo integral, mantendo
uma postura positiva e evitando atitudes
ou falas que possam desmotivar
funcionarios ou estudantes.
Atua no apoio a implantagdo e/ou
fortalecimento da metodologia de tempo
integral.
Promove orientagcbes voltadas ao
desenvolvimento dos trés eixos formativos
nas salas de aula.
Atua junto aos estudantes de acordo com
os principios da educacgao integral.
Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.
ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
Total maximo de pontos: 40 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente: %
Escala de frequéncia
Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Elabora e publiciza semanalmente sua
agenda de trabalho, contemplando as
demandas pedagodgicas especificas do
periodo.




Realiza visitas semanais as salas de aula,
com preenchimento da ficha de
acompanhamento.

Faz devolutivas semanais, durante os
planejamentos (junto ao pedagogo),
realizando ajustes necessarios para
melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

Realiza planejamentos semanais da
disciplina de estudo orientado.

Participa  ativamente  dos  estudos

coletivos.

Faz o monitoramento mensal dos avangos
do  perfil leitor dos  estudantes,
compartilhando os resultados com os
professores.

Acompanha as aulas de Estudo
Orientado, conforme plano de aula
semanal, com atuacdo direta nas turmas
que apresentam maior necessidade de
apoio.

Realiza diagnésticos periddicos
relacionados ao acompanhamento da
evolugdo da escrita dos estudantes ainda
néo alfabetizados.

Realiza andlise dos resultados dos
diagnésticos  periddicos, reformulando
mensalmente os agrupamentos do estudo
orientado.

Demonstra capacidade para auxiliar os
professores nos ajustes de estratégias de
acordo com as necessidades especificas
de cada estudante.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 44

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente: %

ltens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Ha assiduidade
jornada de trabalho.

no cumprimento da

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.




Mantém uma comunicagéao clara,
respeitosa e imparcial com os
profissionais.

Demonstra aceitar as sugestbes do
pedagogo nos momentos de reunido de
fluxo e planejamento, buscando aprimorar
sua atuagao.

Demonstra  flexibilidade diante de
mudancgas, adaptagdes de horarios,
planejamentos ou diante de novas
propostas pedagdgicas.

Respeita as deliberagdes da equipe
gestora, argumentando de forma cortés
em situagdes de discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes
positivas, evitando comentarios que
possam causar desmotivagao da equipe.

Tem clareza na comunicagao com a
equipe sobre os assuntos pedagogicos.

Atua de forma imparcial e justa, evitando
privilégios pessoais.

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com 0s demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Promove, em suas ag¢des, um ambiente
escolar que favorece a confianca.

Espago para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO Il

AVALIAGAO DO PROFESSOR ITINERANTE

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: professor itinerante

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO

INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 16 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

ltens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre
Adere a metodologia do tempo integral,
com discurso e colaboracdo, evitando
atitudes ou falas que desestimulem
colegas ou estudantes.
Desenvolve com qualidade as praticas
que fazem parte da metodologia de
tempo integral.
Realiza a mediagdo de conflitos entre
estudantes, fundamentada nos
principios da metodologia de tempo
integral, priorizando a resolugao interna
e evitando encaminhamentos a gestao
em situa¢des de menor gravidade.
Incentiva o] protagonismo dos
estudantes, com dialogo constante.
Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.
ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
Total maximo de pontos: 28 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Participa ativamente dos momentos de
estudo, contribuindo com a equipe.

Aplica o plano de aula pautado na
formagao académica de exceléncia e na
obtencdo de resultados efetivos na
aprendizagem dos estudantes.




Utiliza o celular em sala de aula apenas
para fins educativos.

Exerce o dominio de turma, garantindo
um ambiente de aprendizagem
organizado e propicio ao engajamento
dos estudantes.

Exerce sua autoridade com
responsabilidade e equilibrio,
abstendo-se de condutas autoritarias ou
de quaisquer praticas que possam
expor, ridicularizar, humilhar, excluir,
ameacar ou coagir o estudante.

Atua com o estudante que necessita de
recomposicéo da aprendizagem, n&o
havendo auséncia de professores, ou
conforme orientagédo do pedagogo.

Demonstra aceitar as sugestdes do
pedagogo, buscando aprimorar sua
atuacéo.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte Quase
nada sempre

Totalmente

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Contribui para um clima escolar
positivo, colaborativo e acolhedor.

Demonstra  atitudes  positivas no
relacionamento com os demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacbes e evitando o uso de
linguagem inadequada.

Demonstra flexibilidade diante de
mudangas, adaptacbes de horarios,
planejamentos ou diante de novas
propostas pedagogicas.




Respeita as deliberagdes da equipe
gestora, argumentando de forma cortés
em situagdes de discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho
atitudes positivas, evitando comentarios
que possam causar desmotivagao da
equipe.

Espaco para registro de observagcbes complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO IV

AVALIAGAO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: professor de
educacgéao especial

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO

INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 12

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte
nada

Quase Totalmente
sempre

Adere a metodologia do tempo integral,
com discurso e colaboragdo, evitando
atitudes ou falas que desestimulem
colegas ou estudantes.

Incentiva 0 protagonismo dos
estudantes, com didlogo constante.

Realiza a mediagcdo de conflitos entre
estudantes, fundamentada nos
principios da metodologia de tempo
integral, priorizando a resolugao interna
e evitando encaminhamentos a gestao
em situacdes de menor gravidade.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.

ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 40

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte
nada

Quase Totalmente
sempre

Participa ativamente dos momentos de
estudo, contribuindo com a equipe.

Mantém boas atitudes de relagdo com
os estudantes (conversas, sorrisos
afetuosos, convivio respeitoso, usa de
boa cordialidade, evitando o uso de
linguagem inadequada.

Participa ativamente dos momentos dos
recreios conforme horario individual,




acompanhando os estudantes da
educagéao especial.

Identifica e orienta os professores sobre
0 uso de recursos pedagogicos e
tecnologias assistivas para o
atendimento das necessidades
especificas dos estudantes da
educacgéao especial.

Participa do planejamento individual
com os professores, elaborando e
articulando estratégias que promovam a
participagédo dos estudantes da
educacao especial nas atividades
escolares.

Realiza o trabalho colaborativo em sala
de aula atuando para a identificagdo de
barreiras de aprendizagem dos
estudantes da educagao especial e
propondo recursos adaptados e
estratégias para garantir a participagao
plena desses estudantes nas atividades
escolares.

Cumpre os prazos estabelecidos pela
equipe pedagogica, como a elaboragéo
do Plano de Atendimento a Educacgao
Especializado (PAEE) e do Plano
Educacional Individualizado(PEI).

Demonstra aceitar as sugestdes do
pedagogo nos momentos de
planejamento, buscando aprimorar sua
atuacgao.

Realiza a entrevista com as familias dos
estudantes, o estudo de caso (relatério
descritivo) e o diagnéstico inicial.

Utiliza o celular apenas para fins
educativos.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 24

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte Quase
nada sempre

Totalmente

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.




Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Demonstra  atitudes  positivas no
relacionamento com os demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interagbes e evitando o wuso de
linguagem inadequada.

Demonstra flexibilidade diante de
mudancgas, adaptagbes de horarios ou
planejamentos ou diante de novas
propostas pedagdgicas.

Respeita as deliberagdes da equipe
gestora, argumentando de forma cortés
em situagdes de discordancia.

Mantém no ambiente de trabalho
atitudes positivas, evitando comentarios
que possam causar desmotivagédo da
equipe.

Espaco para registro de observac¢des complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO V

AVALIAGCAO DO PEDAGOGO

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: pedagogo

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGCAO INTEGRAL

EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 36

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Iltens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte
nada

Quase
sempre

Totalmente

Apresenta dominio tedrico da metodologia
do tempo integral, suas praticas e seus
principios.

Demonstra postura de adesao e
comprometimento com a metodologia do
tempo integral, evitando atitudes ou falas
que desestimulem funcionarios ou
estudantes.

Atua na implementagdo e fortalecimento
da metodologia de tempo integral junto
aos funcionarios, familias e comunidade.

Participa e ajuda a conduzir estudos
coletivos, abordando temas formativos
relacionados a educacao integral.

Promove orientagcbes voltadas ao
desenvolvimento dos trés eixos formativos
nas salas de aula.

Participa dos planejamentos das Eletivas,
assegurando recomposigao das
aprendizagens.

(Apenas professores de Protagonismo)
Atua nos planejamentos de Protagonismo
semanalmente, garantindo
desenvolvimento das aulas com
qualidade, alinhadas ao material
estruturado.

(Apenas professores de AEE)
Atua nos planejamentos semanalmente,
garantindo alinhamento das praticas do
AEE e suporte pedagogico as
necessidades dos estudantes.

Atua junto aos estudantes de acordo com
os principios da educacgao integral.




Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.

ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 32

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

ltens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Elabora e publiciza semanalmente sua
agenda de trabalho, contemplando as
demandas especificas do periodo.

Orienta a elaboracgao dos planos de aula,
alinhados ao Curriculo do Estado do
Espirito Santo e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Participa na definicdo das estratégias
metodolodgicas junto aos professores para
o desenvolvimento dos conteudos
propostos.

Apoia o diretor na realizagdo dos
conselhos de classe, oportunizando a
equipe um momento de reflexdo e
estabelecimento de estratégias para a
melhoria dos resultados.

Acompanha e monitora os resultados de
aprendizagem, demonstrando propriedade
na identificacdo dos estudantes com
dificuldades de aprendizagem.

Realiza adaptagbes nos horarios, quando
necessario, substituicbes, organizacao
para aplicagdes de avaliagdes externas e
internas e da producao de escalas.

Realiza devolutivas semanais das visitas
as salas de aula feitas pelo articulador,
com foco no aprimoramento das praticas
pedagogicas.

Analisa as avaliagbes trimestrais,
fornecendo devolutivas ao professor, de
possiveis ajustes necessarios para
aprimoramento do instrumento avaliativo.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 32

Pontos obtidos:




Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Tem clareza na comunicagdo com a
equipe sobre os assuntos pedagdgicos.

Atua de forma imparcial e justa, evitando
privilégios pessoais.

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com 0s demais
profissionais da escola, mantendo
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Promove, em suas agdes, um ambiente
escolar baseado na confianga e no
respeito mutuo.

Escuta e considera as opinides e
sugestbes da equipe nas decisbes do
ambiente escolar.

Se posiciona perante o grupo com
autonomia, sem se esquivar da resolugao
de desafios ou transferir
responsabilidades.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO VI

AVALIAGAO DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

Identificagdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: CAF

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO

INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 16

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente

nada sempre
Apresenta dominio tedrico da
metodologia do tempo integral.
Atua na implementagéo e fortalecimento
da metodologia de tempo integral junto
aos funcionarios, familias e comunidade.
Atua junto aos estudantes de acordo com
0s principios da educacao integral.
Demonstra postura de adesdao e
comprometimento com a metodologia do
tempo integral, evitando atitudes ou falas
que desestimulem funcionarios ou
estudantes.
Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.
ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
Total maximo de pontos: 24 Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:
Escala de frequéncia
Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Elabora e publiciza, semanalmente, sua
agenda de trabalho, contemplando as
demandas especificas do periodo.

Assegura a limpeza dos espagos fisicos
da escola.

Mantém comunicagao com a equipe
escolar, quando necessario, sobre os
processos que estao sob sua
responsabilidade, como aquisicdo de




materiais e demais aspectos
administrativos.

Atua de forma proativa para garantir as
condigdes minimas ao funcionamento da
escola.

Esta presente nos momentos de recreio e
almogo, zelando para que a alimentagao
oferecida aos estudantes seja adequada
e suficiente.

Realiza a prestagao de contas dos
recursos recebidos, mantendo uma copia
no mural da escola ou em local visivel,
garantindo transparéncia em tempo habil
e estimulando a participacgao ativa do
Conselho de Escola no acompanhamento
das decisoes.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 44

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Demonstra  atitudes  positivas  no
relacionamento com 0s demais
profissionais da escola, mantendo

convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Mantém uma comunicagao clara,
respeitosa e imparcial com os
profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e
apoiando a equipe nas suas
necessidades.

Escuta e considera as opinides e
sugestdes da equipe nas decisbes do
ambiente escolar.




Mantém no ambiente de trabalho atitudes
positivas, evitando comentarios que
possam causar desmotivagdo da equipe.

Tem clareza na comunicagao com a
equipe escolar.

Atua de forma imparcial e justa, evitando
privilégios pessoais.

Promove, em suas ag¢des, um ambiente
escolar que favorece a confianga.

Se posiciona perante o grupo com
autonomia, sem se esquivar da resolugao
de desafios ou transferir
responsabilidades.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO VII

AVALIAGAO DO DIRETOR

Identificagéo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: Diretor

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUACAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO

INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 32

Pontos obtidos:

Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou
nada

Em parte Quase
sempre

Totalmente

Demonstra postura de adesdo a
metodologia do tempo integral, evitando
atitudes ou falas que desestimulem
funcionarios.

Apresenta dominio teérico da metodologia
do tempo integral, suas praticas e seus
principios.

Atua como o principal articulador da
metodologia dentro da escola e na
comunidade local.

Atua junto aos estudantes de acordo com
0s principios da educacao integral.

Estimula e valoriza as praticas da escola
de tempo integral, como Estudo
Orientado, Eletivas, Protagonismo, rodas
de conversa, acolhimento e outras, tanto
por meio da fala quanto das atitudes.

Realiza intervencbes, conversas e
orientacdées junto aos profissionais que
estiverem resistentes as propostas do
modelo.

Participa e ajuda a conduzir estudos
coletivos, abordando temas formativos
relacionados a educacéo integral.

Participa diariamente dos momentos de
acolhimento dos estudantes.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.




ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 76

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Quase
sempre

Pouco ou
nada

Em parte

Totalmente

Colabora com os momentos de estudo da
equipe, trazendo temas relevantes para o
momento e que condizem com as
necessidades evidenciadas pela escola.

Elabora e publiciza semanalmente sua
agenda de trabalho, contemplando as
demandas especificas do periodo.

Constréi, junto aos professores, o plano
de agédo, compartilhando os objetivos e
metas da escola, de forma clara.

Promove a mobilizagéo de iniciativas que
fortalecem o vinculo entre familia e
escola.

Acolhe os estudantes diariamente na
entrada da escola.

Realiza o acolhimento inicial na quadra ou
patio.

Realiza o acolhimento de forma
adequada, nao caracterizando um
momento para chamar atengao dos
estudantes.

Esta sempre disponivel / acessivel a
equipe escolar.

Toma as providéncias necessarias para a
resolugao e encaminhamento de conflitos
na relagao interpessoal dos estudantes.

Toma as providéncias adequadas para a
resolucdo e encaminhamento de conflitos
na relagao interpessoal dos funcionarios.

Acompanha diariamente os intervalos de
recreio e almocgo.

Descentraliza as agdes com os demais da
equipe gestora.

Conduz, com apoio do pedagogo, os
conselhos de classe, oportunizando a
equipe um momento de reflexao e
estabelecimento de estratégias para a
melhoria dos resultados.




Monitora o desempenho dos estudantes,
avalia a qualidade do ensino e propde
melhorias.

Assegura tempo e espaco para realizagao
do conselho de lideres de turmas,
semanalmente.

Organiza o desenvolvimento dos clubes
infantis e juvenis.

Realiza atendimentos aos estudantes,
conforme demanda.

Acompanha o trabalho pedagdgico e os
resultados de aprendizagem dos
estudantes, incentivando praticas
pedagdgicas inovadoras e inclusivas.

Realiza o PDCA, compartilhando
resultados com a equipe.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 44

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Itens

Escala de frequéncia

Pouco ou
nada

Quase
sempre

Em parte

Totalmente

Ha assiduidade no cumprimento da
jornada de trabalho.

Cumpre com pontualidade o horario de
trabalho, sem atrasos ou saidas
antecipadas recorrentes.

Promove, em suas ag¢des, um ambiente
escolar que favorece a confianga.

Mantém uma comunicagao clara,
respeitosa e imparcial com os
profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e
apoiando a equipe nas suas
necessidades.

Escuta e considera as opinides e
sugestdes da equipe nas decisbes do
ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes
positivas, evitando comentarios que
possam causar desmotivagdo da equipe.




Se posiciona perante o grupo com
autonomia, sem se esquivar da resolugao
de desafios ou transferir
responsabilidades.

Tem clareza na comunicagao com a
equipe escolar.

Atua como lider imparcial e justo,
evitando privilégios pessoais.

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com os demais
profissionais da escola, mantendo
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.




ANEXO Vil

AVALIAGAO (EQUIPE ADMINISTRATIVA) - COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

Identificagcdo do Avaliado

Nome:

Cargo/fungao: CAF

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO INTEGRAL

EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 4

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia

Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre
Manifesta-se  positivamente sobre o
modelo da educagao integral.
Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.
ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
Total maximo de pontos: 24 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:
Escala de frequéncia
Itens
Pouco ou Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com 0s demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interagdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Compartiliha a agenda de trabalho
semanal com toda a equipe administrativa.

Faz reunides periddicas com a equipe
administrativa para orientagdes e
informagdes dos processos da escola.

Atua de forma proativa para garantir as
condi¢gdes minimas de infraestrutura para
o funcionamento da escola.

Promove agbes que agilizem a
manutencgao dos espacos, equipamentos e
materiais necessarios para o
funcionamento da escola, compartilhando
0S processos com a equipe.




Esta presente nos momentos de recreio e
almocgo, zelando para que a alimentagao
oferecida aos estudantes seja adequada e
suficiente.

Espaco para registro de observagbes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUAGCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

ltens

Escala de frequéncia

Pouco ou Em parte
nada

Quase
sempre

Totalmente

Demonstra atitudes positivas no
relacionamento com 0s demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacdes e evitando o uso de linguagem
inadequada.

Promove, em suas ag¢des, um ambiente
escolar que favorece a confiancga.

Mantém uma comunicagéo clara,
respeitosa e imparcial com os
profissionais.

Tem postura de lideranga, guiando e
apoiando a equipe nas suas
necessidades.

Escuta e considera as opinides e
sugestdes da equipe nas decisdes do
ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho atitudes
positivas, evitando comentarios que
possam causar desmotivagdo da equipe.

Se posiciona perante o grupo com
autonomia, sem se esquivar da resolugao
de desafios ou transferir
responsabilidades.

Espaco para registro de observagbes complementares referentes ao aspecto 3.




; ANEXO IX
AVALIACAO (EQUIPE ADMINISTRATIVA) - DIRETOR

Identificagdo do Avaliado

Nome: Cargo/funcao: diretor

Periodo avaliado:

ASPECTO AVALIATIVO 1: A ATUAGAO DO PROFISSIONAL NA METODOLOGIA DE EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Total maximo de pontos: 4 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia
Itens

Pouco ou | Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Manifesta-se positivamente sobre o
modelo da educacéao integral.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 1.

ASPECTO AVALIATIVO 2: O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

Total maximo de pontos: 20 Pontos obtidos:
Porcentagem correspondente:

Escala de frequéncia
Itens

Pouco ou | Em parte Quase Totalmente
nada sempre

Demonstra  atitudes  positivas no
relacionamento com os demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interacbes e evitando o wuso de
linguagem inadequada.

Compartilha a agenda de trabalho
semanal com toda a equipe
administrativa.

Esta sempre disponivel / acessivel a
equipe.

Toma as providéncias adequadas para
a resolugdo e encaminhamento de




conflitos na relagdo interpessoal dos
funcionarios.

Acompanha diariamente os intervalos
de recreio e almocgo.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 2.

ASPECTO AVALIATIVO 3: ATUAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Total maximo de pontos: 28

Itens

Pouco
nada

ou

Em parte

Quase
sempre

Totalmente

Demonstra  atitudes  positivas no
relacionamento com o0s demais
profissionais da escola, mantendo um
convivio respeitoso, cordialidade nas
interagbes e evitando o wuso de
linguagem inadequada.

Promove, em suas agbes, um ambiente
escolar que favorece a confiancga.

Mantém uma comunicagcdo clara,
respeitosa e imparcial com os
profissionais.

Tem postura de lideranca, guiando e
apoiando a equipe has suas
necessidades.

Escuta e considera as opinides e
sugestdes da equipe nas decisdes do
ambiente escolar.

Mantém no ambiente de trabalho
atitudes positivas, evitando comentarios
que possam causar desmotivagdo da
equipe.

Se posiciona perante o grupo com
autonomia, sem se esquivar da
resolugdo de desafios ou transferir
responsabilidades.

Espaco para registro de observagdes complementares referentes ao aspecto 3.
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