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AVISO DE ABERTURA DA CONCORRENCIA
PUBLICA ELETRONICA N.° 024/2026
ID TCES/ES: 2026.009€0600014.01.0010 -
PROCESSO N°: 21.510/2026

0 MUNICIPIO DE ARACRUZ torna publico, para conhecimento dos in-
teressados, que realizara Sessdo Publica para a abertura da Concor-
réncia Publica Eletronica N°. 024/2026 cujo objeto é a CONTRATA-
CAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA OBRA DE INFRAESTRUTURA
URBANA EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO SAO JOSE, DISTRITO DE
JACUPEMBA NESTE MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES. Limite para acol-
himento das propostas: as 08:00h do dia 07/10/2026. Abertura
das propostas: as 08:30h do dia 07/10/2026. Abertura da Sessdo e
inicio da disputa: as 09:00h do dia 07/10/2026. EDITAL: Disponibi-
lizado nos sites: PMA: http://www.aracruz.es.gov.br. BLL: Endereco
Eletronico de Disputa: https://blicompras.com/Home/Login. PNCP:
https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1. Endereco Eletronico de
Cadastro no Sistema: http://bll.org.br/cadastro

Aracruz-€S, 17 de setembro de 2026.

ALINE DE ALMEIDA SILVA PEROVANO
Agente de Contratacdo CPL/SEMGE

COMUNICADO
BRUNORO PRODUTOS SELECIONADOS, torna ptblico que obteve da SEM-
MA de Castelo, através do processo n° 017734/2024, a Licenca Municipal
de Regularizacdo n® 030/2026 para atividade de fabricacdo de racdo bal-
anceada para animais, sem cozimento, e ou digestao (apenas mistura),
na localidade de Rodovia Fued Nemer, Aracui, no municipio de Castelo/ES.

COMUNICADO
CRISTOVAO BRUNORO, torna publico que obteve da SEMMA de Castelo,
através do processo n° 2088/2024, a Licenca Municipal de Operacdo
n°® 009/2026 para atividade de avicultura de corte, na localidade de
Cachoeira Grande, Zona Industrial, no municipio de Castelo/ES.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 011/2026
ID 2026.051€0700001.01.0015
0 Municipio de Muqui-ES torna publico que fara realizar pregdo na
forma eletrénica, tipo menor preco por item, modo de disputa ab-
erto, para Contratacdo de servicos instalacdo, limpeza de aparelhos,
revisdo e reposicdo de gas refrigerados, remanejamento, manuten-
cdo preventiva e corretiva, conserto de aparelhos de ar condicio-
nado/sistemas de climatizacdo. Inicio de entrega das propostas:
20/09/2026, 08:30h; abertura das propostas: 05/10/2026, 08:31h.
0 edital se encontra disponivel no site www.portalcompraspublicas.
com.br, no portal da transparéncia do Municipio de Muqui (Editais -
documentos) https://muqui-es.portaltp.com.br/consultas/documen-
tos.aspx?id=34, e também podera ser obtido na sede da Prefeitura, a
Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui-ES ou e-mail licitacao@
muqui.es.gov.br. Informacdes tel (28) 3199-0456.
Muqui-€S, 17 de setembro de 2026.
Miguel Montozo Neto
Pregoeiro

COMUNICADO
O WELLITON DA SILVA CUNHA torna ptiblico que obteve da SEMMA através
do processo n® 79813/2024, a LMAR 189/2026 para atividade de triagem
de materiais reciclaveis COD 20.02 N, na localidade R Leopoldo Tempora-
neo n 282, Bairro Santa Rita, Vila Velha-ES.

COMUNICADO
PRICE IMPORTACAOQ, COMERCIO € EXPORTACAO LTDA torna publico que
requereu da SEMDEC através do processo n°2822/2016, a renovacdo da
Licenca Simplificada, para a atividade de armazenamento e estocagem
de pegas automotivas na localidade de Rodovia Governador Mario Co-
vas 1327,KM 281, Galpdo, Padre Mathias. Municipio de Cariacica/ES.

COMUNICADO
“RANGEL DISTRIBUIDORA DE MADEIRAS LTDA”, torna publico que ob-
teve da SEMDEC, através do processo n° 5585/2026,a LACN° 16/2026,
para a atividade de patio de estocagem de artefatos e estruturas de
madeira, sem atividades de lavagem, pintura, manutencao e/ou abas-
tecimento de veiculos, na localidade de rua Belém, n° 27, Novo Brasil,
Cariacica - ES.

COMUNICADO
SORVESHOPES COMERCIAL LTDA, torna publico que obteve a
LMAR 138/2026 através do Processo 101682/2025, para a
atividade de Armazenagem de alimentos c6d. 22.07 N, na lo-
calidade Rod Carlos Lindenberg, N° 5581, Bairro Aribiri, Vila
Velha/Es.

COMUNICADO
JOAO HENRIQUE TAVARES torna publico que obteve da SEMMA através do
processon®81732/2024, a LMAR 204/2026 para atividade de triagem de
materiais reciclaveis, COD 20.02, na localidade R Marajé n° 208, Gloria,
Vila Velha-€S.

COMUNICADO

A SANTA MARIA CGH 1 LTDA, CNPJ n®57.221.551/0001-00, torna pu-
blico que OBTEVE da Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel - SEMADS, Licenca de Operacdo n° 47/2026,
valida até 10/09/2030, para a atividade de Usina Hidrelétrica (UHE)
com Trecho de Vazdo Reduzida (TVR) e demais aproveitamentos hi-
drelétricos (Micro, Mini e Pequena Central Hidrelétrica), com potén-
cia instalada de 2,4 MW, localizada no Morro da Exposi¢ao, S/N°,
Exposicdo, Alegre - ES.

Ducoco Alimentos S.A.

CNPJ/MF n° 63.460.299/0001-87 — NIRE 32.300.027.806
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de marco de 2024

1. Data, Horario e Local: No dia oito do més de marco do ano de 2024, as 11:00hs, na sede da Ducoco
Alimentos S.A. ("Companhia”), localizada na cidade de Linhares, Estado do Espirito Santos, na Rodovia
Governador Mario Covas, Km n° 160, Bairro de Bebedouro, CEP 29.913010. 2. Convocacao e Presenca:
Dispensada a publicacdo da convocacio, nos termos do § 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/76, tendo em
vista a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia. 3. Composicao
da Mesa: Presidente: Sr. Rodrigo Camargo Neves de Luca — Secretario: Sr. Frederico Negrao Goncalves.
4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a alteracdo do objeto social da filial da sociedade na Avenida Aruana, n”
854, Tamboré, Barueri/SP, CEP 06460-010, Setor “A, NIRE: 32300027806 — CNPJ/MF: 63.460.299/0013-10".
5. Deliberacdes: Apos a discussao das matérias objeto da ordem do dia, os acionistas presentes, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restricdes, deliberaram o quanto segue: 5.1. Aprovar a alteracao
do objeto social da filial da sociedade na Avenida Aruana, n® 854, Tamboré, Barueri/SP, CEP 06460-010,
Setor “A", para excluir a atividade de "Fabricacdo de outros produtos alimenticios nao especificados
anteriormente (CNAE n° 10.99-699)", permanecendo inalteradas as demais atividades. Sendo assim,
0 objeto atualizado, passa a ser o Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral (46.39-7-01).
Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
(46.37-1-99). Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo (82.11-3-00); 5.2. Autorizar os
Diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios a implementacéo das deliberacoes ora
aprovadas. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, da qual
se lavrou a presente ata em forma de sumario, nos termos do § 1° do artigo 130 da Lei das S.A., a qual
lida e achada conforme, foi aprovada pelos presentes. Confere com o original, lavrado em livro proprio.
Linhares/ES, 08 de Marco de 2024. Presidente: Rodrigo Camargo Neves de Luca; Secretario: Frederico
Negrdo Goncalves. Advogados: Jorge Manuel Pinto Varelas OAB/SP n° 441.984; Rocheli Vercosa Souza
OAB/SP n” 353.432. Junta Comercial do Estado do Espirito Santo. Certifico o registro em 12/04/2024, 15:46
horas, sob n” 20240579003. Protocolo 240579003 de 04/04/2024. Paulo Cezar Juffo — Secretario Geral.

COMUNICADO

C. S. COSTA COMERCIO E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, CNPJ n°
06.178.268/0001-02, torna publico que obteve da PMVV/SEMMA,
por meio do Processo n® 86647/2026 a LMS n°031/2026 para
desenvolvimento da atividade de IMPLANTACAO DE EMPREENDI-
MENTOS DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU DE LAZER, PUBLICOS
0OU PRIVADOS, LIMITADOS A QUADRAS, PRACAS, PARQUINHOS IN-
FANTIS, GINASIO POLIESPORTIVO E/OU CAMPOS DE FUTEBOL (céd.
18.09) - Classe S, na Avenida Israel, s/n - Jabaeté - Praca de a-
baeté, Vila Velha/ES.
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Ducoco Alimentos S/A
CNPJ/MF n° 63.460.299,/0001-87 — NIRE 32.300.027.806
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de fevereiro de 2024
1. Data, Hora e Local: A 01 dia de fevereiro de 2024, as 11:00 horas, no local previamente
designado, na Av. Presidente Juscelino Kubitscheck, n® 1400, 4° andar, Parte, bairro Vila Nova
Conceicdo, Sao Paulo/ SP, CEP: 04.543-000. 2. Convocacao e Presenca: Dispensada a
publicacao de Editais de Convocacao, conforme disposto no art. 124, § 4° da Lei 6.404/76,
em decorréncia de estarem presentes os acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Sociedade. 3.
Composicao da Mesa: Sr. Rodrigo Camargo Neves de Luca Presidente e Sr. Frederico Negrao
Gongalves Secretario. 4. Ordem do Dia: (a) ratificacao de todos os atos anteriores praticados
pelos Conselheiros e Diretores da Sociedade; (b) extincdo do Conselho de Administracao da
Sociedade; (c) reeleicao da Diretoria; (d) consolidacdo do Estatuto Social da Sociedade (e)
autorizacao a administracao para celebrar os documentos e praticar todos os atos necessa-
rios ou convenientes para a implementacao das deliberacoes que vierem a ser aprovadas. 5.
Deliberacdes: Por unanimidade de votos e sem restricoes, os acionistas da Sociedade deli-
beraram: (a) A ratificacao de todos os atos anteriores praticados pelos Conselheiros e Direto-
res da Sociedade; (b) A extincao do Conselho de Administracao da Sociedade, com a corres-
pondente alteracao do Estatuto Social para implementar a sua extincao e cuja redacao foi
aprovada a seguir. A Sociedade outorga aos conselheiros Sra. Daniela Pinheiro Hirtzbruch,
Sra. Marta Maria Rosa Pinheiro e Sr. Rodrigo Camargo Neves de Luca cujos mandatos encer-
raram em 07/05/2021 a quitacao plena, geral, irrevogéavel e irretratavel em relacao ao periodo
durante o qual exerceram tal funcdo na Sociedade. (c) Aprovar a reeleicdo dos membros da
Diretoria da Sociedade, conforme previsto no artigo 21 do Estatuto Social, para mandato de
03 (trés) anos, a contar da presente data, a se encerrar em 01 de fevereiro de 2027, conforme
segue: () Rodrigo Camargo Neves de Luca, brasileiro, separado judicialmente, empresario,
portador da carteira de identidade RG n°® 3939622-8 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n°
006.956.958-43, residente e domiciliado na cidade e estado de Sao Paulo, na Rua Miguel Calmon,
n° 64, Jardim Morumbi, ao cargo de Diretor Presidente Executivo, com efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2024, conforme termo de posse e declaracao de desimpedimento por ele
assinado, lavrado no respectivo livro societario e anexo a presente ata; (Il) Frederico Negrao
Goncalves, brasileiro, administrador de empresas, casado com separacéo total de bens,
portador da carteira de identidade RG n° 27.444.765-4 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n°®
219.652.288-01, residente e domiciliado na cidade e estado de Sao Paulo, na Avenida Diégenes
Ribeiro de Lima, n® 2361, Apto. 91-PR, ao cargo de Diretor Financeiro, com efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2024, conforme termo de posse e declaracdo de desimpedimento por ele
assinado, lavrado no respectivo livro societario e anexo a presente ata. Os cargos de Diretor
Comercial, Diretor Industrial e Diretor de Logistica e Abastecimento permanecerao vagos,
cujas atrlbuncoes e atos ficarao sob responsabilidade do Diretor Presidente Executivo. (d)
Diante da extincao do Conselho de Administracao ficam alterados os artigos 2, 9, 13, 14, 15,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 31, 32, 35, 36, 37 do Estatuto Social, conforme a seguir: A sociedade
tem sua sede e foro juridico é Rodovia BR 101, Km 160, distrito de Bebedouro, Municipio de
Linhares, Estado do Espirito Santo CEP 29900-970, podendo a critério da Diretoria instalar ou
extinguir filiais, escritorios ou depdsitos em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior.
Artigo 9°. O direito de preferéncia do acionista para subscricao de acoes devera ser exercido
no prazo de trinta dias da data de publicac@o da ata da Assembleia Geral ou da Reunido da
Diretoria ou do aviso aos acionistas que deliberara sobre o aumento de capital e nesse periodo
de tempo o acionista podera ceder seu direito, sendo entendido como renunciado se nao
houver manifestacao no referido prazo. Artigo 13° A Sociedade sera administrada pela Dire-
toria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social. Paragrafo
Prlmelro Os administradores da Sociedade serdo dispensados da prestacao de caucao e
sua investidura no cargo se dara mediante assinatura de termo de posse em livro préprio,
quando serdo prestadas as declaracoes exigidas em lei. Paragrafo Segundo. Os administra-
dores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo
de mandato sendo estendido até esta data), alvo se diversamente deliberado pela Assembleia
Geral. Artigo 14°. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, a Diretoria se reune
validamente com a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto
da maioria absoluta dos presentes. Paragrafo Unico. So é dispensada a convocacao prévia
da reuniao da Diretoria como condicao de sua validade se presentes todos os seus membros.
Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros da Diretoria poderdao manifestar seu
voto por meio de: (i) delegacdo de poderes feita em favor de outro membro do respectivo
orgao; (i) voto escrito enviado antecipadamente; ou (iii) voto escrito transmitido por fax, correio
eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicacao, bem como por sistema de audio ou
videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificacdo e partici-
pacao efetiva na reuniao, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns
aos outros. Artigo 15°. Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os Diretores da Sociedade
que estejam em situacao de interesse pessoal conflitante deveréo cientificar os demais
membros da Diretoria de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reuniao, a natureza
e a extensao do seu impedimento. Artigo 20°. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sera composta de até cinco pessoas
fisicas, residentes no Pais, sendo um Presidente Executivo, sendo um Diretor Comercial, um
Diretor Industrial, um Diretor Financeiro, um Diretor de Logistica e Abastecimento, com mandato
de trés anos, podendo ser reeleitos e podendo haver cargos vagos. Os Diretores poderao
acumular cargos. A Sociedade sera sempre representada, em todos os atos, (I) por 2 (dois)
Diretores em conjunto; (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou (iii) por
2 (dois) procuradores em conjunto. Os procuradores da Sociedade deverdo sempre estar
investidos de especiais e expressos poderes. Paragrafo Primeiro. A Sociedade podera ser
representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos: a) repre-
sentaca@o da Sociedade perante quaisquer drgaos publlcos federais, estaduais e municipais,
entidades de classes, bem como nas assembleias gerais e reunioes de socios das sociedades
nas quais a Souedade participe, sempre respeitando a alcada maxima dos Diretores; b)
representacao da Sociedade perante quaisquer bancos, para movimentar e encerrar contas
da Sociedade, fazer retiradas mediante recibos, sacar, retirar, autorizar débitos, transferéncias
e pagamentos por meio de cartas, solicitar saldos e extratos da conta, requisitar taloes de
cheques, receber quaisquer importancias devidas a Sociedade, assinar os necessarios recibos
e dar quitacdes, concordar ou discordar de tarifas, aceitar, endossar, reformar e protestar
cheques, emitir ordens de pagamento e ordens de créditos; c) representacao da Sociedade
perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de admissao, suspensao ou demissao
de empregados, e para acordos trabalhistas, emissao de duplicatas e endosso das mesmas
para fins de cobranca; e de assinatura de correspondéncia de rotina que nao crie qualquer
responsabilidade para a Sociedade. Paragrafo Segundo. Na constituicao de procuradores,
observar-se-do as seguintes regras: a) todas as procuracdes serdo outorgadas mediante a
assinatura de 2 (dois) Diretores; e b) as procuracdes deverao especificar a extensao dos
poderes outorgados, bem como prazo de vigéncia ndao superior a 1 (um) ano, salvo quando
se tratar de mandato ad judicia que podera ter prazo indeterminado. Paragrafo Terceiro.
Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacao a Sociedade, os atos de
quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou digam respeito
a operacOes ou negocios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, salvo quando
expressamente aprovados na forma estabelecida neste Estatuto, sendo a Sociedade, nestes
atos, representada por no minimo 2 (dois) Diretores, ou por um diretor e um procurador com
poderes especificos para a pratica do ato. Paragrafo Quarto. O Presidente Executivo podera
determinar o afastamento imediato, até a Assembleia Geral que deliberar sobre a matéria, de
qualquer Diretor da Sociedade. Paragrafo Quinto. De acordo com a Lei Complementar n°
182/2021 publicada em 02/06/2021, a sociedade tera o nimero minimo de 1 Diretor. Artigo
21°. Os Diretores serao eleitos pela Assembleia Geral, por um prazo de mandato unificado de
3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao e destltulcao Paragrafo Primeiro. O Presidente
Executivo sera substituido: (i) em caso de afastamento ou impedimento por periodo de até 30
(trinta) dias, por outro Diretor por ele indicado e (ii) em caso de afastamento por prazo superior
a 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral devera s convocada para promover a eleicao de novo
Presidente Executivo, conforme os procedimentos estabelecidos neste Estatuto Social.
Paragrafo Segundo. Os demais Diretores (exceto pelo Presidente Executivo) serdo substitu-
idos: (I) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por prazo inferior
a 120 (cento e vinte) dias, por outro Diretor indicado pelo Presidente Executivo e (i) em caso
de afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou vacéancia, uma
Assembleia Geral devera ser convocada para promover a eleicao de novo Diretor. Paragrafo
Terceiro. Os Diretores ficam dispensados da prestacao de garantia pelo exercicio do cargo.
Paragrafo Quarto. Das reunides da Diretoria lavrar-se-ao atas no respectivo livro de atas das
Reunides da Diretoria, que serdo assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 22°. No caso
de vacancia de qualquer membro da Diretoria, as funcdes do cargo serao exercidas, cumula-
tivamente, pelo Presidente Executivo, até a eleicao de um substituto que contemplara o prazo
de mandato substituido. Paragrafo Unico: Nas auséncias, impedimentos temporarios ou
vacancia de qualquer dos Diretores, sua substituicao se fara de acordo com as necessidades
sociais, por qualquer outro Diretor, independentemente de sua designacao. Artigo 23°. Sujeito
as deliberacoes dos acionistas, nos termos deste Estatuto Social, compete a Diretoria, como
orgao colegiado: | — Aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracao e as
demonstracoes financeiras da Sociedade, acompanhados do relatério dos auditores indepen-
dentes, bem como a proposta de destinacao dos lucros apurados no exercicio anterior, para
apreciacao da Assembleia Geral; Il — Preparar e submeter a aprovacdo dos acionistas o
orcamento anual o plano de negécios operacional e de investimentos e o plano de negocios
plurianual; lll — Deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; IV — Submeter aos acio-
nistas a estrutura basica de organizacao administrativa da Sociedade e de suas controladas,
bem como definir as atribuicoes de suas varias unidades; V — Submeter aos acionistas o plano
de cargos e salarios e o quadro de pessoal da Sociedade e suas controladas; VI — Convocar
a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A; VI
— Alienar bens imoveis, ceder direitos reais ou conceder direito real em garantia de emprésti-
mos; VIl — Contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou
assuncao de divida, ou qualquer outro negocio juridico que afete a estrutura de capital da
Sociedade, bem como contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de
titulos ou assuncao de divida, ou a contratacao de qualquer outro negdcio juridico envolvendo
quaisquer valores; IX — Gerir todos os servicos, negocios e operacoes da sociedade; X —
Oferecer como garantia bens da sociedade, pertencentes ao Patrimonio Social, em interesse
da sociedade, de coligadas, controlada e controladora; XI - Vender bens do ativo permanente
da sociedade; Xll — Representar a Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;
Xlll — assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos
bancarios; XI — Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e/ou duplicatas; XV — Emitir e
avalizar quaisquer titulos de crédito de interesse da sociedade, coligadas, controladas e
controladora; XVI — Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor mercan-
til e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito; XVIl — Constituir procuradores
em nome da sociedade com clausula “AD JUDICIA” e “AD NEGOTIA”, para qualquer fim,
especificando os poderes e o prazo de validade do instrumento de mandato e quando se
tratar de instrumento com clausula “Ad Negotia”, o procurador agira sempre em conjunto com
um Diretor da sociedade; XVIIl — Aprovar as Instrucoes a serem dadas aos representantes da
§ocnedade nas Assemblela Gerais das sociedades em que detenha participacdo acionaria,

observadas as diretrizes dos acionistas nos termos deste Estatuto Social e XIX — Decidir sobre
qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral. Artigo 24°. A
Sociedade sera sempre representada, em todos os atos, (I) por 2 (dois) Diretores em conjunto;
(ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou (iii) por 2 (dois) procuradores em
conjunto. Os procuradores da Sociedade deverdo sempre estar investidos de especiais e
expressos poderes. Paragrafo Primeiro. A Sociedade podera ser representada por apenas
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos: a) representacao da Sociedade
perante quaisquer 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, entidades de classes,
bem como nas assembleias gerais e reunidoes de sdcios das sociedades nas quais a Sociedade
participe, sempre respeitando a alcada maxima dos Diretores; b) representacao da Sociedade
perante quaisquer bancos, para movimentar e encerrar contas da Sociedade, fazer retiradas
mediante recibos, sacar, retirar, autorizar débitos, transferéncias e pagamentos por meio de
cartas, solicitar saldos e extratos da conta, reqU|5|tar taldes de cheques, receber quaisquer
importancias devidas a Sociedade, assinar os necessarios recibos e dar quitacoes, concordar
ou discordar de tarifas, aceitar, endossar reformar e protestar cheques, emitir ordens de
pagamento e ordens de créditos; c) representacao da Sociedade perante sindicatos ou Justica
do Trabalho, para matérias de admissao, suspensao ou demissao de empregados, e para
acordos trabalhistas, emissao de duplicatas e endosso das mesmas para fins de cobranca;
e de assinatura de correspondéncia de rotina que nao crie qualquer responsabilidade para a
Sociedade. Paragrafo Segundo. Na constituicao de procuradores, observar-se-ao as seguin-
tes regras: a) todas as procuracoes serdo outorgadas mediante a assinatura de 2 (dois)
Diretores; e b) as procuracdes deverao especificar a extensdo dos poderes outorgados, bem
como prazo de vigéncia nao superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de mandato ad
judicia que podera ter prazo indeterminado. Paragrafo Terceiro. Sao expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes em relacdo a Sociedade, os atos de quaisquer Diretores, procura-
dores, prepostos e empregados que envolvam ou digam respeito a operacoes ou negocios
estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, salvo quando expressamente aprovados
na forma estabelecida neste Estatuto, sendo a Sociedade, nestes atos, representada por no
minimo 2 (dois) Diretores, ou por um diretor e um procurador com poderes especificos para
a pratica do ato. Artigo 25°. Compete ao Presidente Executivo: | Planejamento, orientacao
economica — financeira e o controle das atividades da sociedade; Il Assinar e endossar cheques
e movimentar contas bancéarias com o propdsito de efetuar pagamentos em geral e efetuar
transferéncia entres contas; Il — Abrir e encerrar contas em estabelecimentos bancarios; IV-
Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; V- Endossar e avalizar quaisquer
titulos de crédito de interesse da sociedade; VI — Assinar contratos de cambio de importacao
e exportacao; VIl — Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor mercan-
til e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito, oferecendo como garantia bens
moveis e/ou imoveis pertencentes ao patriménio social; VIl — Representar a sociedade ativa
e passivamente em juizo ou fora dele nos termos dos itens IX a XVI do artigo 23°; IX Constituir
procuradores e designar prepostos, firmando em conjunto com qualquer outro membro da
Diretoria o respectivo instrumento de mandato ou carta de preposicao, exceto nos casos de
nomeacao de procuradores com clausula “AD JUDICIA” e designacdo de prepostos, que
poderao ser feitas isoladamente. Paragrafo Unico: Ressalvada a excecdo expressa no item
IX, todos os atos acima deverao ser praticados necessariamente em conjunto com um diretor
ou procurador, exceto no que se refere aos itens “Il e “VI” que poderao ser praticados por dois
procuradores especificamente designados para estes atos. Artigo 31°. O depoimento em
juizo, em nome da sociedade, podera ser prestado por qualquer membro da Diretoria ou,
ainda, por um procurador especialmente constituido para tal fim. Artigo 32°. Observadas as
excecoes previstas no paragrafo unico do artigo 25, os atos e documentos que (i) impliquem
em responsabilidade para a sociedade; (ii) exonerem terceiros de responsabilidade para com
ela; (iii) impliguem na contracao de obrlgacoes (iv) adquirir, resguardar, transferir, modificar
ou extinguir direitos; (v) outorgar mandatos; (vi) prestar garantias reais ou fldejussonas (vii)
constituir procuradores em nome da sociedade com clausula “AD JUDICIA” e “AD NEGOTIA”,
para qualquer fim, especificando os poderes e o prazo de validade do instrumento de mandato,
deverao ser assinados (i) por 2 (dois) diretores, sendo uma das assinaturas necessariamente
do Presidente Executivo ou do Diretor Financeiro; (i) por qualquer dos diretores em conjunto
com um procurador nomeado para essa finalidade especifica, cujos poderes deveréo estar
descritos no instrumento de mandato; exceto a nomeacao de procuradores com clausula
“AD-JUDICIA” e designacao de prepostos, que poderao ser feitos com assinatura isoladamente
do Presidente Executivo ou Diretor Financeiro. Artigo 35°. A Assembleia Geral, convocada e
instalada conforme previsto na Lei das S.A. e neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e
extraordinariamente, sempre que os interesses da Sociedade assim exigirem. Paragrafo
Primeiro. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente Executivo ou, nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando |nsta|ado mediante
anuncio publlcado devendo a primeira convocacao ser felta com, no minimo 8 (0|to) dias de
antecedéncia. Independente das formalidades aqui prewstas a Assembleia Geral sera consi-
derada regularmente instalada se comparecerem todo os acionistas. Paragrafo Segundo.
As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos votos dos acionistas
presentes na assembleia, nao se computando os votos em branco e as abstencoes, ressal-
vadas as excecoes previstas em lei. Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral s6 podera
deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacao,
ressalvadas as excecoes previstas na Lei das S.A. Paragrafo Quarto. As atas de Assembleias
deverao ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais, e poderao, caso assim aprovado
na Assembleia Geral em questao, ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.
Paragrafo Quinto. As Assembleias Gerais poderao ser realizadas mediante a utilizacdo de
mecanismos de participacao e votacao a distancia, nos termos da legislacao aplicavel. Artigo
36°. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente Executivo ou, na sua
auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outro diretor ou acionista indicado pela
maioria dos presentes, nessa ordem. O Presidente da Assembleia Geral indicara o Secretario.
Artigo 37°. Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes conferidas por lei e regulamen-
tos aplicaveis, e por este Estatuto Social: | —tomar as contas dos administradores, bem como
examinar, discutir e aprovar as demonstracoes financeiras; deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administracao, sobre a destinacao do resultado do exercicio e a distribuicao
de dividendos; Il — eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal quando
instalado; Ill — fixar a remuneracao global anual dos administradores, assim como a dos
membros do Conselho Fiscal, se instalado; IV — alterar o Estatuto Social; V — deliberar sobre
a dissolucao, liquidacao, fusao, cisao, incorporacao da Sociedade ou de qualquer sociedade
na Sociedade; VI — deliberar sobre qualquer matéria que (d) O Estatuto Social consolidado da
Sociedade, refletindo todas as alteracGes ora aprovadas, passa a vigorar com a redacao
constante do Anexo | a presente ata (e) A autorizacao da administracao da Sociedade para
celebrar os documentos e ratificar todos os atos necesséarios ou convenientes para a imple-
mentacao das deliberacoes aqui aprovadas. 6. Encerramento e Lavratura da Ata: Nada
mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia da qual se lavrou a presente Ata em
formato resumido, nos termos do art. 130, § 1° da Lei das Sociedades por AcGes e que, lida
e achada conforme, foi por todos os presentes assinada. Assinaturas: Mesa: Rodrigo Camargo
Neves de Luca Presidente e Frederico Negrao Goncalves — Secretario. (Ass.:) Confere com o
Original, Lavrado em Livro Proprio. Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2024. Rodrigo Camargo
Neves de Luca — Presidente; Frederico Negrao Goncalves — Secretario. Rocheli Vercosa Souza,
OAB/SP n° 353.432; Jorge Manuel Pinto Varelas, OAB/SP n° 441.984. Consolidacao do Esta-
tuto Social da Ducoco Alimentos S.A. Capitulo | - da Denominacéo, Sede, Duracéo e
Objeto: Artigo 1°. Ducoco Alimentos S/A é uma sociedade anonima que se regera pelo presente
Estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 2°. A sociedade tem sua sede e foro
juridico a Rodovia BR 101, Km 160, distrito de Bebedouro, Municipio de Linhares, Estado do
Espirito Santo CEP 29900-970, podendo a critério da Diretoria instalar ou extinguir filiais,
escritorios ou depositos em qualquer parte do territrio nacional ou no exterior. Artigo 3°. O
prazo de duracao da sociedade é por tempo indeterminado. Artigo 4°. A sociedade tem como
objetivo o beneficiamento, industrializacao, extracéo e comercializacdo de produtos alimenti-
cios de origem animal e vegetal prlncu)almente de coco, inclusive o seu endocarpo, castanha
de caju, mamona, ¢leos vegetais, algas marinhas, esséncias, mel de abelha, doces, frutas e
seus derivados e bebidas em geral; industrializacao e comercializacao de saboes, sabonetes
e carvao vegetal; exploracdo da pecuaria, plantio, agricultura e congéneres; importacéo e
exportacao de mercadorias em geral, bem como a prestacéo de servicos relacionados com
suas atividades; participacdo em outras empresas como soécia ou acionista. Capitulo Il do
Capital Social e das Acdes: Artigo 5°. O capital social subscrito e integralizado é de
RS 60.922.104,11 (sessenta milhdes, novecentos e vinte e dois mil, cento e quatro reais e onze
centavos), dividido em 268.270.349 (duzentos e sessenta e oito mllhoes duzentas e setenta
mil, trezentas e quarenta e nove) acées nominativas, sem valor nominal, sendo 258.843.546
(duzentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentas e quarenta e trés mil, quinhentas e quarenta
e seis) acoes ordinarias nominativas com direito a voto e 9.426.803 (nove milhdes, quatrocen-
tas e vinte e seis mil, oitocentas e trés) acoes preferenciais, sendo 9.165.184 (nove milhoes,
cento e sessenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro) acoes preferenciais nominativas da
classe , e 261.619 (duzentas e sessenta e uma mil, seiscentas e dezenove) acoes preferenciais
nominativas da classe. Paragrafo Unico: As acOes sao indivisiveis perante a Sociedade.
Artigo 6°. Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais.
Artigo 7°. das seguintes vantagens: a) Prioridade na distribuicao de dividendo minimo, nao
cumulativo de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor nominal; b) Direito a participac@o nos
resultados da sociedade, de modo que a nenhuma outra especne ou classe de acoes sejam
atribuidas vantagens patrimoniais superiores. Artigo 8°. As acoes decorrentes da bonificacao
de capital terdo as mesmas caracteristicas, prerrogativas e restricoes das que lhe deram
origem, inclusive no que diz respeito a intransferibilidade. Artigo 9°. O direito de preferéncia
do acionista para subscricao de acoes devera ser exercido no prazo de trinta dias da data de
publicacéo da ata da Assembleia Geral ou da Reunizo da Diretoria ou do aviso aos acionistas
que deliberara sobre o aumento de capital e nesse periodo o acionista podera ceder seu
direito, sendo entendido como renunciado se nao houver manifestacao no referido prazo.
Artigo 10° As acOes serao representadas por certificados ou titulos mdltiplos emitidos pela
sociedade, facultando o seu desdobramento a pedido do acionista, correndo por conta do
interessado as despesas respectivas. Artigo 11° Os titulos representativos das acées da
sociedade conterao a assinatura do Presidente Executivo e outro Diretor em exercicio. Artigo
12° No caso de transferéncia de acbes os acionistas terao preferéncia para aquisicao na
proporcao das que possuirem, devendo a Diretoria ouvi-los a respeito, no prazo de 30 (trinta)
dias e dentro das formalidades legais, para que se tomem efetivos os seus direitos. Paragrafo
Unico: O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de transferéncia de acoes entre pais
e filhos e entre marido e mulher, ou empresa que pertenca ao acionista. Capitulo lll - da
Administracao: Artigo 13°. A Sociedade sera administrada pela Diretoria, com os poderes
conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro. Os administra-
dores da Sociedade serao dispensados da prestacdo de caucéo e sua investidura no cargo
se dara mediante assinatura de termo de posse em livro préprio, quando serao prestadas as
declaracoes exigidas em lei. Paragrafo Segundo. Os administradores permanecerao em
seus cargos até a posse de seus substitutos (seu respectivo prazo de mandato sendo esten-
dido até esta data), alvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral. Artigo 14°.
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, a Diretoria se reune validamente com a
presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria absoluta
dos presentes. Paragrafo Unico: So6 é dispensada a convocacao prévia da reuniao da Dire-

toria como condicao de sua validade se presentes todos os seus membros. Caso nao estejam )
fisicamente presentes, os membros da Diretoria poderao manifestar seu voto por meio de: (i)
delegacao de poderes feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao; (ii) voto escrito
enviado antecipadamente; ou (iii) voto escrito transmitido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicac@o, bem como por sistema de audio ou videoconferéncia
ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificacao e participacao efetiva na
reuniao, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Artigo
15°. Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os Diretores da Sociedade que estejam em
situacao de interesse pessoal conflitante deverao cientificar os demais membros da Diretoria
de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensado do seu
impedimento. Capitulo IV da Diretoria: Artigo 16°. A Diretoria, cujos membros serao eleitos
e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, serd composta de até cinco pessoas
fisicas, residentes no Pais, sendo um Presidente Executivo, sendo um Diretor Comercial, um
Diretor Industrial, um Diretor Financeiro, um Diretor de Logistica e Abastecimento, com mandato
de trés anos, podendo ser reeleitos e podendo haver cargos vagos. Os Diretores poderao
acumular cargos. Paragrafo Unico: O Presidente Executivo podera determinar o afastamento
imediato, até a Assembleia Geral que deliberar sobre a matéria, de qualquer Diretor da Socie-
dade. Artlgo 17°. Os Diretores serao eleitos pela Assembleia Geral por um prazo de mandato
unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo e destltulcao Paragrafo Primeiro. O
Presidente Executivo sera substituido: (i) em caso de afastamento ou impedimento por periodo
de até 30 (trinta) dias, por outro Diretor por ele indicado e (i) em caso de afastamento por
prazo superior a 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral devera s convocada para promover a
eleicdo de novo Presidente Executivo, conforme os procedimentos estabelecidos neste
Estatuto Social. Paragrafo Segundo. Os demais Diretores (exceto pelo Presidente Executivo)
serao substituidos: (I) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por
prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias, por outro Diretor indicado pelo Presidente Executivo
e (i) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou vacan-
cia, uma Assembleia Geral devera ser convocada para promover a eleicdo de novo Diretor.
Paragrafo Terceiro. Os Diretores ficam dispensados da prestacao de garantia pelo exercicio
do cargo. Paragrafo Quarto. Das reunides da Diretoria lavrar-se-do atas no respectivo livro
de atas das Reunides da Diretoria, que serao assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 18°.
No caso de vacancia de qualguer membro da Diretoria, as funcdes do cargo serao exercidas,
cumulativamente, pelo Presidente Executivo, até a eleicdo de um substituto que contemplara
o prazo de mandato substituido. Paragrafe Unico: Nas auséncias, impedimentos temporarios
ou vacancia de qualquer dos Diretores, sua substituicao se fara de acordo com as necessida-
des sociais, por qualquer outro Diretor, independentemente de sua designacao. Artlgo 19°.
Sujeito as dellberacoes dos acionistas, nos termos deste Estatuto Social, compete a Diretoria,
como 6rgao colegiado: | — Aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracao e as
demonstracdes financeiras da Sociedade, acompanhados do relatério dos auditores indepen-
dentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para
apreciacao da Assembleia Geral; Il — Preparar e submeter a aprovacao dos acionistas o
orcamento anual o plano de negdécios operacional e de investimentos e o plano de nego<:|os
plurianual; lll — Deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; IV — Submeter aos acio-
nistas a estrutura basica de organizacao administrativa da Sociedade e de suas controladas,
bem como definir as atribuicoes de suas varias unidades; V — Submeter aos acionistas o plano
de cargos e salarios e o quadro de pessoal da Sociedade e suas controladas; VI — Convocar
a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; VIl
— Alienar bens iméveis, ceder direitos reais ou conceder direito real em garantia de emprésti-
mos; VIl — Contratar endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou
assuncao de divida, ou qualquer outro negécio juridico que afete a estrutura de capital da
Sociedade, bem como contratar endividamento, sob a forma de emprestlmo ou emissao de
titulos ou assuncao de divida, ou a contratacao de qualquer outro negdcio juridico envolvendo
quaisquer valores; IX — Gerir todos os servicos, negocios e operacdes da sociedade; X —
Oferecer como garantia bens da sociedade, pertencentes ao Patriménio Social, em interesse
da sociedade, de coligadas, controlada e controladora XI —Vender bens do ativo permanente
da SOC|edade Xl — Representar a Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;
XIIl — assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos
bancarios; XI — Emitir, endossar e aceitar notas promissérias e/ou duplicatas; XV — Emitir e
avalizar quaisquer titulos de crédito de interesse da sociedade, coligadas, controladas e
controladora; XVI — Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor mercan-
til e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito; XVII — Constituir procuradores
em nome da sociedade com clausula “AD JUDICIA” e “AD NEGOTIA”, para qualquer fim,
especificando os poderes e o prazo de validade do instrumento de mandato e quando se
tratar de instrumento com clausula “Ad Negotia”, o procurador agird sempre em conjunto com
um Diretor da sociedade; XVIIl — Aprovar as Instrucoes a serem dadas aos representantes da
Sociedade nas Assemblma Gerais das sociedades em que detenha participacdo acionaria,
observadas as diretrizes dos acionistas nos termos deste Estatuto Social e XIX — Decidir sobre
qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral. Artigo 20°. A
Diretoria, cujos membros serao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
sera composta de até cinco pessoas fisicas, residentes no Pais, sendo um Presidente Execu-
tivo, sendo um Diretor Comercial, um Diretor Industrial, um Diretor Financeiro, um Diretor de
Logistica e Abastecimento, com mandato de trés anos, podendo ser reeleitos e podendo haver
cargos vagos. Os Diretores poderdao acumular cargos. A Sociedade sera sempre representada,
em todos os atos, (I) por 2 (dois) Diretores em conjunto; (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto
com 1 (um) procurador; ou (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto. Os procuradores da
Sociedade deverao sempre estar investidos de especiais e expressos poderes. Paragrafo
Primeiro. A Sociedade podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procu-
rador nos seguintes casos: a) representacao da Sociedade perante quaisquer 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas assembleias gerais e
reunioes de socios das sociedades nas quais a Sociedade participe, sempre respeitando a
alcada maxima dos Diretores; b) representacdo da Sociedade perante quaisquer bancos, para
movimentar e encerrar contas da Sociedade, fazer retiradas mediante recibos, sacar, retirar,
autorizar débitos, transferéncias e pagamentos por meio de cartas, solicitar saldos e extratos
da conta, requisitar taloes de cheques, receber quaisquer importancias devidas a Sociedade,
assinar os necessarios recibos e dar quitacoes, concordar ou discordar de tarifas, aceitar,
endossar, reformar e protestar cheques, emitir ordens de pagamento e ordens de créditos;
c) representacao da Sociedade perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de
admissao, suspensao ou demissao de empregados, e para acordos trabalhistas, emissao de
duplicatas e endosso das mesmas para fins de cobranca; e de assinatura de correspondéncia
de rotina que nao crie qualquer responsabilidade para a Sociedade. Paragrafo Segundo. Na
constituicao de procuradores, observar-se-ao as seguintes regras: a) todas as procuracdes
serao outorgadas mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores; e b) as procuracées deverao
especificar a extensao dos poderes outorgados, bem como prazo de vigéncia nao superior a
1 (um) ano, salvo quando se tratar de mandato ad judicia que podera ter prazo indeterminado.
Paragrafo Terceiro. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacéo a
Sociedade, os atos de quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que
envolvam ou digam respeito a operacdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos inte-
resses sociais, salvo quando expressamente aprovados na forma estabelecida neste Estatuto,
sendo a Sociedade, nestes atos, representada por no minimo 2 (dois) Diretores, ou por um
diretor e um procurador com poderes especificos para a pratica do ato. Paragrafo Quarto.
O Presidente Executivo podera determinar o afastamento imediato, até a Assembleia Geral
que deliberar sobre a matéria, de qualquer Diretor da Sociedade. Paragrafo Quinto. De acordo
com a Lei Complementar n° 182/2021, publicada em 02/06/2021, a sociedade tera o nimero
minimo de 1 Diretor. Artigo 21°. Compete ao Presidente Executivo: | Planejamento, orientacao
econdmica — financeira e o controle das atividades da sociedade; Il Assinar e endossar cheques
e movimentar contas bancarias com o propdsito de efetuar pagamentos em geral e efetuar
transferéncia entres contas; Il — Abrir e encerrar contas em estabelecimentos bancarios; IV-
Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; V- Endossar e avalizar quaisquer
titulos de crédito de interesse da sociedade; VI — Assinar contratos de cambio de importacao
e exportacao; VIl — Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor mercan-
til e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito, oferecendo como garantia bens
moveis e/ou imoveis pertencentes ao patrimonio social; VIl — Representar a sociedade ativa
e passivamente em juizo ou fora dele nos termos dos itens IX a XVl do artigo 19°; IX Constituir
procuradores e designar prepostos, firmando em conjunto com qualquer outro membro da
Diretoria o respectivo instrumento de mandato ou carta de preposicao, exceto nos casos de
nomeacao de procuradores com clausula “AD JUDICIA” e designacao de prepostos, que
poderao ser feitas isoladamente. Paragrafo Unico: Ressalvada a excecdo expressa no item
IX, todos os atos acima deverao ser praticados necessariamente em conjunto com um diretor
ou procurador, exceto no que se refere aos itens “Il e “VI” que poderao ser praticados por dois
procuradores especificamente designados para estes atos. Artigo 22°. Compete ao Presidente
Executivo: | Planejamento, orientacao econémica — financeira e o controle das atividades da
sociedade; Il Assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabele-
cimentos bancarios; Il Emitir, endossar e aceitar notas promissérias e duplicatas; IV Endossar
e avalizar quaisquer titulos de crédito de interesse da sociedade; V Assinar contratos de
cambio de importacao e exportacao; VI Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive
de penhor mercantil e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito, oferecendo
como garantia bens moveis e/ou imdveis pertencentes ao patrimoénio Social; VIl Representar
a sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele nos termos dos itens 1 a IX do artigo
24°; VIl Constituir procuradores e designar prepostos, firmando em conjunto com qualquer
outro membro da Diretoria o respectivo instrumento de mandato, exceto a nomeacao de
isoladamente. Ressalvada a excecao expressa contida no item VI, todos os atos acima
deverao ser praticados necessariamente em conjunto com um diretor ou procurador. Artigo
23°. Compete ao Diretor Comercial: | Orientar e dirigir as atividades comerciais, mercadologi-
cas e de marketing da sociedade; Il Planejar e orientar as atividades de vendas, junto aos
clientes, gerentes e promotores de vendas; lll Assinar e endossar cheques, abrir, movimentar
e encerrar contas em estabelecimentos bancarios; IV Emitir, endossar e aceitar notas promis-
sorias e duplicatas; V Endossar e avalizar quaisquer tltulos de crédito de interesse da sociedade;
VI Assinar contratos de cambio de importacado e exportacao; VIl Contratar empréstimos de
qualquer natureza, inclusive de penhor mercantil e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento
de crédito, oferecendo como garantia bens mdveis e/ou iméveis pertencentes ao patriménio
social; VIl Representar a sociedade ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, nos termos
dos itens | a IX do art. 24°; IX Constituir procuradores e designar prepostos, firmando em
conjunto com qualquer outro membro da Diretoria o respectivo instrumento de mandato; X
Todos os atos acima deverao ser praticados necessariamente em conjunto com um diretor
ou procurador. Artigo 24°. Compete ao Diretor Industrial: | Supervisionar, coordenar, orientar
e dirigir as atividades industriais; Il Supervisionar a producao, os controles de qualidade e a
manutencao do parque industrial da sociedade; Ill Garantir a qualidade dos produtos comer-
cializados pela sociedade de acordo com as Leis existentes no pais; IV Assinar e endossar
cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos bancarios; V Emitir,
endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; VI Endossar e avalizar quaisquer titulos
de crédito de interesse da sociedade; VIl Assinar contratos de cambio de importacao e
exportacao; VIIl Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor mercantil
e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito, oferecendo como garantia bens
continua ... J
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... continuacdo da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 01 de fevereiro de 2024 da Ducoco Alimentos S/A.
mdveis e/ou imoveis pertencentes ao patriménio social; IX Representar a sociedade ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos dos ltenslaleoa'hgoZ? X Constituir
procuradores e designar prepostos, firmando em conjunto com qualquer outro membro da
Diretoria o respectivo instrumento de mandato; XI Todos os atos acima deverao ser praticados
necessariamente em conjunto com um diretor ou procurador. Artigo 25°. Compete ao Diretor
Agricola: | Supervisionar, coordenar, orientar e dirigir as atividades agricolas; Il Supervisionar
a producao, os controles de qualidade e a manutencao do parque agricola da sociedade; Ill
Assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos ban-
carios; IV Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; V Endossar e avalizar
quaisquer titulos de crédito de interesse da sociedade; VI Assinar contratos de cambio de
importacdo e exportacao; VIl Contratar empréstimos de qualquer natureza, inclusive de penhor
mercantil e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito, oferecendo como
garantia bens moveis e/ou imoveis pertencentes ao patriménio socld VIl Representar a
sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos dos itens | a IX do artigo
24°; IX Constituir procuradores e designar prepostos, firmando em conjunto com qualquer
outro membro da Diretoria o respectivo instrumento de mandato; Xl Todos os atos acima
deverao ser praticados necessariamente em conjunto com um dlek)r ou procurador. Artigo
26°. Compete ao Diretor Financeiro: | Praticar todos os atos da rotina administrativa proprios
da Diretoria Financeira nas areas de Contabilidade, Informatica e Financeira; Il O controle de
fluxo de caixa; Il Assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em esta-
belecimentos bancarios; IV Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; V
Endossar e avalizar quaisquer titulos de crédito de interesse da sociedade; VI Assinar contra-
tos de cambio de importacdo e exportacao; VIl Contratar empréstimos de qualquer natureza,
inclusive de penhor mercantil e/ou industrial junto a qualquer estabelecimento de crédito,
oferecendo como garantia bens moveis e/ou iméveis pertencentes ao patriménio social; Vil
Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos dos itens |
a D( do art. 24° IX Constituir procuradores e designar prepostos em nome da sociedade, fir-
mando em conjunto com qualquer outro membro da Diretoria o respectivo instrumento de
mandato; X Todos os atos acima deverao ser praticados necessariamente em conjunto com
um diretor ou procurador. Artigo 27°. Compete ao Diretor de Logistica e Abastecimento: |
Supervisionar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de Logistica, Compras e Abastecimento
da sociedade; ll Assinar e endossar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas em estabe-
lecimentos bancanos Il Emitir, endossar e aceitar notas promissorias e duplicatas; IV
Endossar e avalizar quaisquer Muos de crédito de interesse da sociedade; V Assinar contratos
de cambio de importacdo e exportacdo; VI Contratar empréstimos de qualquer natureza,
inclusive de penhor men:mﬂ e/ou industrial |unto a qualquer estabelecimento de crednn
oferecendo como garantia bens méveis e/ou iméveis pertencentes ao patriménio social; VI
Representar a e ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos dos itens |
a IX do art. 24°; VIl Constituir procuradores e designar reposmsemmmedasocledade
firmando em conjunto com qualquer outro membro da Diretoria o respectivo instrumento de
mandato. IX Todos os atos acima deverao ser praticados e em conjunto com

um diretor ou procurador. Artigo 28°. O depoimento em juizo, em nome da sociedade, podera
ser prestado por qualquer membro da Diretoria ou, anda, por um procurador especndmente
constituido para tal fim. Artigo 29°. Observadas as excecdes previstas no paragrafo tnico do
artigo 21, os atos e documentos que (i) impliquem em responsabilidade para a sociedade; (i
exonerem terceiros de responsabilidade para com ela; (iii) impliquem na contracao de obnga-
cdes; (iv) adquirir, resguardar, transferir, modificar ou extinguir direitos; (v) outorgar mandatos;
(vi) presf s‘faranhas reais ou ﬁdqussonas (vii) constituir procuradores em nome da sociedade
com clausula “AD JUDICIA" e “AD NEGOTIA", para qualquer fim, especificando os poderes e o

prazo de validade do instrumento de mmdato deverao ser assinados (i) por 2 (dois) diretores, Social:

sendo uma das assinaturas necessariamente do Presidente Executivo ou do Diretor Financeiro;
(i) por qualquer dos diretores em conjunto com um procurador nomeado para essa finalidade
especnﬁca, cujos poderes deverdo estar descritos no instrumento de mandato; exceto a
nomeacao de procuradores com clausula "AD-JUDICIA” e designacdo de prepostos, que
poderao ser feitos com assinatura isoladamente do Presidente Executivo ou Diretor Financeiro.
Artigo 30°. A Diretoria se reunira sobaconvocacaodoPresu!enteExecuh\meporestepte-
sidida, sempre que assim o exigirem 0s negocios e 0s interesses sociais, consignando em
livro proprio o ) que for deliberado. Artigo 31°. A Companhia tera um Conselho Fiscal de fun-
cionamento nao permanente, composto de 03 (trés) membros ektwos e igual nimero de
suplentes acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pela Assem al, os quais
exercerao seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se seguir apos sua
eleicao, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal somente funcionara
wmdo a Assembleia assim decidir ou a pedido dos acionistas nos termos da legislacao em
vigor. Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal tera as atribuicoes e poderes que |he confere
alei. Paragrafo Terceiro. Os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo j jus a uma remune-
racao que sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger e cujo montante para cada membro
nao podera ser i a 0,1 (Um décimo) de que em média for atribuida a cada Diretor, ndo
computada a participacdo nos lucros. Paragrafo Quarto. No |mpedmento de mdquer um
dos membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamento, este sera substituido pelo
suplente mais votado e, nocasodeerrpate pelo mais idoso. CapMVdaAﬁm
Geral: Artigo 32°. A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme previsto na Lei das
S.A. e neste Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) pri-
meiros meses seguintes ao término do exercicio social e extraordinariamente, sempre que os
interesses da Sociedade assim exigirem. Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera
convocada pelo Diretor Presidente Executivo ou, nos casos prewstns em lei, por acionistas
ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado, mediante publicado, devendo a primeira
convocacdo ser feita, com, no minimo 8 (orlo) dias de antecedemla Independente das forma-
lidades aqui previstas, a Assembleia Geral sera considerada regularmente instalada se com-
parecerem todo os acionistas. Paragrafo Segundo. As deliberacées da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, ndo se com-
putando os votos em branco e as abswnt;ées, ressalvadas as excecoes previstas em lei.
Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do
dia, constantes do respechvo edtal de convocacdo, ressalvadas as excecoes previstas na Lei
das S.A. Parag atas de Assembleias deveréo ser lavradas no livro de Atas
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das Assembleias Gerais, e poderdo, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questao,

ser lavradas na forma de sumrio dos fatos ocorridos. Paragrafo Quinto. As Assembleias
Gerais poderdo ser realizadas mediante a utilizacéo de mecanismos de pahupacao e votacao
a distancia, nos termos da legislacao aplicavel. Arugo 33°. A Assembleia Geral sera |nstdada
e presidida pelo Presidente utivo ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presi-
dida por outro diretor ou acionista indcado pela maioria dos presentes, nessa ordem. O
Presidente da Assembleia Geral indicara o Secretario. Artigo 34°. Compete a Assembleia
Geral, além das atribuices conferidas por lei e r mentos aplicaveis, e por este Estatuto
| - tomar as contas dos administradores, como examinar, discutir e aprovar as
demonstracdes financeiras; deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracao,

sobre a destinacio do resultado do exercicio e a distribuicao de dividendos; Il — eleger e
destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal quando instalado; Il - fixar a remune-
racao global anual dos administradores, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se
nstalado, IV - alterar o Estatuto Social; V — deliberar sobre a dissolucao, liquidacao, fusao,
cisdo, incorporacao da Sociedade ou de qualquer sociedade na Sociedade; VI-deliberar sobre
qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria. Capitulo VI do Conselho Consultivo:

Artigo 35°. A Assembleia Geral Ordinaria, em cada ano, podera eleger Conselheiros Consul
tivos, residentes no pais ou no exterior, em nimero n3o superior a 5 (cinco). Os Conselheiros
Consultivos exercerao suas atribuicGes até a Assembleia Geral Ordinaria do ano subsequente,
podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro. O Conselho Consultivo devera opinar sobre
assuntos considerados estratégicos e de maior relevancia para a sociedade e sera consultado
pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria sempre que for reputado conveniente.
Paragrafo Segundo. Os Conselheiros Consultivos ndo terdo qualquer parcela das atribuicoes,
poderes e responsabilidades conferidos pela lei aos membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Paragrafo Terceiro. A remuneracao dos Conselheiros
Consultivos sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger Capitulo VIl do Exercicio Social
e da Distribuicao do Resultado: Arugo 36°. O exercicio social se encerrara em 31 de
dezembro de cada ano, quando sera efetuado o Balanco Patrimonial da Sociedade e elabora-

cento) para constituicio da reserva legal, que nao podera exceder a 20% (vinte por cento) do
capital social; b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento do dividendo
obrigatdrio aos acionistas em geral, respeitadas as vantagens legais e estatutarias atribuidas
as acoes preferenciais. Paragrafo Unico: O saldo tera a destinacdo que for prevista pela
Assembleia Geral. Artigo 38°. Odmdendoserapagonoprazodew(sessenta)dasdadata
em que for declarado e, em qualquef caso, dentro do exercicio social. Capitulo VIll das
Disposices Gerais: Arhgo . A sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em
Lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger os liquidantes
e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidacao. Artigo 40°. Os
casos omissos neste Estatuto serdo disciplinados pela legislacdo das Sociedades Anénimas
em vigor e demais regulamentos aplicaveis a cada caso. Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo. Certifico o registro em 22/03/2024, 20:52 horas, sob n° 20240245261. Protocolo
240245261 de 15/02/2024. Paulo Cezar Juffo — Secretario Geral.
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DOMY/ES - Edigao N°3.090

sexta-feira, 18 de Setembro de 2026

O Municipio de Anchieta/ES, de acordo com as disposigbes
da Lei 14133/2021 e suas alteragbes torna publico o
resultado da fase de Habilitagao do Credenciamento
n® 003/2026, protocolo digital n® 9303/2026 que
objetiva o CREDENCIAMENTO de interessados em
prestar servicos de longa permanéncia para pessoa
idosa - ILPI, onde a empresa licitante RESIDENCIAL
VILA ACONCHEGO LTDA - inscrita no CNPJ n°
12.981.443/0001-90, para as vagas de ILPI de
Grau III, limitado a 5 vagas no item, por atender
todas as exigéncias editalicias.

Ante todo o exposto, fica concedi o prazo de 3 (trés)
dias uteis, na forma do item 5.2 do Edital, para fins de
interposicdo de recurso face A Decisdao de Habilitagdo,
via processo digital através do link: https://anchieta.
essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal no
icone “Acesso Cidaddo”, ou podendo assim ser aceito os
recursos

encaminhados para o e-mail: licitacao@anchieta.es.gov.
br, sendo obrigatdria a apresentacado de vias digitalizadas
de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo
e, Se necessario, procuragao que comprove os poderes
de representagdo do signatario da impugnagdo, caso o
impugnante seja pessoa juridica.

Anchieta/ES, 16 de Setembro de 2026

Tiago Spanhol Fernandes
Comissao Permanente de Contratacao (CPC) -
Decreto A n© 743/2025

Protocolo 1870753

Aviso de Licitacao

AVISO DE ABERTURA DA CONCORRENCIA
PUBLICA ELETRONICA N.° 024/2026

iD TCES/ES: 2026.009E0600014.01.0010 -
PROCESSO N°: 21.510/2026

O MUNICIPIO DE ARACRUZ torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizaré Sessdo
Publica para a abertura da Concorréncia Publica
Eletronica N°. 024/2026 cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
INFRAESTRUTURA URBANA EM DIVERSAS RUAS
DO BAIRRO SAO JOSE, DISTRITO DE JACUPEMBA
NESTE MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES.

Limite para acolhimento das propostas: as 08:00h
do dia 07/10/2026

Abertura das propostas: as 08:30h do dia 07/10/2026.
Abertura da Sess3do e inicio da disputa: as 09:00h
do dia 07/10/2026

EDITAL.: Disponibilizado nos sites:

PMA: http://www.aracruz.es.gov.br.

BLL: Endereco Eletrénico de Disputa: https://bllcompras.
com/Home/Login

PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1
Enderego Eletronico de Cadastro no Sistema: http://bll.
org.br/cadastro

Aracruz-ES, 17 de setembro de 2026.

ALINE DE ALMEIDA SILVA PEROVANO

Agente de Contratacao CPL/SEMGE

Protocolo 1871222

Dispensa de Licitacao

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
ID 2026.009E0600005.09.0002

INTERESSADA: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico - SEMDE

ASSUNTO: Contratacdo de instituicao para execucao
de cursos de capacitagao e qualificacdo profissional.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso XV, da Lei
Federal n°® 14.133/2021

PARTES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/DR-ES.

SENAI/DR-ES

CNP3J: 03.810.810/0012-54

VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 415.989,93
(quatrocentos e quinze mil, novecentos e oitenta e
nove reais e noventa e trés centavos).

JUSTIFICATIVA:

A presente contratacdo tem por objeto a execucao
de cursos de capacitagdo e qualificacdao profissional
destinados a populagdo do Municipio de Aracruz,
conforme as demandas identificadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDE,
inclusive mediante utilizacdo de Unidades Moveis
Operacionais do SENAI.

A contratacdo direta encontra fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que
dispde:

“Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(i)

XV - para contratacdo de instituicao brasileira
que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou
para contratacdo de instituicao dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que
o contratado tenha inquestionavel reputacao
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

No presente caso, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/DR-ES enquadra-se na hipodtese
legal, por ser instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, integrante do Sistema S, com atuacdo
estatutaria voltada a educacao profissional, formacdo
e qualificacdo de trabalhadores e desenvolvimento
tecnoldgico, atividades diretamente relacionadas ao
objeto da presente contratacao.

O SENAI possui inquestionavel reputacdo ético-
-profissional, reconhecida por sua atuacao
consolidada na é&rea de educacdao profissional e
tecnoldgica, bem como dispGe de estrutura técnica
e operacional adequada a execucdo dos cursos,
incluindo profissionais especializados, equipamentos
e Unidades Moveis Operacionais, possibilitando o
atendimento descentralizado da populacao.

Verifica-se, portanto, a compatibilidade entre as
finalidades institucionais do SENAI e o objeto
pretendido pela Administracdo, estando atendidos
0Ss requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da
Lei Federal n°® 14.133/2021. Quanto aos valores,
o SENAI manteve os precos unitarios praticados



