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INSTRUCAO NORMATIVA SEMED N@ 001/2026
Dispde sobre as diretrizes operacionais, registro de assiduidade e controle
da jornada de trabalho nas unidades de ensino da Rede Municipal de
Aracruz diante de comunicados de paralisagdo parcial das atividades
escolares, e da outras providéncias

A Secretaria Municipal de Educacdo Senhora Jenilza Spinassé Morellato, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela legislacdo vigente, e:

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito fundamental e servigo publico de relevante interesse
social, nos termos dos arts. 62 e 205 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, quanto ao direito de greve
dos servidores publicos, observada a legislagdo aplicavel e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal;

CONSIDERANDO a aplicagdo, ao servico publico, da Lei Federal n? 7.783/1989, conforme orientac3o
firmada pelo Supremo Tribunal Federal nos Mandados de Injungdo n2 670, 708 e 712;

CONSIDERANDO que o SINDIUPES, por meio do Oficio n? 360/2026, comunicou a deflagracdo de greve
na forma de paralisagdo parcial didria dos trabalhadores em educacdo da Rede Municipal de Ensino de
Aracruz, com inicio em 02 de outubro de 2026, por prazo indeterminado;

CONSIDERANDO que, no referido comunicado, a entidade sindical informou horarios especificos para
realizacdo das atividades com os estudantes, distintos dos horarios habituais de funcionamento das
unidades escolares;

CONSIDERANDOQ que a definicdo dos horarios oficiais de funcionamento das unidades de ensino, da
jornada funcional dos servidores, do calendario escolar e da organizacdo administrativa da Rede
Municipal constitui matéria de competéncia da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a comunicagdo sindical acerca dos periodos de paralisacdo ndo implica, por si so,
alteracdo do horario oficial de funcionamento das unidades de ensino ou da jornada funcional dos
servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado registro da frequéncia dos servidores, com
identificacdo objetiva dos periodos efetivamente trabalhados e dos periodos de paralisacdo;

CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 531 da
Repercussdo Geral, segundo o qual a Administracdo Publica deve proceder ao desconto dos periodos
de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve, admitida a compensacdo mediante
acordo, ressalvada a hipdtese de paralisacdo provocada por conduta ilicita do Poder Publico;

CONSIDERANDO, ainda, que o SINDIUPES informou, no Oficio n? 360/2026, o compromisso de
reposicao integral das horas ndo trabalhadas, mediante calenddrio a ser pactuado com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Av. Moroba, s/n°, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP: 29192-733
Tel.: (27) 3270-7352 — Fax: (27) 3270-7353 — E-mail: semed@aracruz.es.gov.br



Secretaria de
Educacao

8% o prereuRa
&td ARACRUZ

v»'ww,aracruz.es,gov.br

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12Ficam mantidos os hordrios oficiais de funcionamento das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino de Aracruz, bem como as jornadas de trabalho dos servidores, as matrizes
curriculares e o calendério escolar homologado para o ano letivo de 2026, ressalvadas alteracdes
formalmente determinadas pela Administragdo ou decorrentes de decis3o judicial.

Art. 22. O movimento de paralisagdo parcial comunicado pelo SINDIUPES n3o altera, por si sé, os
hordrios oficiais de funcionamento das unidades de ensino nem a jornada funcional dos servidores.

§ 12 Os horérios informados pela entidade sindical para realizacdo das atividades com os estudantes
correspondem a forma de organizagdo do movimento grevista comunicada & Administracio, n3o
constituindo, por si s6, novos horarios oficiais da Rede Municipal de Ensino.

§ 22 A jornada funcional do servidor continuara sendo considerada a partir do horario oficial de inicio
de sua jornada, ainda que o movimento grevista estabeleca periodo posterior para realizacdo de
atividades com os estudantes.

§ 32 Eventual alteragdo do horario oficial de atendimento aos estudantes, da jornada de trabalho dos
servidores ou do calenddrio escolar dependerd de ato formal da autoridade administrativa
competente.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 32 Durante o movimento de paralisagdo parcial, as unidades de ensino deverdo permanecer
organizadas para funcionamento nos respectivos hordrios oficiais, observadas as condicdes de
seguranga, a disponibilidade de pessoal e as circunstancias concretas decorrentes da adesio ao
movimento.

Art. 42 A Direcdo Escolar deverd adotar as providéncias necessdrias para assegurar, dentro das
possibilidades decorrentes do quadro de servidores presentes:

| — o funcionamento da unidade escolar;

Il —a seguranca dos estudantes e servidores;

Il —a alimentag3do escolar;

IV —as atividades pedagdgicas e administrativas que possam ser regularmente executadas;

V — o registro das ocorréncias decorrentes do movimento de paralisac3o.

Pardgrafo Gnico. A eventual redugdo do atendimento aos estudantes decorrentes da ades3o dos

servidores ao movimento grevista ndo serd considerada, automaticamente, alteracdo oficial do
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horario de funcionamento da unidade.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DA FREQUENCIA E DA JORNADA

Art. 52 Compete a Diregdo Escolar, na condi¢do de chefia imediata, realizar o controle e o registro
fidedigno da frequéncia dos servidores, observando os hordrios oficiais de suas respectivas jornadas.

Art. 62 O registro de frequéncia devera consignar, individualmente:

| — o hordrio oficial de inicio e término da jornada do servidor;

[l = 0 horério efetivamente cumprido;

Il — o periodo eventualmente ndo trabalhado em razdo de adesdo a paralisac3o parcial;
IV — eventuais atrasos, saidas antecipadas ou auséncias;

V — outras ocorréncias funcionais verificadas durante a jornada.

§ 12 O periodo de paralisagdo parcial deverd ser registrado de forma objetiva, de acordo com o
horério efetivamente n3o trabalhado.

§ 22 A chefia imediata deverd limitar-se ao registro dos fatos efetivamente constatados, n3o cabendo
presumir a adesdo do servidor ao movimento grevista.

§ 32 A adesdo ao movimento grevista ndo deverd ser registrada como falta injustificada, devendo ser
identificada nos instrumentos proprios de controle de frequéncia como periodo de paralisacdo, para
os efeitos administrativos pertinentes.

CAPITULO IV
DOS HORARIOS INFORMADOS PELO MOVIMENTO GREVISTA

Art. 72 Considerando o comunicado constante do Oficio n? 360/2026 — SINDIUPES, no qual foram
informados horérios especificos para realizacdo das atividades com os estudantes durante o
movimento grevista, deverdo ser observadas, para fins de registro e acompanhamento administrativo,
as seguintes referéncias:

. Horario habitual | Horario informado pelo SINDIUPES para
Unidade . .. . .
de inicio atividades com estudantes

EMEFs e CMF.IS — turno 7h 9h as 11h30
matutino

EMEFs e CMI?IS — turno 13h 15h as 17h30
vespertino

EMEF TI e CMEI TI — 7h30 11h as 16h30
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§ 12 Os horarios constantes do caput correspondem ao comunicado do movimento grevista e ndo
alteram, por si s6, os horarios oficiais de funcionamento das unidades ou a jornada funcional dos
servidores.

§ 22 O servidor que aderir a paralisacdo devera ter registrado o periodo efetivamente n3o trabalhado,
tomando-se como referéncia a jornada funcional oficialmente estabelecida para o cargo e a unidade
de lotacdo.

§ 32 O servidor que ndo aderir ao movimento grevista deverd cumprir integralmente sua jornada
regular, nos termos das normas funcionais aplicaveis.

§ 42 A organizagdo das atividades com os estudantes deverd observar as orienta¢Bes da Secretaria
Municipal de Educacdo, especialmente quanto a seguranca, alimentacdo escolar, transporte escolar e
demais condi¢Bes necessarias ao funcionamento das unidades.

CAPITULO V
DOS SERVICOS E DA ORGANIZACAO ESCOLAR

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara diariamente os efeitos da paralisacdo sobre
o funcionamento das unidades de ensino e sobre a prestacdo do servico educacional.

Art. 92 As Direcdes Escolares deverdo encaminhar aos setores competentes da Secretaria Municipal de
Educagdo, nos prazos estabelecidos, as informacdes relativas:

| —ao numero de servidores que aderiram a paralisa¢3o;

[l — aos periodos de paralisagdo parcial ou total registrados;
[l — as atividades escolares efetivamente realizadas;

IV — as alteracdes ocorridas no atendimento aos estudantes;

V —as demais ocorréncias relevantes para o acompanhamento do movimento.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS SOBRE A FREQUENCIA E A REMUNERACAO

Art. 10. A adesdo a paralisagdo parcial implicard o registro do periodo correspondente para fins de
controle de frequéncia e apuragdo de seus efeitos funcionais e remuneratérios, observada a legislacdo
vigente e o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 531 da Repercuss3o Geral.

§ 12 O periodo de paralisagdo serd considerado para fins de desconto remuneratdrio proporcional,
ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.

§ 22 A existéncia de proposta de reposi¢do apresentada pela entidade sindical ndo produzird, por si sd,
efeito automatico de afastamento do desconto, dependendo de formalizacdo de acordo pela
autoridade competente.

%

Av. Moroba, s/n°, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP: 29192-733
Tel.: (27) 3270-7352 — Fax: (27) 3270-7353 — E-mail: semed@aracruz.es.gov.br



. 4 PREFEITURA
Secrefara de ARACRUZ

%WW:GFBCFUZ.SS,QOV.bT

CAPITULO VII

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhard os impactos da paralisacdo sobre o
cumprimento do calendario escolar, dos dias de efetivo trabalho escolar e da carga horéria legalmente
estabelecida.

§ 12 A eventual reposi¢do de dias ou horas de atividades escolares serd definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observada a legislagdo educacional e, quando cabivel, mediante pactuac3o
com a entidade sindical.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. A Dire¢do Escolar responderé pela fidedignidade dos registros de frequéncia e das ocorréncias
funcionais langadas nos instrumentos oficiais de controle de jornada.

Paragrafo Unico. O registro deverd ser objetivo e baseado nos fatos efetivamente constatados,
assegurando-se ao servidor, quando cabivel, o direito de apresentar justificativa ou manifestacdo
guanto ao registro realizado.

Art. 13. O registro incorreto, a omissdo deliberada ou a alteracio indevida dos registros oficiais de
frequéncia sujeitardo o responsavel as providéncias administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa nos casos em que forem exigiveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Instru¢cdo Normativa possui carater operacional e administrativo, destinando-se a
uniformizar os procedimentos de funcionamento das unidades, controle de frequéncia, registro da
jornada e acompanhamento do calendario escolar durante o movimento de paralisac3o parcial.

Art. 15. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educac3o, por
meio dos setores competentes, observada a legislagdo vigente e, quando necessério, a orientacio da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicaco.

Aracruz/ES, 01 de outubro de 2026.
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