o~
wladatiata

Secretaria de
Educacio @5

. ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br

PORTARIA N° 1.210, DE 08/10/2026.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACRUZ - CMEA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n® 48.394, de 09 de abril de 2025,

e tendo em vista o disposto no art. 14 do Decreto Municipal n°® 12.308, de 29 de junho de
2004

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo de
Aracruz — CMEA, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, na forma do Anexo
desta Portaria.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de setembro de 2026.

JENILZA
SPINASSE
MORELLATO:
96223880782

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria de Educacéao
Decreto n° 48.394, DE 09/04/2025




/ Conselho Municipal de Educagao de Aracruz — CMEA
— , Criado pela Lei Municipal n° 1.697, de 31/12/1993 (Revogada).

C M|E A Redefinido pelo Decreto Municipal n° 12.308, de 29/06/2004 & suas
c—) ¥ alteracodes.

CORBRLI ML DN EDUCACAO Integrante do Sistema Municipal de Ensino de Aracruz-ES (Decreto
Municipal n® 12.023, de 23/03/2004).

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACRUZ-ES

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACRUZ-ES

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagédo de Aracruz-ES - CMEA, instituido
pela Lei Organica do Municipio 1990 (Art. 158) e criado pelo art. 171 da Lei
Municipal n® 1.697, de 31 de dezembro de 1993 (revogada), integrado ao Sistema
Municipal de Ensino de Aracruz-ES pelo Decreto n° 12.023 de 2004, cuja
organizacgao e funcionamento séo editados pelo Decreto n° 12.308 de 2004 e
suas alteragoes, orienta-se pelo disposto neste Regimento.

CAPITULOII
DA NATUREZA E FUNGOES

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacédo de Aracruz — CMEA, 6rgao de
deliberacdo coletiva do Sistema Municipal de Ensino, de natureza participativa e
representativa, exerce fungcdes de carater normativo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador na esfera de sua competéncia, e encontra-se localizado a rua
Aristides Guarana, 23, Centro, Aracruz-ES.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Educacao de Aracruz:

| - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na formulagédo de politicas e
planos educacionais;

ll- Zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e normativas
em matéria de educacao;

lll- Elaborar seu Regimento Interno e reformula-lo quando se fizer necessario;

IV- Participar de elaboragédo do Plano Municipal de Educag¢do, bem como
acompanhar e fiscalizar sua execucgao;



V- Apreciar Planos de Trabalhos da area educacional que vise a celebracao de
convénios, acordos, parcerias e que envolvam o poder publico municipal e as
demais esferas publicas ou privadas;

VI - Baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

VII- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

VIII- Supervisionar e fiscalizar a aplicagao dos recursos da educagao do
municipio;
I X- Acompanhar o levantamento anual da populagdo em idade escolar e

propor alternativas para seu atendimento;

X - Emitir pareceres sobre assuntos ou questbes de sua competéncia, que lhes
sejam submetidos pelo Executivo Municipal, pela Secretaria Municipal de
Educagao, bem como, por autoridades constituidas, entidades ou por municipes;

X1 - Apreciar os relatorios anuais da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl - Manter intercambio com os Conselhos de Educacédo Municipais, Estaduais e
Federal e com organizagdes que possam contribuir para o desenvolvimento da
educagao no municipio;

Xl - Elaborar, anualmente, sua proposta orcamentaria e encaminha-la a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - Exercer outras atribuicées que Ihe forem confiadas.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Secaoll
Da Composicao

Art. 4° O Conselho Municipal de Educag¢ao de Aracruz sera composto de 17
(dezessete) membros titulares e igual numero de suplentes, representantes do
Governo Municipal, Comunidade Escolar e Comunidade Indigena e Entidades
da Sociedade Civil, assim discriminados:

I - Representantes do Governo Municipal:



Il cinco representantes do Governo Municipal, em efetivo exercicio, sendo um
indicado pelo Prefeito Municipal, e os demais indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

lll - Representantes da Comunidade Escolar e Comunidade Indigena:

a) um representante dos Conselhos de Escola da rede municipal;

b) um representante dos Diretores Escolares da rede municipal, em efetivo
exercicio;

c) um representante do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio;

d) um representante do Magistério Publico Estadual, em efetivo
exercicio;

e) um representante de Pais de Alunos da Rede Publica Municipal;
f) um representante da Comunidade Indigena.

IV - Representantes das Entidades da Sociedade Civil:

a) um representante das Instituicbes Religiosas;

b) um representante das Instituicbes de Ensino Superior, em efetivo
exercicio;

c) um representante das Associagdes ou Instituicbes com Trabalhos
Comunitarios, devidamente organizadas e registradas;

d) um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, em
efetivo exercicio;

e) um representante das Instituicdes de Educacao Basica da Iniciativa Privada,
em efetivo exercicio.

V - Representante do Poder Legislativo Municipal:

Secaolll
Dos/das Conselheiros/as

Art. 5° As funcbes de conselheiro do Conselho Municipal de Educagao sao
consideradas de relevante interesse publico e social, e seu exercicio tem
prioridade sobre o de qualquer outra atividade publica do municipio de que sejam
responsaveis seus membros.



Paragrafo unico. Os Conselheiros integrantes do quadro de servidores
municipais de Aracruz-ES nao podem sofrer prejuizos na carreira em fungéo da
sua participacao nas reunides Plenarias e/ou de Comissdes para as quais sao
convocados.

Art. 6° Sa0 atribuicbes dos Conselheiros titulares:

| - Comparecer e participar das sessodes ordinarias e extraordinarias da Plenaria e
das Comissdes que integrarem;

Il - Integrar Comissdes ou Grupo de Trabalho;
lll - Relatar matérias que lhe forem distribuidas, cumprindo os prazos regimentais;

IV- Realizar a leitura prévia das Atas e outros titulos encaminhados junto as
Convocacoes e apresentar os destaques, quando houver, no inicio da Plenaria;

V - Votar nas sessdes Plenarias e nas Comissdes que integram;

VI - Informar ao seu suplente sobre as deliberagdes das Plenarias as quais
comparecer;

VIl - Realizar o registro de sua frequéncia nos documentos préprios;
VIII - Pedir vista de processo e requerer adiamento de votacao;
IX - Propor convocagao de sessdes extraordinarias;

X- Declarar-se impedido(a) de participar, relatar e votar em
matérias/discussdes em que ocorra possibilidade de conflito de interesses;

Xl - Comunicar a Presidéncia, com antecedéncia minima de 24 horas, sobre o seu
impedimento, quando nao puder comparecer as sessoes.

§1° Na impossibilidade de comparecimento e/ou permanéncia integral nas
reunides para as quais seja convocado, cabe ao Conselheiro titular a
responsabilidade de articulagdo com o suplente, para substitui-lo.

§2° O ndo comparecimento do conselheiro titular e de seu respectivo suplente a 3
(trés) reunides consecutivas das sessdes plenarias, das comissdes tematicas, ou
de ambas, concomitantemente, implicara em comunicagcdo da Presidéncia ao
Setor ou Entidade representada sugerindo a substituicdo dos representantes.

Art. 7° Sao atribuicbes dos Conselheiros suplentes:



I- Substituir os respectivos titulares, conforme publicagcdo do decreto que os
designou, nas suas faltas ou impedimentos, temporaria ou definitivamente;

ll- A obrigacdo de comparecimento do suplente as reunides ocorre apenas para
substituicdo ao titular;

lll- Votar apenas quando estiverem substituindo o titular;

§1° Quando o conselheiro suplente assume a condigdo de titular, permanece
nessa condig&o até o final da sessdo, mesmo com a chegada do titular.

§2° O conselheiro suplente que optar por participar das reunides, mesmo com a
presenca do titular, tera direito a voz.

Secgao lll
Do Mandato

Art. 8° O mandato de conselheiro é fixado em 04 (quatro) anos, admitida 01
(uma) reconducgéo para o periodo imediatamente subsequente.

Paragrafo tnico. E considerado mandato completo o cumprimento de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) do periodo relativo ao mandato integral.

Art. 9° As organizagbes representativas deverdo comunicar formalmente ao
CMEA o desligamento de seus respectivos representantes, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias a contar da data da ocorréncia do fato.

Art. 10. E facultado ao Conselheiro afastar-se de suas fungdes no CMEA, desde
que articule com o suplente para garantir a representagao, em caso de:

| - licengca médica, mediante apresentacao de atestado;

Il - licenga para tratamento de assuntos de interesse pessoal, por um
periodo de até 45 dias;

il - participagdo, como candidato, em eleicbes para cargos publicos,
observados os prazos de desincompatibilizagdo previstos em lei prépria;

v - indicagdo ou iniciativa propria para comparecimento a encontros,
seminarios, cursos e congéneres, da area educacional, apés comunicado a
Plenaria;

\") - convocagao para disponibilidade da justica.



Art. 11. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacao de
Aracruz-ES - CMEA, serao escolhidos dentre os Conselheiros titulares nomeados,
em reunido especifica e votacdo com maioria absoluta, sendo eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para outro periodo igual e
consecutivo.

Paragrafo Unico. E vedada a eleicdo de representantes do Poder Executivo e de
Diretores Escolares para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do CMEA.

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secaoll
Dos Recursos Materiais e Humanos

Art. 12. O CMEA deve funcionar em local cedido pelo Municipio e que atenda as
normas de seguranca e acessibilidade, conforme Legislagdo em vigor.

Art. 13. Os recursos humanos, necessarios ao desempenho das atividades do
CMEA sao provenientes da Secretaria Municipal de Educacgao.

Secaolll
Da Estrutura

Art. 14. Integram a estrutura do CMEA:

I - Plenaria;

Il - Comissdes Permanentes;

lll - Comissbes Especiais;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Presidéncia e Vice-presidéncia;

VI - Secretaria Executiva: Secretario Executivo e Assessor Técnico;
VIl - Assessoria Juridica.

Secaollll
Plenaria

Art. 15. A Plenaria € a instancia deliberativa permanente do CMEA que se reune
em sessdes ordinarias, com a periodicidade de uma reunido mensal, e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente, ou por decisdo da Plenaria,
sempre que houver matéria urgente a ser examinada.



§ 1° As reunides de que trata o caput deste artigo sdo publicas e podem ser
gravadas para elucidagcdo de deliberacédo, observando-se as normas de
transparéncia e da Lei Geral de Protecédo de Dados.

§ 2° As reunides s&o publicas, mas por deliberagdo da maioria dos conselheiros,
podem ser reservadas.

§ 3° Caso seja necessaria a utilizacdo da gravagao com outras finalidades, esta
deve ser precedida de autorizacdo da Plenaria.

§ 4° As sessdes Ordinarias ou Extraordinarias podem ser realizadas em
ambiente virtual previamente definido, sempre que houver necessidade
provocada por demanda urgente ou outra, em que o encontro presencial ndo
seja possivel, desde que respeitados os procedimentos referentes a convocagao
e quérum deliberativo.

Art. 16. O Conselho Municipal de Educacdo de Aracruz-ES delibera em
Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, presenciais e/ou virtuais, atendendo a
seguinte organizagao:

| - o Calendario de reunides ordinarias do CMEA ¢é aprovado na 1?2 Plenaria
ordinaria de cada ano, podendo sofrer alteragbes conforme avaliagdo da
Plenaria;

ll- nas Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, o quérum deliberativo é constituido
com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros;

lll - para dar inicio a reunido, caso o0 quorum nao se constitua no horario
determinado, o Presidente deve aguardar 15 minutos para a primeira chamada,
podendo estender por mais 15 minutos para a segunda chamada, quando podera
iniciar a reunido com a presenca de 1/3 (um ter¢co) dos membros mais um;

IV- ndao havendo quérum, ocorrera o recolhimento das assinaturas dos
Conselheiros presentes, para os devidos fins, lavrando-se memoéria da
ocorréncia;

V - cada reunido tera a duragao de trés horas, podendo prorrogar-se quando o
exame da matéria ndo puder ser adiado e desde que n&o haja manifestagao
contraria de Conselheiro;

VI- a Plenaria pode autorizar a manifestacdo de ouvintes/observadores,
mediante solicitagdo, desde que tragam contribuicdo para o desenvolvimento
dos trabalhos;



VIl - pessoas convidadas, desde que autorizadas em Plenaria, terdo direito a
vOoz, mas nao a voto;

VIl - a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias € organizada na ordem
de apresentacao, dando preferéncia, quando for o caso, as matérias de maior
urgéncia e relevancia;

IX - nas sessbes ordinarias pode haver inclusdo de pauta e inversdo de
matérias;
X - nas sessdes extraordinarias ndo ha inclusdo de pauta, podendo haver

inversio de matérias;

Xl - em regime de discusséao, o Presidente pode delimitar o tempo de fala dos
Conselheiros;

Xll - pode ser dispensada a leitura de ata cuja cépia tenha sido encaminhada
com antecedéncia minima de 48 horas;

Xlll - devem ser descontadas, para efeito de quérum, as representacdes de
orgaos e/ou entidades que se encontram em vacancia, até a publicagao do/dos
novo/s nome/s para a composi¢ao do Conselho.

Paragrafo unico. Caso o quérum seja desconstituido no periodo de duracao
normal, a reunido sera encerrada;

Art. 17. As sessoes ordinarias e extraordinarias constam de expediente e ordem
do dia:

| - 0 expediente abrange avisos, comunicagodes, registros de fatos, apresentagéo
de proposi¢cdes ou indicagdes, correspondéncias e documentos, consultas ou
pedidos de esclarecimento por parte do Presidente ou dos Conselheiros;

ll- 2 ordem do dia corresponde a votagao para aprovacado de matéria pautada e
votacao para aprovacao de ata.

Paragrafo unico. Somente matérias acompanhadas de Parecer ou Relatorio
sdo incluidas na pauta.

Art. 18. E concedida vista de qualquer documento em andlise ao Conselheiro
que a solicitar, de acordo com os seguintes critérios:

| - o pedido de vista é feito, exclusivamente, na sessao Plenaria e deve ser
proferido apds a apresentacao e antes da votagcao da matéria em questao;



ll- fica o solicitante obrigado a encaminhar o seu Parecer ao CMEA no prazo
maximo de 15 dias para as matérias em regime de urgéncia e 25 dias para as
demais, de forma que seja apreciado na sessao ordinaria seguinte, estando ou
nao presente a ela;

lll - transcorrido o prazo, caso o Conselheiro que solicitou vista nao tenha
enviado o seu Parecer para apreciagao, retorna-se a votagao do parecer original;

IV- Nao é concedido vista do mesmo processo a quem ja a tenha
obtido;

V- caso o Parecer apresentado apos o pedido de vista, ndo seja aprovado, a
votagéao retornara ao Parecer original;

VI- no caso de ndo aprovacao de ambos, a matéria sera redistribuida, ou
arquivada, conforme deliberacdo da Plenaria;

Art. 19. Havendo necessidade, e com o objetivo de contribuir para o debate, o
Conselheiro pode solicitar ao Presidente, antes de iniciar o processo de votacao:

| - Questado de Esclarecimento: instrumento que o Conselheiro podera utilizar
para tirar duvidas sobre a matéria, dirigida ao Presidente da sesséo Plenaria;

ll- Encaminhamento: é a manifestagcdo do Conselheiro quanto ao processo de
conducgao da matéria, visando melhor andamento da reunido, em termos claros
e precisos, ao Presidente da sessao Plenaria;

lll -Questao de ordem: refere-se a toda duvida sobre a interpretagéo, aplicagéo
ou inobservancia do Regimento Interno do CMEA ou outro dispositivo legal.

§ 1° As questdes de ordem sdo formuladas com clareza, brevidade e com
indicacgao precisa das disposi¢des que se pretende elucidar.

§ 2° Cabe ao Presidente da sess&o Plenaria resolver as questdes de
ordem.

Subsecao |
Da Convocacgao

Art. 20. A convocacdo para as reunides ordinarias, previstas em calendario
previamente aprovado, deve apresentar pauta com antecedéncia minima de 48
horas.



Paragrafo unico. Para as extraordinarias, o prazo ndo deve ser inferior a 24
horas, exceto em caso de situagbes emergenciais.

Art. 21. As convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias do CMEA
sdo encaminhadas a todos os Conselheiros em formato digital.

Paragrafo unico. A obrigagdo de comparecimento do suplente ocorre apenas
em substitui¢cao ao titular.

Art. 22. Na organizagao da pauta devem ser observadas as seguintes prioridades na
distribuicao das matérias:

| - ordem cronoldgica de entrada;
| - consultas do Secretario Municipal de Educacao;

Il - questbes relativas as normas que afetam os sistemas de
educacao;

IV - questdes relativas a procedimentos que afetem o processo decisoério
no ambito do proprio colegiado.

§1° A relevancia ou urgéncia de outros assuntos, nao referidos neste artigo, sera
decidida pela Plenaria ou pelas Comissdes, conforme o caso.

§2° N&o esgotada a pauta de uma reunido, as matérias restantes figurardo no
inicio da pauta da reunido seguinte, ressalvada a hipotese do caput do artigo em
questao.

Subsecao Il
Das Deliberagoes

Art. 23. As decisdes do Conselho Municipal de Educacao sao publicizadas em
forma de Ata de Reuniao, Parecer, Resolucdo e Indicacio, a serem observadas
pelos 6rgaos e instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino de
Aracruz-ES, sendo:

| - Parecer € o ato pelo qual a Plenaria se pronuncia sobre determinadas
questdes, com o objetivo de fundamentar ou solucionar matéria de sua
competéncia, sendo escrito com a seguinte ordem e composigao:

a) Histdrico
b) Analise

c) Conclusao e voto



Il - Resolucdo é o ato decorrente de um Parecer, quando este indicar a sua
necessidade e se destina a estabelecer normas a serem observadas pelo
Sistema Municipal de Ensino de Aracruz-ES sobre matéria de competéncia do
Conselho;

lll - Indicacéo é o ato propositivo subscrito por um ou mais conselheiros contendo
sugestédo justificada de estudo, medidas sobre qualquer matéria ou qualquer
questao de interesse do Sistema Municipal de Ensino de Aracruz;

§ 1° Os Atos Normativos Internos, expedidos pelo Presidente do CMEA, que
visam a organizacéo do expediente do 6rgéo, sao referendados pela Plenaria e
nao necessitam de homologacgao.

§ 2° As Resolugdes que tratam de organizagdo e funcionamento de instituigcdo
de ensino ou servigos proprios da Secretaria Municipal de Educagao produzem
seus efeitos a partir da homologacgao pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§ 3° A Indicagdo nao possui forga normativa e, apés a aceitagdo em sessao
Plenaria, é encaminhada a Comissao Permanente ou designada uma Comissao
Especial ou Grupo de Trabalho/Pesquisa para estudo da matéria e elaboracao
do documento.

Art. 24. As deliberacbes somente sdo validas com a aprovacdo da maioria
simples dos Conselheiros presentes na sessdo em que a matéria esta sendo
votada.

Art. 25. Caso o(a) Secretario(a) Municipal de Educagao devolva uma resolugao
aprovada e encaminhada a SEMED, os motivos técnicos e/ou juridicos deverao
ser encaminhados para a Plenaria e reconduzidas as Comissdes para a analise
e manifestacao, e posterior submissao a plenaria.

Art. 26. As deliberagdes e os assuntos tratados em cada reuniao sao registrados
em ata que devera ser aprovada na reunido subsequente ou, antecipadamente,
em ambiente virtual, dispensando sua leitura na reunido seguinte.

§ 1° As atas da Plenaria sao redigidas pelo Secretario Executivo do CMEA ou
por quem possa substitui-lo.

§ 2° As atas sdo redigidas no formato de Ata Executiva.

Subsecaol lll
Do Voto



Art. 27. A votagéo, na Plenaria ou Comissdes, observa os seguintes
critérios:

| - 0 voto é aberto;
Il- o Conselheiro pode abster-se do voto, mediante justificativa;
lll - a votacao pode ser:

a) simbdlica: consiste na manifestagdo fisica dos Conselheiros favoraveis a
matéria, pronunciando seu voto por um sinal indicado pelo Presidente;

b) nominal: consiste na expressa manifestacéo do voto de cada Conselheiro.

IV - nas Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, cada membro titular tem direito a
um voto e, ocorrendo o empate, cabe ao Presidente do Conselho o voto de
desempate;

V - oregime de votagao nao pode ser interrompido até a sua conclusao.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto ao resultado da votagédo simbdlica,
pode ser feita votagdo nominal, a juizo do Presidente ou por solicitagdo de
qualquer Conselheiro;

Art. 28. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao
serdo definidas pelo proprio Conselho, devendo os cargos serem ocupados por
conselheiros titulares escolhidos pelo voto da maioria absoluta de seus membros,
em votacao aberta.

§1° Caso ocorra empate na apuragéo dos votos para a eleicdo de Presidente e
Vice-Presidente, nova votacgao é realizada.

§2° Em caso de estado de calamidade e/ou pandemia, confirmados por Decreto
Municipal, e ndo havendo condicoes de ser realizada a eleicdo de forma
presencial, pode ser realizada a eleicdo de forma virtual.

Secao IV
Das Comissoes Permanentes

Art. 29. Para estudo de matérias de sua competéncia, o CMEA conta com as
seguintes Comissdes Permanentes:

I - Comissao do Ensino Fundamental;



Il - Comissao da Educacéo Infantil;
lll - Comissado de Normas e Politicas Educacionais.
Art. 30. Todo conselheiro devera fazer parte de uma comissao permanente.

§ 1° O conselheiro que estiver em uma comiss&o temporaria, estara liberado das
reunidées da comissao permanente.

§ 2° A composi¢cao da comissado temporaria devera conter membros das 3 (trés)
comissoes.

Art. 31. Cada Comisséao elege seu Presidente e seu Vice-Presidente, que s&o
empossados pelo Presidente do CMEA.

Art. 32. As Comissdes reunem-se, mensalmente, em sessdo ordinaria, e,
extraordinariamente, quando convocadas pelos presidentes das Comissoes.

Paragrafo unico. A periodicidade das reunides pode ser flexibilizada sempre
que houver alguma excepcionalidade que justifique, desde que aprovada pelo
Presidente da Comisséo e referendada na Plenaria.

Art. 33. O relator, que devera ser escolhido pelo Presidente da Comissao, deve
apresentar o Parecer até a 22 reunido ordinaria subsequente a distribuicido da
matéria, salvo caso de impedimento — com apresentacéo de justificativa, e desde
gue nao ultrapasse a 32 reunido ordinaria subsequente.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento dos prazos estipulados no caput
deste Artigo, podera ser designado outro Conselheiro que assumira a relatoria,
comprometendo-se a entregar o Parecer no prazo determinado no caput do
artigo, ou a matéria podera ser retirada da pauta pela Plenaria;

Art. 34. Duas ou mais Comissbes podem reunir-se, conjuntamente, por
conveniéncia do trabalho.

Art. 35. As Comissoes deliberam com a presenca de, no minimo, a maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° No caso de Comissdes compostas por um numero impar de membros, é
considerado, para efeito de quérum deliberativo, o numero inteiro imediatamente
superior a metade;

§ 2° O Presidente da Comissao pode convidar Conselheiros de outras Comissoes
para efeito de enriquecimento das discussoes.



§ 3° As Comissdes Permanentes podem se reunir, ordinaria ou
extraordinariamente, em ambiente virtual, sempre que houver necessidade
provocada por demanda urgente ou outra, em que o encontro presencial ndo
seja possivel, desde que respeitado o quérum deliberativo.

Art. 36. Autoridades e especialistas podem ser convidados a participar de
reunides das Comissdes, a fim de contribuirem com informacgdes
complementares sobre matéria em discussao, sem direito a voto.

Art. 37. As Comissbes Permanentes sdo deliberativas e nao terminativas,
devendo ser, seus atos, referendados pela Plenaria.

Art. 38. A organizagc&do de consulta publica, seminario ou congéneres, para a
discussdao de matérias em estudo nas Comissbes Permanentes, deve ser
referendada pela Plenaria.

Art. 39. Compete as Comissoes:

| - apreciar os processos que lhes sao distribuidos e sobre eles manifestar-
se, emitindo Parecer, Resolucdo, ou Indicacdo, que serdo submetidas a
Plenaria;

Il - responder as consultas recebidas;

lll - tomar a iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas a
Plenaria;

IV -elaborar projetos de normas para o bom funcionamento do ensino, as quais
serdao submetidas a Plenaria;

V  -as deliberagdes e os assuntos tratados em cada reunido de comissao sao
registrados em ata que devera ser aprovada na reunido subsequente ou,
antecipadamente, em ambiente virtual, dispensando sua leitura na reunido
seguinte.

Art. 40. Para cada matéria é designado um relator, pelo Presidente da Comissao,
mediante rodizio.

§ 1° Inclui-se, no rodizio, o Presidente da Comisséo.
§ 2° A relatoria pode ser composta por, no maximo, 2 Conselheiros.

Art. 41. No caso de ndo aprovacgao do parecer do relator, o Presidente da Comissao
designa um novo Conselheiro, dentre os que proferiram voto vencedor, para
redigir um outro Parecer.

Paragrafo unico. Nas Comissdes nao sdo admitidos pedidos de vista.



Art. 42. Os Pareceres sao assinados de forma manuscrita ou digital pelo relator
e pelo Presidente da Comisséo e encaminhados a apreciacao da Plenaria.

§ 1° A declaragéao de voto, se houver, deve acompanhar o Parecer.
§ 2° Os Presidentes das Comissdes exercem o voto regular.

§ 3° Havendo empate, a matéria sera novamente submetida a
votacgao.

Art. 43. Estando o Presidente e o Vice-Presidente da Comissao impedidos de
participar da reunido, a Comissao indica um dos membros para presidir os
trabalhos.

Art. 44. Incumbe ao(a) Secretario(a) Executivo(a) a redagdo das atas e o
secretariado das reunides das comissoes.

Paragrafo unico. Na impossibilidade da participacédo de profissional do Setor
administrativo, assume a funcdo um dos Conselheiros presentes, escolhido
pelo presidente da Comissao.

Art. 45. As matérias devem ser encaminhadas, para apreciacao da Plenaria,
acompanhadas de Parecer ou Relatério que as fundamente.

SecaoV
Das Comissoes Especiais

Art. 46. As Comissdes Especiais sao criadas na Plenaria, para incumbir-se de
tarefas ndo especificas das Comissées Permanentes, sendo extintas
automaticamente apdés o cumprimento das missdes que |lhes forem atribuidas
e funcionam com os seguintes critérios:

| - as Comissdes Especiais sao formadas pelo numero de membros compativel
com a complexidade da matéria a ser tratada, ndo devendo ser inferior a 04
(quatro) Conselheiros;

ll- pessoas com qualificacdo especifica ou experiéncia na area podem ser
convidadas para compor as Comissdes Especiais, desde que previamente
aprovadas pela Plenaria.

Paragrafo unico. O funcionamento das Comissbes Especiais segue as
mesmas normativas das Comissdes Permanentes.



Secao VI
Dos Grupos de Trabalho

Art. 47. Os Grupos de Trabalho — GTs sido formados na Plenaria ou nas
Comissdes Permanentes, com a finalidade de aprofundamento de estudos
pertinentes a alguma matéria em andamento, sendo o seu funcionamento
orientado pelos seguintes critérios:

I - pessoas com qualificagcao especifica ou experiéncia na area podem ser
convidadas para compor os GTs, desde que previamente aprovadas pela
Plenaria;

Il - os GTs podem ser formados, conjuntamente, entre membros do CMEA e
representantes da SEMED, da Academia e de Movimentos Sociais, caso a
matéria em estudo assim o indicar;

lll - os resultados dos estudos dos GTs s&o apresentados na Plenaria ou na
Comisséo permanente onde tenha sido originado;

IV- os GTs podem se reunir, em ambiente virtual, sempre que houver
necessidade;

V - os GTs sao extintos automaticamente apds o cumprimento das missdes
que |Ihes forem atribuidas;

Segao Vi
Da
Presidéncia

Art. 48. A Presidéncia, responsavel pela gestdo do CMEA, é exercida pelo
Presidente e Vice-Presidente eleitos por seus pares.

§ 1° O Presidente do CMEA, quando Profissional do magistério do Municipio
de Aracruz-ES, deve ser disponibilizado para o exercicio da sua fungdo no
préprio Conselho, nos termos da legislag&o vigente.

§ 2° Pode ser solicitada a disponibilidade do servidor de outro sistema, 6rgao ou
esfera administrativa para o exercicio da sua funcido de Presidente do CMEA;

Art. 49. Verificado o afastamento, temporario ou definitivo do Presidente, o
Vice-Presidente assume a presidéncia para completar o tempo restante ao
cumprimento do mandato.

Art. 50. Verificada a vacancia do cargo de Vice-Presidente, procede-se a
eleicdo do respectivo substituto, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
completar o tempo restante ao cumprimento do mandato.

Art. 51. Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente,



procede-se a eleicdo dos respectivos substitutos, no periodo maximo de 30
(trinta) dias, para completar o tempo restante ao cumprimento do mandato.

Paragrafo unico. No intersticio apontado no caput deste artigo, as Sessodes
Plenarias sao presididas por um conselheiro escolhido pelo plenario.

Art. 52. Sao atribuicdes do Presidente:

I - dirigir e supervisionar os trabalhos do CMEA,;
Il -representar o CMEA ou delegar a representacao;

lll - presidir as sessdes da Plenaria e os trabalhos do CMEA, bem como
orientar as discussodes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando
os debates e neles interferindo quando necessario;

IV - dar exercicio, em sessao Plenaria, aos novos Conselheiros empossados,
apods a publicacdo do seu nome no Diario Oficial do Municipio;

V - convocar as reunides do CMEA,;
VI - decidir sobre questbes de ordem,;

VIl - constituir Comissdes Permanentes, Especiais e GTs, com direito ao voto
regular,;

VIII - solicitar pesquisa cujo tema subsidie a produgdo de manifestagbes do
CMEA;

IX - solicitar ao Secretario Municipal de Educagao, a homologagao de atos
consequentes as decisoes da Plenaria;

X - providenciar, junto a SEMED, os recursos necessarios de ordem material
e pessoal, para o funcionamento do CMEA,;

Xl - exercer, nas sessoes Plenarias, o voto de desempate;

Xll - indicar ao Executivo Municipal o assessor técnico e o secretario
executivo, apds aprovagao dos nomes pela Plenaria;

XllI - formalizar a composicao das Comissdes — permanentes e especiais — e
designar os membros, quando a formag¢ao n&o acontecer espontaneamente;

XIV - baixar atos, normas, ordens de servigo e instru¢des relativas aos servigos
administrativos;

XV - convidar autoridades, especialistas ou membros da comunidade a
prestar contribuicbes junto as reunides da Plenaria ou das Comissdes,
aprovada em plenaria;



XVI - indicar Conselheiros, assessores e elementos do corpo técnico e
administrativo do CMEA para participar de congresso, simpdsio, seminarios ou
outros eventos, mediante consulta a Plenaria;

XVl - manter intercambio com oOrgaos congéneres e instituicdes
educacionais e culturais;

XVIII - encaminhar as manifestagcées do CMEA, apés aprovagao dos
membros;

XIX - assinar todos os documentos expedidos pelo CMEA;

XX - encaminhar as acusagoes de irregularidades que dizem respeito ao
Sistema Municipal de Ensino aos denunciados para as devidas manifestagoes;

XXI - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 53. Cabe ao Vice-Presidente do CMEA desempenhar as atribuicbes que
Ihe forem conferidas pelo Presidente e substitui-lo, no exercicio do cargo,
quando houver impedimento, licenciamento ou afastamento.

Secao VI
Da Secretaria Executiva

Art. 54. A Secretaria Executiva é exercida por servidor com experiéncia em
planejamento, execugao e avaliagdo de politicas educacionais como também
em legislagdo e normas da educacgao.

Art. 55. O Secretéario Executivo é recrutado dentre os servidores do magistério
municipal.

Art. 56. O Servigo de Secretaria Executiva é composto por:
I - Secretario Executivo;
Il - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico. Os servidores que atuam na estrutura da Secretaria
Executiva sdo avaliados, em sua atuacédo, pela presidéncia, com o objetivo
especifico de permanéncia na funcgao.

Subsecao |
Do Secretario Executivo

Art. 57. Ao Secretario Executivo, compete:

| - secretariar as sessdes do Plenarias e das Comissdes, lavrando as
respectivas atas;



Il - preparar a agenda das sessdes Plenarias;
Il - assessorar nos assuntos relacionados a Plenaria;

IV - efetuar o registro das deliberacbes da Plenaria, mantendo-o
atualizado;

V - encaminhar aos 6rgaos competentes os expedientes deliberados na
Plenaria;

VI - elaborar o relatério semestral das atividades do CMEA;

VIl - adotar e propor medidas que visem a melhoria das técnicas e métodos
de trabalho;

VIl - manter articulagdo com os Orgdos técnicos e administrativos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico
e administrativo do CMEA, incluindo as atividades das Comissoes;

Paragrafo unico. O Secretario Executivo € recrutado pelo Presidente do
CMEA e aprovado pela Plenaria, dentre os servidores do magistério municipal.

Subsecao ll
Do Servigo de Assessoria Técnica

Art. 58. O Servico de Assessoria Técnica é exercido pelo Assessor Técnico e
vinculado a Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O profissional necessario a Assessoria Técnica do CMEA é
recrutado pelo Presidente do CMEA e aprovado pela Plenaria, dentre os
servidores do magistério municipal.

Art. 59. S3o atribuicdes da Assessoria Técnica:
| - elaborar estudos e pesquisas de interesse do CMEA,
Il - examinar matérias que Ihe forem encaminhadas;

lll- analisar e informar/instruir processos que serdao relatados pelos
Conselheiros, formulando estudo preliminar e fazendo juntada de informagdes
e legislagao pertinente;



IV - manter atualizado todo material referente a legislagao;

V- encaminhar ao Presidente do CMEA os relatérios das atividades
desenvolvidas;

VI- assessorar as Comissoes, durante as reunidoes, em assuntos relativos a
legislagéo do ensino;

Vil-realizar visitas a estabelecimentos de ensino que |he forem
atribuidas;

VIlI- desenvolver estudos técnicos;
IX-  realizar outras atividades pertinentes as suas fungdes.

Secgao IX
Da Assessoria Juridica

Art. 60. A Assessoria Juridica é exercida por servidor com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), disponibilizado para atuar no CMEA pelo Executivo
municipal nos termos das normas vigentes.

Art. 61. Ao Assessor Juridico, compete:

I -analisar processos e redigir documentos que ajudam os conselheiros a tomar
decisoes;

Il - verificar se as resolucdes e deliberacdes do conselho estdo de acordo com
a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional), com a Constitui¢cao
Federal e com as demais normas vigentes;

lll - sanar duvidas sobre leis educacionais, prestando consultoria para que o
conselho atue com seguranga;

IV - ajudar na redagdo ou revisdo das manifestagdes da presidéncia e dos
demais conselheiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O CMEA podera indicar membro representante para compor Comissdes
Especiais de Trabalho criadas pelo Executivo Municipal, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° O representante indicado devera declarar-se impedido de votar nas
deliberacdes do CMEA nas hipoteses em que houver conflito de interesses entre
sua atuacdo na Comissdo Especial de Trabalho e as atribuicdes do



Conselho, especialmente quando este necessitar fiscalizar, apreciar ou deliberar
sobre matérias que tenham sido objeto de deliberagdo ou encaminhamento pela
referida comissao.

§ 2° O representante tera o dever de repassar ao CMEA, por intermédio da
presidéncia ou em plenaria, as questdes relevantes discutidas e deliberadas no
ambito das Comissdes Especiais de Trabalho, mantendo o Conselho informado
sobre o andamento e os encaminhamentos dos trabalhos.

Art. 63. Este Regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, mediante
solicitacdo de Conselheiro, se aprovado na Plenaria.

Paragrafo unico. As alteragcdes a que se refere o caput deste artigo devem ter
a aprovacao da maioria absoluta dos Conselheiros e ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educagéo para homologacgao e publicizagao.

Art. 64. Os casos omissos deste Regimento sao decididos pela Plenaria deste
CMEA.

Art. 65. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
0s anteriores.

Aracruz-ES, 13 de julho de 2026.
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