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TERMO DE ADESAO

Declaracdao firmada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ, objetivando desenvolver agdes n¢
ambito da Politica de Atengdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo, SAULO
RODRIGUES MEIRELLES, nos termos do art. 22, § 19, da Lei Municipal n? 3.337, de 25 de agosto de 2010,
declara firme vontade de desenvolver agcbes no ambito da Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional, conforme estabelecido na Resolu¢do CNJ n2 307, de 17 de dezembro de 2019, e em
consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional - PNAPE,
regulamentada pelo Decreto n? 11.843, de 21 de dezembro de 2023, e demais legislagdes correlatas,
observando os seguintes critérios:

1. FINALIDADE

O presente Instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de a¢Ges conjuntas entre os participes,
visando a cooperagdo para a efetiva implementacdo, o fortalecimento, a qualificacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo da Politica de Atengdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, nos termos
propostos em leis e diretrizes nacionais e internacionais, concretizando, desta forma, as condi¢bes
institucionais necessarias para a implementagao e o funcionamento do Escritério Social no Municipio de
Aracruz/ES.

2. CONDICOES

a. A efetivacdo do presente Termo de Adesdo dar-se-a mediante as condi¢des estabelecidas no Termo de
Cooperacdo Técnica n? 146/2021, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, o Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo - TJIES e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS/ES, bem como no Plano de Trabalho especifico deste Termo de Adesao;

b. A Prefeitura Municipal de Aracruz declara estar ciente dos Critérios Minimos para Definicao de
Espacos e Equipes para Instalacdo de Escritério Social, comprometendo-se com o cumprimento dos
parametros previstos;

c. A Prefeitura Municipal de Aracruz compromete-se a elaborar, aprovar e executar Plano de Trabalho
especifico deste Termo de Adesao.

3. ATUAGAO COORDENADA

O Municipio de Aracruz buscara desenvolver acdes coordenadas com o Governo do Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES, e com o Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo - TJES, por intermédio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas - GMF, visando a efetividade e a
gualidade das acdes de atencdo as pessoas egressas, conforme os Manuais dos Escritorios Sociais
publicados pelo Conselho Nacional de Justica.

4. GESTOR LOCAL
Indica-se como gestora local do presente instrumento a Senhora BRENDA SUELLA DE OLIVEIRA



MONTEIRO, Gerente do Escritério Social de Aracruz, cédula de identidade n? 3170745 SPTC/ES, CPF n2
134.498.407-03, endereco eletronico bmonteiro@ aracruz.es.gov.br, que serd responsavel pela execucdo
das atividades previstas no Plano de Trabalho supramencionado.

5. VIGENCIA

O presente Termo de Adesdo passara a vigorar a partir de sua assinatura, com vigéncia até o término do
Termo de Cooperacdo Técnica n? 146/2021, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, o
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES.

6. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TIES e do Governo do Estado do
Espirito Santo permanecerdo aquelas previstas no Termo de Cooperac¢do Técnica n? 146/2021, ao qual o
presente Termo de Adesdo se encontra vinculado.

Sdo responsabilidades gerais do Municipio de Aracruz/ES:

(i) Executar, por meio do Escritério Social, as a¢des necessarias para o acolhimento, atendimento e
acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional por meio de equipe multidisciplinar,
fomentando a inclusdo do publico na rede de servicos de protecdo e inclusdo social, além de outras
politicas e programas ofertados pelo Poder Publico;

(ii) Disponibilizar, diretamente ou em parceria com o Poder Executivo Estadual, os recursos financeiros
necessarios para o desenvolvimento e a sustentabilidade dos servigcos prestados pelo Escritério Social,
bem como a estruturacdo do servico, com a definicdo de espaco fisico adequado, a contratacdo ou
disponibilizacdo de equipes técnicas e administrativas e a garantia de mdveis e materiais de expediente;

(iii) Buscar a efetividade das acbGes a serem desenvolvidas pelo Escritério Social, considerando as
metodologias especificas elaboradas e publicizadas pelo CNJ, por meio da estruturacdao de equipe
minima multidisciplinar, com competéncias técnicas e metodoldgicas;

(iv) Realizar, em parceria com o Tribunal de Justica e o Poder Executivo Estadual, a formagdo continuada
da equipe técnica do Escritério Social;

(v) Subsidiar a articulagdo interinstitucional do Escritdrio Social junto a rede de politicas publicas sociais,
aos o6rgaos do Sistema de Justica e as organizacBes da sociedade civil, visando promover estratégias
alinhadas de atuacdo, tais como formalizacdo de fluxos de encaminhamento, acompanhamento integral
em rede, discussdes de casos em conjunto, dentre outras acdes;

(vi) Empreender a sistematizacdo dos dados registrados, garantindo-se a protecdo dos dados pessoais;

(vii) Nortear as acOes do Escritério Social na promocgdo e na garantia de direitos sociais, implementando
acOes voltadas a promocdao da equidade de raga e género, bem como processos formativos para
profissionais das unidades prisionais, das politicas publicas e das redes de servigos, considerando
marcadores sociais da diversidade, tais como raca, género, orientagdo sexual, faixa etaria, etnia e saude
mental;

(viii) Contribuir, junto ao Poder Executivo Estadual, para a efetiva implementacdo, o fortalecimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, por meio
do Escritdrio Social, nos termos e condi¢des ajustados no Plano de Trabalho especifico deste Termo de
Adesdo;

(ix) Executar a gestdo e a coordenacdo do Escritério Social de forma compartilhada com o Poder
Executivo Estadual, garantindo-se o registro e a sistematizacdo dos dados referentes a execucdao do
respectivo Plano de Trabalho, o sigilo e a protecdo de dados pessoais, a voluntariedade dos
atendimentos, o acolhimento e o acompanhamento das pessoas egressas por equipe multidisciplinar e a
integracdo do publico atendido as politicas publicas e sociais ja existentes;



(x) Garantir a vedagdo do fornecimento de informagdes individualizadas de pessoas atendidas para
outros drgaos, entidades ou afins, em virtude da natureza dos servicos e do sigilo dos atendimentos.

Desembargadora JANETE VARGAS SIMOES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON

Secretdrio de Estado da Justica

SAULO RODRIGUES MEIRELLES
Secretdrio Municipal de Governo
Municipio de Aracruz/ES
Decreto n? 48.394/2025
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PLANO N2 3461125 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECAO DE APOIO A COORDENADORIA DAS VARAS CRIMINAIS E DAS VARAS DE EXECUCOES
PENAIS

PLANO DE TRABALHO
IMPLANTAGAO DO ESCRITORIO SOCIAL DE ARACRUZ/ES

Vinculado ao Termo de Adesdo do Municipio de Aracruz/ES ao Termo de Cooperacdo Técnica n@
146/2021

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TJES
CNPJ: 27.476.100/0001-45

Esfera Administrativa: Estadual

Responsdavel: Desembargadora JANETE VARGAS SIMOES

Cargo/Funcdo: Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

PARTICIPE 2: ESTADO DO ESPiRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUST|
SEJUS/ES

CNPJ: 36.388.023/0001-62

Esfera Administrativa: Estadual

Responsavel: NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON

Cargo/Funcgdo: Secretario de Estado da Justica

PARTICIPE 3: MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES

CNPJ: 27.142.702/0001-66

Esfera Administrativa: Municipal

Responsavel: SAULO RODRIGUES MEIRELLES

Cargo/Funcgdo: Secretario Municipal de Governo - Decreto n2 48.394/2025

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de implementacdo da Politica de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional, por meio dos Escritdrios Sociais, o presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de
propiciar assisténcia as pessoas egressas na retomada da vida em liberdade, mediante atuacdo
coordenada e gestdo compartilhada entre os Poderes Judiciario e Executivo.

No Municipio de Aracruz, a necessidade de implantacdo do equipamento é reforcada pelos dados
levantados no periodo de 12 de janeiro a 5 de junho de 2026, que registraram 105 pessoas egressas
residentes no Municipio, 564 pessoas custodiadas na unidade prisional de Aracruz, 225 alvards de soltura
expedidos e indice de reincidéncia de 5,3%. Tais elementos evidenciam fluxo continuo de pessoas que
demandam acolhimento, orienta¢do, acompanhamento e articulagdo com a rede publica de protecdo e
inclusdo social.

A implantagao do Escritério Social de Aracruz permitira a oferta de atendimento integrado, humanizado e
intersetorial as pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, articulando servicos e politicas



publicas municipais e estaduais, especialmente nas areas de assisténcia social, salde e saude mental,
documentacdo, qualificacdo profissional, trabalho e renda e demais demandas necessarias ao processo
de inclusdo social.

A proposta conta com estrutura fisica, equipe minima multiprofissional e organizacdo institucional ja
avaliadas no ambito do Processo SElI n? 7009311-86.2026.8.08.0000, tendo sido considerada viavel a
implantacdo do Escritério Social de Aracruz/ES.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer as ag¢Ges necessarias a implantacdo,
funcionamento, acompanhamento, fortalecimento, qualificagdo, monitoramento e avaliacdo do
Escritdrio Social do Municipio de Aracruz/ES, no ambito da Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional, em conformidade com a Resolucdo CNJ n? 307/2019, com a Politica Nacional de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional - PNAPE, regulamentada pelo Decreto n® 11.843/2023,
com as metodologias e orientacdes do Conselho Nacional de Justica e com o Termo de Cooperacao
Técnica n? 146/2021, ao qual se vincula o respectivo Termo de Adesdo.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

META 1: Assegurar a estruturagao do espaco fisico do Escritério Social de forma adequada e funcional,
conforme os critérios previstos no Anexo |l.

META 2: Assegurar a existéncia e manutencdo de equipe minima multiprofissional, conforme os critérios
previstos no Anexo Il.

META 3: Implementar as metodologias e instrumentais elaborados e publicados pelo CNJ, assegurando
gestdo eficaz e singularizacdo dos atendimentos.

META 4: Realizar o mapeamento de ativos e promover a articulagio com a rede de servigos
intersetoriais, fortalecendo as conexdes entre as diferentes areas de atuac¢do e garantindo fluxos de
referéncia e contrarreferéncia para encaminhamento e acompanhamento do publico.

META 5: Incidir estrategicamente a partir das demandas apresentadas pelas pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares.

META 6: Promover a participagao social e o enfrentamento aos estigmas.

META 7: Estabelecer espacos de formagao continuada para a equipe do Escritério Social, promovendo
atualizacdo e aprimoramento metodoldgico.

META 8: Instituir espacos de gestdo colegiada no ambito do Comité de Politicas Penais, fomentando a
participacao e a colaboracdo entre os diferentes setores.

META 9: Construir fluxos de comunicacdo e monitoramento do Escritério Social pelo GMF, garantindo
transparéncia e eficiéncia dos processos, vedado o fornecimento de informacdes individualizadas das
pessoas atendidas, em razdo da natureza dos servicos e do sigilo dos atendimentos.

META 10: Promover a elaboracdo de indicadores e a sistematizacdo de dados para monitoramento da
eficacia da politica, assegurando que os resultados sejam mensuraveis e acessiveis.

META 11: Assegurar a utilizagdo dos formuldrios de atendimento e encaminhamento conforme a
padronizacdo adotada pelo CNJ e prevista na metodologia dos Escritérios Sociais.

META 12: Garantir a previsdao e a alocacdo orcamentaria necessdrias a sustentabilidade de longo prazo do
Escritdrio Social.

5. ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

ETAPA 1 — Estruturacdo do espaco fisico do Escritdrio Social



Assegurar estrutura fisica adequada para funcionamento do Escritorio Social, com condicbes para
realizacdo de atendimentos individuais com privacidade e sigilo, atendimento coletivo, recepcdo, sala de
espera, espaco de trabalho da equipe, banheiros, dgua potdvel, acessibilidade e recursos materiais
necessarios.

Providenciar a identificacdo do equipamento de acordo com as diretrizes de identidade visual
estabelecidas pelo CNJ.

O imével indicado pelo Municipio encontra-se em fase final de adequacdo, com previsdo informada de
conclusdo das obras em 23/09/2026 e instalacdo da placa externa e do banner interno em 25/09/2026. O
Municipio informou funcionamento das 8h as 17h.

ETAPA 2 — Implementacdo da equipe minima multiprofissional

Assegurar a manutencdao de equipe multiprofissional adequada ao funcionamento do Escritério Social e
avaliar periodicamente a necessidade de ampliacdo em razdo da demanda.

A equipe inicialmente indicada pelo Municipio serd composta por:

Geréncia: Brenda Suella de Oliveira Monteiro — Direito — Secretaria Municipal de Governo — 40 horas
semanais — dedicac¢do exclusiva;

Supervisao metodoldgica: Danielly Aparecida Goulart Mai — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — 40 horas semanais;

Apoio administrativo: Hérika Batista Buffon — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — 30 horas
semanais;

Servigo Social: Rosana de Oliveira Dias — 30 horas semanais — dedicagao exclusiva;
Psicologia: Karoline Loureiro Correa — 30 horas semanais — dedica¢dao exclusiva;
Direito: Brenda Suella de Oliveira Monteiro — 40 horas semanais — dedicagao exclusiva.
ETAPA 3 — Implementagao das metodologias especializadas

Implementar as metodologias e os instrumentais estabelecidos pelo CNJ para acolhimento, escuta,
atendimento e acompanhamento interdisciplinar e singularizado das pessoas egressas e de seus
familiares.

Promover articulagdo com a SEJUS para implementacao da metodologia de mobilizagdao das pessoas pré-
egressas e qualificacdo dos procedimentos de soltura, estabelecendo fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre a unidade prisional e o Escritério Social.

ETAPA 4 — Mapeamento de ativos e articula¢cdo da rede intersetorial

Mapear e manter atualizada a rede de servicos publicos e comunitarios disponivel no territério e
estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

Promover articulacdo permanente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Subsecretaria
de Direitos Humanos, SEJUS, Promotoria de Justica Criminal de Aracruz, Conselho da Comunidade, além
dos servicos municipais de saude, salude mental, educacdo, qualificacdo profissional, trabalho, renda,
documentacdo e demais politicas necessarias. A participacdo desses érgdos ja consta da organizacao
institucional apresentada pelo Municipio.

ETAPA 5 — Atengao as populagdes em situagao de vulnerabilidades acrescidas

Implementar acdes destinadas as pessoas egressas que apresentem vulnerabilidades acrescidas,
observados os marcadores sociais de raca e etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, saude
mental e demais situacdes que demandem atencao especifica.

Articular, quando necessario, atendimento junto a Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS e aos demais
servicos especializados.

ETAPA 6 — Qualificacdo profissional e insercdo sociolaboral

Estabelecer e fortalecer articulagdo com o SINE, instituicdes publicas e privadas, instituicdes de ensino e



gualificacdo profissional, Sistema S e demais atores locais para ampliar as oportunidades de qualificacdo
profissional, trabalho, geracdo de renda, economia solidaria e empreendedorismo destinadas as pessoas
atendidas.

ETAPA 7 — Fomento a remicao de pena por trabalho e leitura

Articular ac¢Oes destinadas as pessoas atendidas pelo Escritério Social que ainda estejam em
cumprimento de pena e facam jus a remicdo, observadas as hipoteses e procedimentos aplicaveis.

Fomentar mecanismos de comprovacao das atividades laborais e, quando viavel, iniciativas de leitura
compativeis com a metodologia estabelecida pelo CNJ.

ETAPA 8 — Comunicacdo, formacdo e enfrentamento aos estigmas

Promover acbes de sensibilizacdo da rede e da sociedade acerca da inclusdo social das pessoas egressas,
visando ao enfrentamento de preconceitos e estigmas.

Realizar atividades formativas com a equipe do Escritério Social, rede intersetorial e instituicoes
parceiras.

ETAPA 9 — Participacdo social e comunitaria

Promover espacos de participacdo das pessoas egressas e seus familiares, por meio de rodas de
conversa, féruns, oficinas e outras atividades participativas.

Estimular o acesso a informagdes sobre direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

ETAPA 10 — Formagao continuada da equipe

Instituir atividades periddicas de formacgdo continuada para a equipe técnica e a gestdao do Escritério
Social, em articulagdo com o Poder Executivo Estadual, o TIES/GMF e demais parceiros.

ETAPA 11 — Gestdo colegiada

Promover a integracao do Escritdrio Social aos espacos de governanca da Politica de Atencdo as Pessoas
Egressas, inclusive no ambito do Comité de Politicas Penais, conforme o modelo e as orientagdes do CNJ.

ETAPA 12 — Monitoramento pelo GMF

Estabelecer fluxo de comunica¢do entre o Escritério Social e o GMF/TIES, possibilitando o
monitoramento semestral de seu funcionamento, conforme a metodologia do CNJ.

O monitoramento observara a manutengao da estrutura fisica, equipe multiprofissional, aplicacdao das
metodologias, funcionamento da rede e demais aspectos necessarios, preservados o sigilo e a vedacao
ao fornecimento de informacgdes individualizadas dos usuarios.

ETAPA 13 —Sistematizacao de informacgdes e indicadores

Implementar instrumentos de planejamento, registro, monitoramento e avaliagdo dos atendimentos e
encaminhamentos, de acordo com os formularios e o Guia de Monitoramento dos Escritérios Sociais do
CNJ.

Produzir dados agregados e indicadores que permitam acompanhar o perfil do publico, as demandas, os
encaminhamentos e os resultados da politica, com observancia da protecdo de dados pessoais e especial
atengdo aos marcadores sociais de género e raga.

ETAPA 14 — Sustentabilidade da politica

Assegurar condi¢cdes administrativas, orcamentarias, materiais e de pessoal necessarias ao
funcionamento continuo do Escritério Social.

Promover espacos de gestdo e didlogo entre os Poderes Executivos Estadual e Municipal e o Poder
Judicidrio para fortalecimento e sustentabilidade da politica.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO



Meta/Etapa Especificacdo Responsavel(is) Inicio Término
Estruturagao e
1 adequacdo do Municipio de Aracruz set./2026 | 25/09/2026
espaco fisico
Manutencdo da
2 equipe minima Municipio de Aracruz set./2026 Continuo
multiprofissional
Implementacao
das
3 metodologias e Municipio/SEJUS/GMF set./2026 Continuo
instrumentais
do CNJ
Mapeamento e
4 articulagao da Mun|C|plo/SEJU.S/Parcelros set./2026 Continuo
rede Locais
intersetorial
Atencdo as
5 populagGes com Municipio/Rede set./2026 | Continuo
vulnerabilidades Intersetorial
acrescidas
Qualificacao,
insergao
6e7 souoIaNboraI e Mun|C|p|o/SEJU§/GMF/rede out./2026 Continuo
acles parceira
relacionadas a
remigao
Enfrentamento
8e9 aos e'st.lgmzis e Mun|C|p|o/SEJU§/GMF/rede out./2026 Continuo
participacao parceira
social
Formacao
10 continuada da Municipio/SEJUS/GMF set./2026 Continuo
equipe
Integracao aos
11 espacos de GMF/Estado/Municipio out./2026 Continuo
gestao colegiada
Fluxo de
12 comunicacao € GMF/Munici pio/SEJUS set./2026 | Semestral

monitoramento
pelo GMF




Sistematizacao
13 de dados e Municipio set./2026 Continuo
indicadores

Sustentabilidade
administrativa,
orcamentdria e

institucional

14 Municipio/Estado/GMF set./2026 Continuo

Desembargadora JANETE VARGAS SIMOES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON

Secretario de Estado da Justica

SAULO RODRIGUES MEIRELLES
Secretario Municipal de Governo
Municipio de Aracruz/ES
Decreto n? 48.394/2025

Em 22 de setembro de 2026.
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