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EDITAL N° 006/202

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE GUARDA-VIDAS 2026/2027

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Gestdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura —
SEMTUR, e por meio da Comissao Especial de Trabalho (CET), instituida pela Portaria n°®
20.959, de 25 de marco de 2026, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, objeto do Processo Administrativo n°® 28.064/2026, destinado a contratacao
temporaria de profissionais para atuarem no Servigo de Salvamento Maritimo (Guarda-
Vidas), em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fundamento na Lei Municipal n° 5.005, de 29 de outubro de 2026, na legislagdo municipal
aplicavel a contratacao temporaria, no Convénio de Cooperacdo Técnica n° 004/2023,
celebrado entre o Municipio de Aracruz e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo — CBMES, ou em outro instrumento que venha a substitui-lo, prorroga-lo ou

sucedé-lo, e nas demais normas pertinentes.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva
e a contratacdo por tempo determinado de Guarda-Vidas, que atuardo durante a
Temporada de Verdo de Aracruz 2026/2027, em conformidade com as condigbes, 0s

prazos e as normas estabelecidos neste Edital.
01 - DAS VAGAS E TEMPO DE CONTRATAGAO:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de candidatos
habilitados para contratacdo temporaria de até 60 (sessenta) Guarda-Vidas, observadas a
disponibilidade de candidatos aprovados e habilitados, a necessidade do servigo e o interesse da

Administracao Publica Municipal, respeitada a ordem de classificagao final.

1.2. A Administracdo Publica Municipal podera realizar convocagdes durante todo o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, bem como promover novas contratagdes, substituicbes

ou reposic¢des de pessoal, conforme a necessidade do servigo.

1.3. Os contratos temporarios terdo vigéncia no periodo de 1° de dezembro de 2026 a 16 de
fevereiro de 2027, podendo ser prorrogados ou rescindidos antecipadamente, nos casos previstos

em lei e conforme a necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Publica Municipal.

02 - DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS GUARDA VIDAS:
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2.1. Os profissionais contratados estardo sujeitos as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 4.143, de 10
de novembro de 2017, que institui o Regulamento Disciplinar dos Guarda-Vidas do Municipio de
Aracruz, bem como as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura —
SEMTUR e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES, em
conformidade com o Convénio de Cooperagao Técnica n°® 004/2023, ou outro instrumento que

venha a substitui-lo, prorroga-lo ou sucedé-lo.

2.2. O descumprimento das normas disciplinares sujeitara o contratado as sang¢des previstas na
Lei Municipal n° 4.143/2017, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, podendo ser
aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infragdo, as penalidades de adverténcia verbal,

adverténcia escrita, suspensao e rescisao contratual por justa causa.
03 — DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE GUARDA VIDAS

Além das obrigagdes previstas na Lei Municipal n° 4.143/2017, das normas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES e das orientagdes da Secretaria Municipal

de Turismo e Cultura — SEMTUR, compete ao Guarda-Vidas:

3.1. Realizar acdes de prevengao, orientacéo e conscientizacdo dos banhistas quanto aos riscos
existentes nas praias, incluindo correntezas, valas, condi¢des do mar e demais situacbes de

perigo.

3.2. Manter vigilancia permanente da area sob sua responsabilidade, prevenindo acidentes e

prestando pronto atendimento em situagbes de emergéncia.

3.3. Executar salvamentos aquaticos e prestar os primeiros socorros, acionando os servigos de

emergéncia sempre que necessario.

3.4. Orientar turistas, banhistas, praticantes de esportes nauticos e demais usuarios das praias

acerca das normas de segurancga e utilizacao adequada dos espacos publicos.

3.5. Colaborar com o Corpo de Bombeiros Militar e com os 6rgdos municipais nas ag¢des de

prevengao, seguranga e atendimento a populagao durante a Operacéo Salvamar.

3.6. Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e correta utilizacdo dos uniformes, equipamentos,
materiais e instalagdes colocados sob sua responsabilidade, responsabilizando-se pela devolucao

ao término do contrato, ressalvado o desgaste decorrente do uso regular.

3.7. Permanecer em constante patrulhamento na area de atuagao, observando situacbes que

possam colocar em risco a integridade fisica dos frequentadores.

3.8. Elaborar relatérios, registros de ocorréncias e demais documentos inerentes as atividades

desenvolvidas, quando solicitado.

Comissao Salvamar
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3.9. Cumprir as escalas de servigo, ordens legais, protocolos operacionais e demais
determinacdes expedidas pela coordenacido da Operacao Salvamar, pela SEMTUR e pelo Corpo

de Bombeiros Militar.

3.10. Executar outras atividades correlatas a funcado, compativeis com as atribuicbes da fungao e

necessarias ao adequado funcionamento do Servigo de Salvamento Maritimo.
04 — DA CARGA HORARIA

4.1. A jornada de trabalho dos Guarda-Vidas sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
escala previamente definida, incluindo finais de semana, feriados e pontos facultativos, durante

todo o periodo de vigéncia do contrato.

4.2. Os profissionais estardo sujeitos ao cumprimento da jornada e dos horarios de trabalho
definidos pela Secretaria Municipal de Gestdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES, nos termos do Convénio
de Cooperacao Técnica n° 004/2023, ou outro instrumento que venha a substitui-lo, prorroga-lo ou

sucedé-lo.

4.3. No ato da contratacdo, os candidatos deverdao aderir integralmente ao regime de trabalho
estabelecido neste edital. A impossibilidade de cumprimento das condigdes aqui previstas

implicara a eliminac&do do candidato do processo seletivo.

4.4. O horario de trabalho podera ser estabelecido no periodo compreendido entre 08h00 e 18h00,
conforme escala definida pela Administracédo, assegurada a organizacao operacional do servigo e

a necessidade de cobertura das areas de atuacao.

4.5. As horas trabalhadas que excederem a jornada regular poderao ser remuneradas como horas
extraordinarias, observados os requisitos, limites e critérios previstos na legislagao municipal
aplicavel a contratagao temporaria. O trabalho realizado em finais de semana, feriados e pontos
facultativos observara o regime juridico e a forma de compensagédo ou remuneragao estabelecidos

na legislagao aplicavel.
05 - REMUNERAGAO E BENEFICIOS

5.1. A remuneragdo mensal dos profissionais contratados serd de R$ 2.181,48 (dois mil cento e
oitenta e um reais e quarenta e oito centavos), nos termos do art. 5° da Lei Municipal aplicavel as

contratacbes temporarias para a Temporada de Verao 2026/2027.

5.2. Aos contratados sera assegurada a percepg¢dao dos seguintes beneficios, na forma da

legislacdo municipal vigente:

5.2.1. Auxilio-Alimentagao:

Sera concedido no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, conforme disposto na Lei
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Municipal n° 4.899, de 30 de abril de 2026, sendo pago diretamente em folha de pagamento, em

razao da natureza temporaria da contratagao.

5.2.2. Vale-Transporte:
Sera concedido para custeio do deslocamento dos contratados no ambito do Municipio de Aracruz,

durante o periodo de vigéncia contratual, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

5.3. Os valores previstos nesta clausula observardao o periodo de vigéncia do contrato,
compreendido entre 1° de dezembro de 2026 e 16 de fevereiro de 2027, podendo ser

proporcionais em caso de ingresso ou desligamento no curso da contratagao.
06 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender integralmente aos
requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar, no momento da inscricdo, a documentagao

obrigatoria abaixo relacionada:
Documentos obrigatérios (em arquivo digital legivel):

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia atualizado ou Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;
d) Comprovante de escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental completo;

e) Certificado de conclusao, dentro do prazo de validade, do Curso de Formacao de
Guarda-Vidas (CFGV) e/ou certificado de reciclagem, expedido e validado pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES, com resultado “apto/aprovado”,

conforme exigéncias operacionais vigentes.
Requisitos obrigatoérios:

6.1. Atender aos pré-requisitos minimos exigidos para o exercicio da funcdo de Guarda-Vidas,

conforme previsto na legislagdo municipal aplicavel e neste Edital.

6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 59 (cinquenta e nove) anos na
data da convocacao para contratacdo, observada a legislagcao autorizativa e a justificativa técnica
constante dos autos quanto as exigéncias fisicas e operacionais inerentes ao exercicio da fungao
de Guarda-Vidas.

6.3. Nao ter sido desligado por justa causa ou penalidade disciplinar no exercicio da fungao de
Guarda-Vidas no Municipio de Aracruz em temporadas anteriores, quando devidamente

comprovado, hipotese que podera ensejar indeferimento da inscri¢ao.
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6.4. Nao possuir registros de conduta incompativel com a fungéo, conforme relatérios técnicos e
operacionais emitidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES,

quando aplicavel.

6.5. Comprometer-se a devolver todos os uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs) e
demais materiais fornecidos pela Administracdo Publica ao término do contrato ou em caso de
desligamento antecipado, sob pena de responsabilizacdo administrativa e demais medidas

cabiveis.

6.6. O ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos nesta clausula implicara a
desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, ainda que posterior 8 homologacéo da inscri¢gao

Ou convocagao.
07 — DOS PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico
(Google Forms), disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de

Aracruz, durante o periodo estabelecido neste Edital, por meio do seguinte endereco:
https://forms.gle/CPoTpVak5RBYsNBe7

7.2. Para fins de formalizacdo e rastreabilidade do procedimento, cada inscrigdo realizada por
meio do formulario eletronico, juntamente com a documentagdo apresentada pelo
candidato, sera registrada e juntada ao processo eletronico da Prefeitura Municipal de

Aracruz, para fins de analise, conferéncia e instrugdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O formulario eletrdnico sera utilizado exclusivamente para o preenchimento da inscricdo e o
envio da documentagao exigida, cabendo ao candidato o correto preenchimento das informacdes e

0 envio dos documentos dentro do prazo estabelecido.

7.4. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 04/11/2026 a 10/11/2026, até as 23h59min, observado

o horario oficial de Brasilia.

7.5. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e pela correta

insercao dos documentos no formulario eletrénico.

7.6. A auséncia de documento obrigatério, a apresentagdo de documentagao ilegivel, incompleta,

invalida ou incompativel com as exigéncias do Edital podera resultar na eliminacao do candidato.

7.7. A confirmagcdo do recebimento da inscricdo n&o representa aprovagao ou direito a
contratagdo, estando o candidato sujeito a analise documental e as demais regras previstas neste
Edital.

7.8. Eventuais falhas técnicas no preenchimento ou envio do formulario serdo de responsabilidade

do candidato, devendo este verificar a confirmacao do envio dentro do prazo estabelecido.
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7.9. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, considerando as caracteristicas
especificas das atribuicdes da funcdo de Guarda-Vidas e os requisitos fisicos e operacionais
indispensaveis ao desempenho seguro das atividades, conforme justificativa técnica constante dos

autos e observada a legislacao aplicavel.

7.10. As certiddes e demais documentos de natureza complementar poderdo ser exigidos no

momento da contratagcdo, conforme estabelecido neste Edital.

08 — DA AVALIAGAO DAS INSCRIGOES E CRITERIO DE DESEMPATE

O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatdrio, consistindo na analise da
documentacdo apresentada e na verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

8.1. A avaliacao das inscri¢des tera por finalidade:
a) verificar a regularidade e a autenticidade da documentagéo apresentada;
b) conferir o atendimento aos requisitos obrigatorios previstos no item 06 deste Edital;

c) validar as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

8.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que:
a) nao apresentar a documentagao exigida;
b) ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

c) apresentar informagdes ou documentos falsos, incompletos ou inconsistentes.
8.3. Serdo considerados aptos os candidatos que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital.

8.4. Caso o numero de candidatos considerados aptos seja igual ou inferior a 60 (sessenta), todos
poderdo ser convocados para contratagdo, observada a necessidade da Administracdo e a

disponibilidade orgamentaria.

8.5. Caso o numero de candidatos considerados aptos seja superior ao limite de 60 (sessenta)
contratagdes previsto na legislagdo municipal, a classificagdo observara, exclusivamente para fins

de desempate e definigdo da ordem de convocagao, os seguintes critérios, nesta ordem:

I — maior tempo de experiéncia comprovada como Guarda-Vidas em temporadas anteriores no

Municipio de Aracruz;
Il — maior idade.

8.6. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no item 8.5, sera realizado

sorteio publico, em ato formalmente divulgado pela Comissao Especial de Trabalho.

8.7. A lista preliminar de inscritos sera divulgada em 16/11/2026, a partir das 15h, no site oficial da

Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme Anexo IV deste Edital.

Comissao Salvamar
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09 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. A lista definitiva dos candidatos habilitados e a homologacdo do resultado final seréo
divulgadas em 19/11/2026, no site oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz
(www.aracruz.es.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom),

conforme Anexo IV.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais referentes ao
certame, bem como manter-se informado acerca de prazos, resultados e eventuais comunicacoes

da Comissao Especial de Trabalho (CET).
10 - DO RECURSO

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar da analise das inscrigdes ou eventual eliminagdo, nos dias 17 e 18 de novembro de

2026, conforme o cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Os recursos (ANEXO 5) deverao ser interpostos exclusivamente por meio eletronico,
através do enderegco de e-mail institucional: semtur.salvamar@aracruz.es.gov.br,
devidamente identificados, assinados e acompanhados de fundamentacdo clara e

objetiva.

10.3. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificacdo do candidato ou que nao

apresentem fundamentacdo minima.
11 - HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E DOCUMENTAGAO

11.1. A homologacao do resultado final sera realizada pelo Municipio de Aracruz, respeitada a
ordem de classificacdo e a necessidade da Administragdo Publica, sendo publicada no site oficial

www.aracruz.es.gov.br.

11.2. Documentagao obrigatéria para contratacao

O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido em edital de convocagao, os

seguintes documentos:
| - Documentos pessoais:

¢ 01 (uma) foto 3x4 recente;

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Titulo de eleitor;

¢ Comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitacdo eleitoral,
e PIS/PASEP;
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e Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas de identificagao;

e Comprovante de residéncia atualizado.

§1° Caso o comprovante de residéncia néo esteja em nome do candidato, devera ser apresentada

declaragéo do titular, acompanhada de comprovante do vinculo (quando aplicével).

§2° Em caso de imoével alugado, devera ser apresentado contrato de locagdo ou declaragdo do

proprietario.

§3° A conta bancaria devera ser conta corrente individual, nos bancos Banco do Brasil, Banestes

ou Caixa Econbmica Federal, ndo sendo admitida conta conjunta ou poupancga.
Il - Dependentes (Imposto de Renda e/ou salario-familia):

¢ Filhos de 0 a 3 anos: certiddo de nascimento e CPF;
e Filhos de 4 a 17 anos: certiddo de nascimento e CPF;

o Filhos de 18 a 21 anos, quando estudantes: certiddo de nascimento, CPF e comprovante

de matricula.
lll - Certidoes negativas:

¢ Antecedentes criminais da Policia Civil do Espirito Santo;

e Antecedentes criminais da Policia Federal;

o Certiddo negativa da Justica Federal (civel e criminal);

e Certidao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

e Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

e Certidao negativa da Justica Estadual (12 instancia — civel e criminal);
¢ Certidao negativa do Conselho Nacional de Justica;

e Certiddo negativa de débitos municipais.
IV — Saude ocupacional:

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho, conforme

agendamento e cronograma oficial do certame.

11.3. A entrega da documentacao devera ocorrer no prazo e forma estabelecidos em convocacéo,
podendo ser realizada presencialmente ou por meio eletrénico, em arquivo Unico no formato PDF,

conforme orientacdo da Administracao.

11.4. A ndo apresentacdo completa da documentagdo no prazo estabelecido implicara a

eliminagéo do candidato.
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11.5. A Comissao Especial de Trabalho podera solicitar documentos complementares, quando
necessarios a comprovacao das informacdes apresentadas, sob pena de eliminacdo em caso de

ndo atendimento.

11.6. Os exames admissionais ocorrerdo nos dias 23 e 26 de novembro de 2026, conforme
orientacbes da Administragdo. A elaboragdo dos contratos pelo setor de Recursos Humanos
ocorrera de 26 a 30 de novembro de 2026. A assinatura dos contratos sera realizada em 1° de
dezembro de 2026, a partir das 13h, na sede da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura —
SEMTUR, situada na Rua Zacarias Bento Nascimento, n°® 167, Centro, Aracruz/ES, ao lado da

Escola Chapeuzinho Vermelho, conforme Anexo IV.

11.7. O ndo comparecimento na data estabelecida para assinatura do contrato implicara a

eliminagao do candidato e convocacgao do préximo classificado.

11.8. A contratagdo sera formalizada por meio de contrato administrativo por tempo determinado,

nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicido Federal e da legislacdo municipal aplicavel.

11.9. O contrato tera vigéncia de 1° de dezembro de 2026 a 16 de fevereiro de 2027, com inicio
das atividades nas praias em 02/12/2026. O dia 01/12/2026 sera destinado as atividades
obrigatérias de apresentacgao, informes, assinatura contratual e retirada dos uniformes. Os dias 15
e 16/02/2027 serao destinados a devolugdo dos materiais e equipamentos, conforme a escala A
ou B e 0 Anexo IV. Admite-se eventual prorrogagao nos termos da legislagdo municipal aplicavel e

rescisao antecipada nas hipéteses previstas em lei.

11.10. A contratacao temporaria ndo gera direito a estabilidade ou continuidade do vinculo apds o
término do contrato, sendo de ciéncia prévia do contratado a natureza excepcional e transitéria da

contratacdo.
12 - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa da Administragcao Publica

ou do contratado, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente, negligéncia ou inobservancia das atribuicées da fungao;

b) descumprimento de normas operacionais, protocolos de seguranga ou orientagdes do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo — CBMES e da SEMTUR,;

¢) conduta incompativel com a fungao, incluindo mau comportamento, indisciplina, uso indevido de
substancias psicoativas, desrespeito a colegas, superiores ou usuarios do servico;

d) faltas injustificadas que comprometam a continuidade do servico, na forma da legislagédo
municipal aplicavel;

e) inaptidao fisica ou médica superveniente que impega o exercicio seguro das atribuicdes da
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funcdo de Guarda-Vidas, devidamente constatada e comprovada mediante avaliagdo médica

oficial;
f) demais hipoteses previstas na legislagdo municipal aplicavel a contratagao temporaria.

12.2. A rescisdo por iniciativa da Administragcdo sera formalizada mediante comunicagao ao
contratado, por meio de notificagdo escrita, podendo ocorrer de forma imediata ou com prazo

definido, conforme a gravidade da situagéo e o interesse publico.

12.3. A rescisdo contratual ndo prejudicara o pagamento das verbas devidas pelo periodo
efetivamente trabalhado, incluindo remuneracdo proporcional e demais direitos previstos na

legislacdo municipal aplicavel.

12.4. O contratado podera solicitar rescisdo contratual mediante comunicagdo escrita com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, ressalvadas situagdes excepcionais de interesse publico

devidamente justificadas.
13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées oficiais, prazos

e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A aprovagao em curso de formagao ou reciclagem do Guarda-Vidas ndo assegura direito a

contratagdo, sendo requisito obrigatorio para participagdo no certame.

13.3. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente telefone,
endereco e e-mail, sendo de sua responsabilidade qualquer prejuizo decorrente da

desatualizacdo.

13.4. Os documentos originais poderdo ser exigidos a qualquer tempo para conferéncia e

autenticagcao das copias apresentadas.

13.5. Os exames médicos e avaliagdes pré-admissionais sdo de responsabilidade do candidato,

conforme orientagdo da Administracao.

13.6. A apresentacdo de atestados médicos devera observar o meio oficial indicado pela

Administracao, quando aplicavel.

13.7. A Administragado podera, a qualquer tempo, determinar a realizagdo de exames toxicoldgicos,
sendo que resultado positivo para substancias ilicitas implicara eliminagcado ou rescisao contratual,

conforme a fase do processo.

13.8. Os profissionais deverdo cumprir rigorosamente os horarios, escalas e locais de trabalho
definidos pela SEMTUR, sob supervisio do CBMES, sendo o descumprimento passivel de

sancdes administrativas.
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13.9. A definicao dos postos de salvamento que serdo ativados, bem como a distribuicao dos
Guarda-Vidas, sera estabelecida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo —
CBMES, em conjunto com o Municipio, considerando a quantidade de profissionais habilitados e
contratados, bem como critérios técnicos relacionados ao grau de risco, ao fluxo de banhistas, as
caracteristicas de cada localidade e a necessidade de cobertura do servico de salvamento,

podendo a distribuicdo dos profissionais ser alterada conforme a necessidade operacional.

13.10. O desconhecimento das normas previstas na Lei Municipal n® 4.143/2017 n&o sera aceito

como justificativa para descumprimento de regras disciplinares.

13.11. A apresentacdo de documentos falsos ou adulterados implicara eliminagdo do certame ou

rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

13.12. A constatacdo de irregularidades apos a contratagdo podera ensejar rescisdo contratual e

anulagao dos atos dela decorrentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.13. Os casos omissos serao analisados pela Comissdo Especial de Trabalho (CET -
Salvamar), instituida pela Portaria n°® 20.959/2026, podendo ser submetidos a autoridade superior

da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SEMTUR.

13.14. E vedado o uso de aparelhos celulares e aplicativos durante o servico, salvo em situacdes
de emergéncia ou mediante autorizagdo expressa da supervisdo, sendo o descumprimento

passivel de sangdes disciplinares.

13.15. As sangbes disciplinares eventualmente registradas serao consideradas para fins de
avaliagdo funcional e poderao impactar futuras participacdes em processos seletivos, conforme

normativas internas e relatérios operacionais do CBMES.

13.16. Fica eleito o foro da Comarca de Aracruz/ES para dirimir quaisquer questdes judiciais

oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

13.17. Este Edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz e em resumo no

Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.
13.18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.19. Em 01/12/2026, as 8h, sera obrigatdria a presenc¢a de todos os Guarda-Vidas, das escalas
A e B, na apresentacdo e informes sobre turismo, Areas de Protegdo Ambiental (APAs) e Refugio
de Vida Silvestre (REVIS) de Santa Cruz, na 22 Companhia Independente do CBMES, Avenida

Castelo Branco, n° 476, Bela Vista, Aracruz/ES.

13.20. A retirada dos uniformes sera realizada em 01/12/2026, a partir das 13h, pela Comisséao

Salvamar, na sede da SEMTUR, no endereco indicado no item 11.6.
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13.21. A devolugao dos materiais e equipamentos ocorrera obrigatoriamente em 15 ou 16/02/2027,
conforme a escala A ou B, na sede da SEMTUR. O n&do comparecimento podera acarretar o
desconto do respectivo dia de trabalho e o registro da ocorréncia no sistema de gestao municipal,
com possiveis reflexos em futuras contratagdes, observada a regulamentagéo vigente e o devido

procedimento administrativo.

Aracruz, 04 de novembro de 2026

CARLOS ROBERTO GUIMARAES PEIXOTO BRAVO
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Decreto n.° 50.276, de 27/11/2025
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