DECRETO N° 33.497, DE 04/12/2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS COMITES DE
GOVERNO, DE SERVICOS ESPECIAIS E DE
DESENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO DISPOSTO NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ.

CONSIDERANDO a necessidade de implementar praticas de Planejamento
Estratégico nas Secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar os diversos projetos de
modernizacdo da Gestéo;

CONSIDERANDO promover a atuacgao integrada da Prefeitura Municipal
de Aracruz, envolvendo suas unidades nos diversos niveis organizacionais,
em um ciclo continuo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de suas
iniciativas, acOes, projetos e atividades, com foco na gestao por resultados;

CONSIDERANDO proporcionar a construcdo de consensos no
equacionamento de problemas que compreendam a formulacéo de solugdes
integradas ou compartilnamento de a¢oes;

CONSIDERANDO  favorecer a interlocucdo  permanente, 0
compartilhamento de responsabilidades, aprendizado e troca de experiéncias
e informacGes sobre a gestdo do conjunto das a¢des sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Aracruz;

CONSIDERANDO definir e organizar a prestacdo dos servi¢cos publicos de
interesse local, e controle das acdes estratégicas das Secretarias envolvidas;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos os COMITES DE GOVERNO, DE SERVICOS
ESPECIAIS e DE DESENVOLVIMENTO vinculados ao Gabinete do Prefeito, com a
finalidade de exercer a orientagdo e o controle das acdes e Implantacdo do Planejamento
Estratégico da Prefeitura Municipal de Aracruz.

Art. 2° Os Comités de Governo, Servicos Especiais e de Desenvolvimento
serdo constituidos pelos Secretarios Municipais conforme abaixo:



| — O Comité de Governo seré constituido pela:

a) Secretaria de Governo (SEGOV);

b) Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (SEMAD);
C) Procuradoria Geral do Municipio (PROGE);

d) Secretaria de Suprimentos (SEMSU);

e) Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM);

f) Secretaria Municipal de Financas (SEMFI).

Il — O Comité de Servigos Especiais sera constituido pela:

a) Secretaria de Obras e Infraestrutura (SEMOB);

b) Secretaria de Transportes e Servi¢os Urbanos (SETRANS);

C) Secretaria de Agricultura (SEMAG);

d) Secretaria de Saude (SEMSA);

e) Secretaria de Educa¢do (SEMED);

f) Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEMDS);

9) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Aracruz (SAAE-ARA).
h) Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM);

[l — O Comité de Desenvolvimento seré constituido pela:

a) Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM);

b) Secretaria de Obras e Infraestrutura (SEMOB));

C) Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SEMDE);

d) Secretaria de Turismo e Cultura (SEMTUR);

e) Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude (SEMESP);

f) Secretaria de Habitac&o e Defesa Civil (SEHAB);

) Controladoria Geral do Municipio (CGM);

h) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Aracruz (IPASMA).

Art. 3° Compete aos Comités de Governo, de Servicos Especiais e de
Desenvolvimento:

| - acompanhar a execucdo e fiscalizacdo das acOes estratégicas do
municipio, exercendo o gerenciamento dos assuntos administrativos e da implantacdo do
Planejamento Estratégico, conforme estabelecido neste Decreto;

Il — assessorar, sempre que necessario, 0 Prefeito Municipal na tomada de
decisdes de natureza administrativa e estratégica;

Il — fixar as acBes determinadas do Planejamento Estratégico,
compatibilizando-as com o efetivo comportamento das Secretarias, a fim de manter as
Ac0bes em dia e a observancia do Planejamento aplicével,

IV — analisar as acOes que devem ser planejadas e replanejadas, ao
planejamento estratégico pertinente, cujas solicitacdes, pelas Secretarias, tenham sido
feitas ao comité, obedecendo as disposicdes do Planejamento Estratégico da Prefeitura
Municipal de Aracruz;

V — analisar os pedidos de dilatacdo do prazo de acdo a ser cumprida para
todas as Secretarias, apresentando relatério prévio de justificativa do pedido de
prorrogacdo de acdo para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal, ou autoridade
municipal a quem for conferida delegagdo de competéncia.



Art. 4° S§o atribuicfes do Comité de Governo:

| — planejar e implementar as medidas que norteardo o desenvolvimento da
Administracdo Gestdo 2017-2020;

Il — assessorar diretamente o Secretario de Governo oferecendo subsidios
para o processo decisorio no que se refere ao desenvolvimento de projetos;

Il — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal acfes estratégicas
ligadas ao desenvolvimento da Administracdo Fazendaria;

IV — definir a carteira de projetos da Municipalidade;

V — mobilizar as Secretarias para a execu¢do dos projetos;

VI — promover trimestralmente a avaliagéo de resultados;

VIl — programar medidas técnicas e financeiras necessarias ao
acompanhamento das a¢des que integram a carteira de projetos;

VIl — monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos;

IX — promover a sinergia entre 0s projetos e apoiar tecnicamente as
Secretarias;

X — propor ao nucleo executivo medidas corretivas e reorientagdes
pertinentes as acBes que integram a carteira de projetos;

Xl — acompanhar o processo de prazos das acOes e sensibilizagdo da
Implantacdo do Planejamento Estratégico;

X1l — registrar em Ata propria todas as suas reuniGes, decisdes e
encaminhamentos.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité de Governo indicard um
servidor municipal, que serd designado pelo Chefe do Poder Executivo, para exercer,
respectivamente, a funcdo de Secretario de Apoio Administrativo e Secretario de Apoio ao
Planejamento Estratégico, cabendo ao primeiro com o auxilio do segundo, dentre outras, as
atividades de secretariar o comité, organizando as reunides, preparando e distribuindo
pautas, cobrando o acompanhamento das acgdes, elaboracdo de atas e demais atividades
afins.

Art. 5° S8o atribuicdes do Comité De Servicos Especiais:

| — acompanhar e executar as acdes da Prefeitura Municipal de Aracruz em
prol do Municipio, exercendo o gerenciamento das a¢cdes do Planejamento Estratégico e de
servicos, conforme estabelecido neste Decreto;

Il — assessorar, sempre que necessario, 0 Prefeito Municipal na tomada de
decisbes de natureza administrativa e nas acdes a serem executadas conforme solicitacdes;

Il — analisar e executar as solicitacbes que forem feitas ao Planejamento
Estratégico;

IV — apresentar o modelo de gestdo do Comité de Servigos Especiais que
orientard a administragdo municipal, definindo a forma como as a¢6es serdo colocadas em
pratica nas suas diversas fases, desde o planejamento, execucdo e acompanhamento de
projetos até a prestacdo de contas.

Art. 6° S3o atribui¢cbes do Comité de Desenvolvimento:

| — planejar, executar, controlar e negociar cada etapa do projeto;



Il — solicitar aos secretarios informagfes e meios necessarios a execucao do
projeto sob sua responsabilidade;

Il —acompanhar todas as etapas dos projetos sob sua responsabilidade;

IV — definir as responsabilidades de cada membro de cada Secretaria
responsavel pelo projeto, fornecendo-lhes capacitacdo e treinamento (interno), bem como
0S meios necessarios para o desempenho pleno dos compromissos pelos quais sdo
responsaveis;

V — manter o sistema de gestdo de projetos adotado pelo Comité de Governo
com informacdes e restricdes sobre os projetos sob sua responsabilidade;

VI — apurar os resultados dos indicadores estabelecidos na estruturacdo dos
projetos;

VII — elaborar relatorios de status do projeto;

VIII — executar a¢Ges corretivas para 0s desvios ocorridos na execugdo do
projeto;

IX — atestar, juntamente com o Comité de Governo e Servigos Especiais, as
etapas e os projetos concluidos.

Art. 7° S8o atribuicbes da Assessoria de Gerenciamento de Projetos da
Secretaria de Governo:

| —agir como facilitador na execugéo dos projetos;

Il — fornecer, quando solicitado, informagfes ao nucleo executivo (Comité
de Governo);

Il — prover apoio operacional aos Projetos que estdo sendo desenvolvidos;

IV — participar das reunides dos comités de planejamento estratégico.

Art. 8° Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal ficam obrigados a
fornecer aos Comités, prioritariamente, os documentos e informacdes que forem
solicitados para o estabelecimento do sistema de acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira de que trata este Decreto.

Art. 9° Os membros de cada Comité se reunirdo, ordinariamente, a cada 15
(quinze) dias, ou, extraordinariamente, sempre que necessario, e o calendario de reunides
sera definido em agenda a ser estabelecida na primeira reunido ordinéria.

Art. 10. O membro de Comité que ndo puder comparecer a respectiva
reunidao designard um representante, cuja indicacdo devera recair preferencialmente na
pessoa do Subsecretario.

Art. 11. Por decisdo dos membros dos comités, poderdo fazer parte dos
respectivos comités outros Secretarios Municipais ou Servidores do Poder Executivo, na
condigdo de membros permanentes ou convidados para discussdo das agOes e assuntos
relacionados do Planejamento Estrategico.

Art. 12. Os Comités serdo responsaveis pelo acompanhamento do processo
de Implantacdo do Planejamento Estratégico, com defini¢cdo de escopos, dos objetivos do
processo construtivo e do cronograma de execucdo das atividades.



Art. 13. O Plano de Trabalho e Implementacdo do Planejamento
Estratégico, deve definir a metodologia e os instrumentos que garantam aos servidores
publicos e a sociedade, informacgdes e participacdo da formulacdo de sua implantagéo,
devendo contemplar os mecanismos de comunicacao para o0 acesso as informacdes e fases
do Projeto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n°
33.339/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de Dezembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



