PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PMA N.° 02/2011

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a
Lei n.° 2.994 de 15/02/2007 e suas alteracdes e do Decreto n° 23.077 de 22/11/2011 e demais
legislagdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, com vistas a con-
tratacao temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de excepcional interesse pu-
blico deste Municipio e formagao de cadastro de reserva, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:

cODIGO CARGA QTD VAGAS | SALARIO
DO CAR- CARGO YT ESCO"AR';#?,E IREQUI-| o1pyAGAS | PARA DEFICI- | MENSAL
Go SEMANAL ENTES (R$)
Ensino Médio completo
Carteira Nacional de Ha-
i bilitagao - CNH
AO01 Agente do Sistema de Seguranca| 44 h (categoria “B”) 22 1 980,00
Conhecimentos basicos
de Informatica

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Operacgao do Sistema de Video protecao através de camaras de monitoramento;
Operacéao do Sistema de protecao escolar através de rondas nas escolas municipais;
Ministrar palestras para os alunos sobre os maleficios das drogas no contexto social;
Apoiar o desenvolvimento do programa de resisténcia a dependéncia quimica, realizado pela
Policia Militar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1. LOCAL: As inscricdes serao entregues na sala de Reunido da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal de Aracruz, na
Av. Moroba n° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES.
3.2. PERIODO: Dias 30 de novembro e 1° de dezembro de 2011.
3.3. HORARIO: 09:00 as 17:00 horas.
3.4. REQUISITOS:
|.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,
Il. Possuir a escolaridade e o requisito exigidos para o cargo;
lll. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos e ma-
xima de 56 anos incompletos.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A FICHA DE INSCRIGAO sera disponibilizada ao candidato através do site www.ara-
cruz.es.gov.br e no local das inscrigdes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento. A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito, conforme consta
no item 5 deste Edital é obrigatodria.
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4.1.1. A inscrigao sera feita em envelope, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma. Nao havera conferéncia de documentos, no momento da inscri¢gao, ape-
nas a autenticagdo das copias entregues para a comprovagao do pré-requisito, da experiéncia
profissional e da qualificacao profissional, mediante apresentagao dos originais, caso as copias
nao sejam autenticadas. O candidato devera listar todos os documentos que serdo colocados no
envelope, sendo conferidos juntamente com o membro receptor do mesmo, que ira lacrar o en-
velope, assinar e carimbar a lista e devolvé-la ao candidato.

4.1.2. A Ficha de Inscricao devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine
a Ficha de Inscrigao.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através
de procuracgao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragao por instrumento publi-
co ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para
este fim.

4.2.2. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscrigao indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo rece-
bimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informacgdes.

4.2.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso nao a preencha
de forma completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu procurador.

4.3. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao
sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou altera-
cao nas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.4. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital. O
candidato que n&o o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4.5. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4.6. As duvidas com relacao ao presente edital deverao ser dirimidas com a Comissao Especi-
al para realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISI-
TOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao das informacgdes nela solicitadas.

5.2. Copia do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasi-
leiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais ex-
pedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; car-
teira nacional de habilitac&o.

5.3. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO emitida
pela Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigao,
constante no subitem 3.4, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgao
do(s) requisito(s).



5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:
6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplifi-
cado, poderdo ser apresentados, no envelope, documentos relacionados & EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL e & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e nos itens
7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.
6.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:
» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungéo, aten-
dendo as condi¢des especificadas no subitem 8.1 e Anexo | deste Edital,;
6.2.1. Nao serao pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;
6.3. Para pontuacdo em QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessaria:
» Copia(s) de comprovante(s) de qualificagao profissional, conforme especificado no item 9.
e seus subitens, considerando o anexo Il para a pontuagao;
6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuagéao.
6.5. A avaliacao dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor maximo
de 30 (trinta) pontos e da qualificagdo profissional tera valor maximo de 70 (setenta) pontos, to-
talizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 18 PONTOS

NA AREA PRIVADA 12 PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6.6. Cada titulo sera computado uma unica vez.
6.7. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o li-
mite estabelecido na tabela dos anexos | e |l deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:
1° ETAPA: Comprovagéao dos requisitos exigidos para o cargo, de carater eliminatério;
2° ETAPA: Pontuacéao de Titulos, conforme Anexos | e Il deste Edital, de carater classificatd-
rio;

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungao pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito
para o exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGCAO

Em Orgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, confor-
me o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de




Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departa-
mento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente. Ndo sendo
aceitas, sob hipotese nenhuma, declaracdes expedidas por qualquer o6r-
géo que néo tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscrigdo.

Como Prestador de Servi- | Cépia do contrato de prestacdo de servigos e/ou declaracido da empresa
Gos ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, comprovan-
do efetivo periodo de atuacdo no cargo/funcao.

Como Autdbnomo Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e area /espe-
cialidade que pleiteia o contrato.

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo.

8.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢ao exercida for diferente a do cargo pleiteado nes-
te Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas
no subitem 8.1, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuacgéo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuacao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |, constante
deste Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagao profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento rela-
cionados ao cargo ou area de atuagao, no qual o candidato tenha participado, durante ou apés a
realizacédo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacéao: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduagao Lato Sensu,
Stricto Sensu ou Especializagéo, que deverao ser apresentados por meio de Certificados (Diplo-
ma) ou Declaragao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusao dos cursos acima, somente seréao aceitas se o curso for conclu-
ido a partir de 2006, desde que constem no referido documento: data de conclusao e aprovagéao
de monografia e historico do curso (no caso de Pdés-Graduagéo). Os cursos concluidos anterior-
mente ao ano de 2006 somente poderao ser comprovados por meio de certificados e diplomas.
9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagdes continua-
das, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagado em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.
9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2006.

9.5. Somente serao considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacao de parti-
cipante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como comprovante da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar a escolaridade exigida
para o cargo pleiteado;

- Cursos de formacgao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

- Cursos/Eventos nao concluidos.



9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de conclu-
sao, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso,
data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento
e data de expedicdo do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuagédo aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacao referente a qualificacao profissional sera atribuida de acordo com a tabela refe-
rente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo Il deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

10.1. Apds o periodo da analise das inscricdes, a Comissao do Processo Seletivo divulgara a
listagem dos candidatos indeferidos, que sera afixada no quadro de avisos da PMA e também
no site da Prefeitura no endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como periodo para
que o candidato possa questionar a Comissao sobre o seu indeferimento.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o re-
sultado proferido pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com
foto.

10.3. O questionamento quanto ao resultado n&o garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verifi-
cados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

10.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.2.1., caso a inscrigao seja feita através de procuragéao;

¢) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscricao ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Apds o encerramento da apuragao e planilhamento da pontuagao de titulos, a Comissao
do Processo Seletivo divulgara o resultado classificatorio, que sera afixada no quadro de avi-
sos da PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br,
bem como periodo para que o candidato possa questionar a Comissao sobre a sua classifica-
cao.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o re-
sultado proferido pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com
foto.

11.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verifi-
cados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A Comissao do Processo Seletivo divulgara o resultado FINAL, que sera afixada no qua-
dro de avisos da PMA, Diario Oficial do ES e também no site da Prefeitura no endereco eletréni-
CO www.aracruz.es.gov.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:
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a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Experiéncia Profissional,
b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagcao Profissional;
13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14. DOS RECURSOS:

14.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissédo do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagodes:

. Edital de Abertura;

Il Homologagao das inscrigdes;

M. Resultado classificatorio.

14.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos apés a publicagao do Edital PMA
n° 02/2011. Os procedimentos para que seja questionado sobre qualquer um dos Artigos do Edi-
tal, serdo divulgados conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

14.2.1. Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso,
retificar as informacgdes contidas neste Edital através de erratas.

14.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragéo no
respectivo Edital.

14.3. Os recursos relativos ao inciso |l, deveréo ser interpostos apds a publicagdo da listagem
de candidatos indeferidos descrito no subitem 10.1. Os procedimentos para que o candidato
questione sobre o seu indeferimento serdo divulgados conjuntamente com a listagem dos candi-
datos indeferidos.

14.4. Os recursos relativos ao inciso lll, deverao ser interpostos apos a publicagao da listagem
com o resultado classificatorio descrito no subitem 11.1. Os procedimentos para que o candidato
questione sobre o seu resultado classificatorio sera divulgado conjuntamente com a listagem do
resultado classificatorio

14.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos |l e lll, deverdo ser acompanhados de
copia da ficha de inscricdo do candidato. Somente serdo apreciados os recursos devidamente
motivados e fundamentados e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

14.7. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

14.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteragdo do mes-
mo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serao
retificados em tempo.

14.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo.

14.10. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comisséao.
Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destina-
das aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

15.1.1. Na hipotese da aplicacao do percentual resultar numero fracionado, a fracdo sera arre-
dondada para 1 (uma), se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragao for in-
ferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-d8o os arredondamen-
tos, nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasidao da ocorréncia. As
vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classifi-
cagao.



15.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

15.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 03
(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a prova-
vel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficién-
cia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

15.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nio seréo fornecidas copias desse laudo.

15.3.1. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicéo de
deficiente sera divulgada no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no
endereco eletrénico http://www.aracruz.es.gov.br,.

15.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Processo Seletivo
Publico, serdao convocados para se submeterem a pericia médica, sob responsabilidade da Pre-
feitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou n&o, de acordo
com o preconizado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

15.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal
n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 14.2 letra b, deste edital, a reprovagéo na peri-
cia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reserva-
das aos candidatos em tais condigdes.

15.7. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado
deficiente, figurara na lista de classificagao geral por cargo/formacgéao.

15.8. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se com deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a par-
te.

15.9. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem geral de classificagao por cargo/formacéo.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS:

16.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Geréncia de Administracdo de Pessoal, para
dar inicio ao processo admissional, deverao comparecer ao local indicado no ato da convoca-
¢ao, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da divulgacao da listagem de con-
vocacao, e terdo a obrigatoriedade de requerer o “Formulario de Informagdes Pessoais” que de-
vera ser preenchido e submetido a levantamento social, promovido pelo 5° Batalhao.

16.2. Apos ter sido submetido ao levantamento social promovido pelo 5° Batalhdo, os candidatos
que tiverem sua ficha aprovada, deverao retornar a Geréncia de Administracdo de Pessoal, para
conclusao do processo admissional.

16.3. A listagem de convocacéo dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Geréncia de Administracdo de Pessoal, no quadro de avisos da PMA e
também no site da Prefeitura, no endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br;

16.4. Os candidatos convocados para a admissao, na data estipulada no item 16.1 que ndo com-
parecerem no local indicado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, serdo reclassificados conforme
item 17.3 deste edital;

16.5. Nao sera concedido prazo de prorrogagao aos candidatos convocados para comparecerem
para admissao;
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16.6. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for chamado pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

b) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 56 anos in-
completos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitagdo, na data da contratagdo, para o cargo a que concorreu no Processo Seleti-
vo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonado-
res;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
PMA, estando apto ao trabalho;

i) Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

j) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da ultima votacéo; Declaragao de quitagao da Justica Eleitoral (caso tenha
perdido o comprovante da ultima votagao); Cartdao do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s); Carteira de Vacinagéo do(s) filho(s) de
até 13 anos; Declaragao de Frequéncia Escolar do(s) filho(s) de 6 a 13 anos; Certiddo de Casa-
mento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira de Trabalho (pagina da foto e
da qualificagao civil); Comprovante de Residéncia; Se residéncia alugada, contrato de locacao
ou declaragdo do proprietario; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ECONOMICA FE-
DERAL ou BANCO DO BRASIL);

k) Exames Admissionais: Hemograma Completo e Tipagem Sanguinea.

1) 01(uma) foto 3X4.

m) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 anos completos;

n) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungédo exercidos na Unido, nos
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme pre-
ceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do cita-
do dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os Cargos em Comisséo;

o) Ser aprovado no processo seletivo;

p) Apresentar o Formulario de Informagoes Pessoais, devidamente preenchido pelo candi-
dato com anuéncia do 5° Batalhao;

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

16.7. A falta de comprovacdo de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem 3.4 e
também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administracdo de Pessoal
na letra “q”, impedira a contratacdo do candidato.

16.8. A partir da data da convocagao, o candidato tera o prazo maximo de 7 (sete) dias para
conclusdo da admissao e imediato inicio de suas atribuicdes, sob pena de ser reclassificado,
conforme item 17.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados exclusivamente pela Geréncia de
Administracédo de Pessoal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo sera au-



tomaticamente eliminado.

17.3. Sera automaticamente reclassificado, uma unica vez, para o ultimo lugar da classificagao
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administracdo de Pessoal que ndo comparecer no
prazo estipulado para efetivar sua contratacao.

b) O candidato convocado que nao apresentar toda a documentagao exigida pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal no Ato da Contratacéo.

17.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempe-
nho avaliado pela sua chefia imediata.

17.5. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do
profissional contratado, apontados pelo superior imediato para a Secretaria Municipal de sua
lotacdo, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do quadro de avi-
sos e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz, www.aracruz.es.gov.br.

17.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candida-
to.

17.8. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como for-
ma expressa de aceitagéo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias
constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de to-
dos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade com-
petente na forma legal prevista.

17.10. Os candidatos aprovados serao localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.

17.11. A contratagcao dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com
a real necessidade da administragéo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa or-
dem de classificacao.

17.12. A falta de comprovacao de requisito para investidura na data da contratacdo acarretara a
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagcédo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

17.13. Nao seréao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados
nos meios de comunicagao ja citados neste Edital.

17.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscri-
¢ao dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessida-
des emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade de
dois anos, a partir da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio conforme Inciso lll, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

17.16. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo, poderao extinguir-se com a reali-
zacao de Concurso Publico Municipal para o cargo.

17.17. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seleti-
vo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

17.18. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro



competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado.

17.19. Em hipdtese alguma seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio, via SEDEX, ou qualquer
outro meio que néo seja exclusivamente no local indicado no subitem 3.1 ou, ainda, fora do pra-
zo e horario também indicados nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

17.20. Os candidatos convocados deverdao apresentar o formulario de informacbes pessoais
para serem submetidos a levantamento social, promovido pelo 5° Batalhdo, tendo em vista que
0s mesmos integrarao o sistema de seguranca publica.

17.21. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que tiver seu levanta-
mento social, ndo aprovado pelo 5° Batalhao.

17.22. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 23 de novembro de 2011.

, RODOLFO REIS ROSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS



ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGCAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO DE TiTULOS PONTOS
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA)

0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05(CINCO) ANOS. 18
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (OUTRAS AREAS)

0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05(CINCO) ANOS. 12
TOTAL DE PONTOS 30

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TITULOS PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUGAO MA-
POR CURSO MAXIMA XIMA

CURSO DE POS-GRADUACAO 25 1 25
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERI- 10 2 20

OR A 80 HORAS

CURSO AVULSO COM DURAGCAO DE ATE 79 HORAS 5 1 5
TOTAL DE PONTOS 70




