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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MINUTA DO EDITAL SEMDS N° 01/2011

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, faz saber que fara realizar, nos termos da Lei n° 2.994 de
15/02/2007, alterada pela Lei n° 3.374, de 09/12/2010, do Decreto n° 22.196, de
02/05/2011, do Decreto n° 22.259, de 13/05/2011 e demais legislagdes pertinentes, o
Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, com vistas a contratagdo
temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico deste Municipio e formacdo de cadastro de reserva, para atender os diversos
programas, projetos e servicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:

CARGO

CARGA
HORARIA
MAXIMA
SEMANAL

PRE REQUISITO
ESCOLARIDADE

PRE-REQUISITO
OUTROS

QTD
VAGAS

QTD
VAGAS
PNE

SALARIO
MENSAL
(R$)

AO01

ADVOGADO

30h

. Graduagdo em
Direito

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
atuando em servico
publico; e
. Registro na OAB.

1.482,99

A02

AGENTE
ADMINISTRATIVO

40h

. Ensino Médio
Completo

. Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
atuando na area
administrativa em
servigo publico;e

. Curso de informatica.

1.101,77

A03

AGENTE
CADASTRADOR

40h

. Ensino Médio
Completo

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
atuando em servigo
publico; e
. Curso de informatica.

1.101,77

A04

AGENTE DE
COORDENAGAO

40h

. Ensino Médio
Completo

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
atuando em programas,
projetos e servigos na
area de Assisténcia
Social com criangas e
adolescentes; e
. Curso de informatica.

1.101,77

A0S

AGENTE DE
TRIAGEM

40h

. Ensino Médio
completo

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
atuando em
Programas, Projetos e
Servigos de Assisténcia
Social; e

Curso
Recepcionista
Atendimento
Publico.

de
elou
ao

848,18




AO6 |ARTE EDUCADOR 25h . Graduagao em Experiéncia minima 1 1.644,10
Artes Visuais de 06 (seis) meses
atuando em programas,
projetos e servicos na
area de Assisténcia
Social; e
. Registro em entidade
de Classe pertinente.
AQ7 |ASSISTENTE 30h . Graduacao em Experiéncia minima| 18 1.482,99
SOCIAL Servigo Social de 06 (seis) meses
atuando em programas,
projetos e servigos de
Assisténcia Social; e
. Registro no CRESS.
AO08 |AUXILIAR 40h . Ensino Experiéncia minima| 15 674,50
DE Fundamental- de 06 (seis) meses no
SERVICOS GERAIS Séries Iniciais cargo pleiteado.
A09 |COORDENADOR 40h . Graduacao na Experiéncia minima 0 1.897,03
GERAL area de Ciéncias |de 01(um) ano atuando
Humanas na gestéo de
Aplicadas e/ou programas, projetos e
Sociais servigos de Assisténcia
Social em  servigo
publico.
Registro profissional
no Conselho da Classe
ou entidade de Classe
pertinente (no  que
couber).
A10 |COORDENADOR 40h . Graduacao na Experiéncia minima 6 1.517,62
DE PROGRAMAS E area de Ciéncias |de 01(um) ano atuando
PROJETOS Humanas na Coordenagdo de
Aplicadas e/ou Programas, Projetos e
Sociais Servigos de
Assisténcia Social em
servigo publico.
Registro profissional
no Conselho da Classe
ou entidade de Classe
pertinente  (no que
couber).
A11  |CUIDADOR SOCIAL | ESCALA | .Ensino Experiéncia minima 6 674,50
12/36 |Fundamental de 06 (seis) meses
Completo atuando em

Programas, Projetos e
Servigos com criangas
e adolescentes.

. Ter entre 30 e 50
anos;

.Ser do sexo feminino.




A12 |EDUCADOR 40h Cursando a|. Experiéncia minima 1.507,54

SOCIAL partr do  4°/de 06(seis) meses
periodo dos | atuando em
cursos de | Programas, Projetos e
Ciéncias Servigos da Assisténcia
Humanas Social ou na area da
Aplicadas  e/ou | Educacéo.
Sociais

A13 |INSTRUTOR DE 25h . Graduacgdo em Experiéncia minima 1.644,10
ATIVIDADES Educacéo Fisica [de 01 (um) ano
FISICAS E atuando em
ESPORTES Programas, Projetos e
(VOLEIBOL, Servicos da Assisténcia
FUTSAL, FUTEBOL Social ou na area da
e HANDEBOL) Educacao, com

criangas, adolescentes
e/ou adultos e idosos; e
* Registro Profissional
no CREFES.

A14 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino » Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaragao de
PINTURA EM TELA Completo participagdo em curso
E DESENHO relacionado a oficina

pleiteada;

ou

* Certificado ou
declaracao de
participacdo em
Capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.

A15 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaragao de
DANCA Completo participagdo em curso
(CONTEMPORANEA relacionado a oficina

/HIP HOP/STREET
DANCE E OUTRAS)

pleiteada;
ou
* Certificado ou
declaragao de
participagdo em
Capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses

ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou

adultos e idosos.




A16 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaracao de
GRAFITTI Completo participagcdo em curso

relacionado a oficina
pleiteada;

ou

» Certificado ou
declaragéo de
participagdo em
Capacitagao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima de
06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.

A17 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaragao de
ARTESANATO EM Completo participagdo em curso
TECIDO E relacionado a oficina
PATCHWORK pleiteada;

ou

* Certificado ou
declaracao de
participacdo em
Capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.

A18 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino *Curso de musica, com 1.264,32
OFICINA DE Fundamental especializacao nas
INICIACAO Completo areas de cordas, sopro
MUSICAL € percussao ;
(CORDAS/SOPRO E ou
PERCUSSAO) «Certificado de

participagdo em oficina
de mdasica, com

especializagao em
cordas, sopro e
percussao.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes elou
adultos e idosos.




A19 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaracao de
PINTURA EM Completo participagcdo em curso
TECIDO E MOLDE relacionado a oficina
VAZADO pleiteada;

ou

* Certificado ou
declaragéo de
participagdo em
Capacitagao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.

A20 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaragao de
BIJUTERIAE Completo participagdo em curso
ACESSORIOS relacionado a oficina

pleiteada;

ou

* Certificado ou
declaracao de
participagdo em
Capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes elou
adultos e idosos.

A21 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaracao de
BONECO DE PANO Completo participagcdo em curso

relacionado a oficina
pleiteada;

ou

* Certificado ou
declaragéo de
participagdo em
Capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada.

Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.




A22 |INSTRUTOR DE 40h . Ensino * Certificado ou 1.264,32
OFICINA DE Fundamental declaracao de
BORDADO, Completo participagcdo em curso
CROCHE e TRICO relacionado a oficina
pleiteada;
ou
» Certificado ou
declaragéo de
participagdo em
Capacitagao
relacionada a oficina
pleiteada.
Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
ministrando oficinas
para criangas,
adolescentes e/ou
adultos e idosos.
A23 |MOTORISTA 44h * Ensino * CNH categoria “D”; 877,17
Fundamental * Curso de Primeiros
Completo. Socorros e Direcao
Defensiva; e
Experiéncia minima
de 01(um) ano no
cargo pleiteado.
A24 | NUTRICIONISTA 30h * Graduagdo em |« Experiéncia minima 1.482,99
nutricao. de 06 (seis) meses
atuando no cargo
pleiteado;
e
* Registro no CRN.
A25 |ORIENTADOR 40h . Ensino Médio Experiéncia minima 1.101,77
SOCIAL Completo de 06 (seis) meses
atuando em
Programas, Projetos e
Servigos da Assisténcia
Social.
A26 |PEDAGOGO 25h . Graduagéo em Experiéncia minima 1.644,10
Pedagogia de 06 (seis) meses
atuando em
Programas, Projetos e
Servigos da Assisténcia
Social.
A27 |PSICOLOGO 30h . Graduagdo em |+ Experiéncia minima 1.482,99

Psicologia

de 06 (seis) meses na
area de atuacdo, em
Programas, Projetos e
Servigos da Assisténcia
Social; e

* Registro no CRP.




A28 | TERAPEUTA 30h * Graduagdo em |« Experiéncia minima 1 0 1.482,99
OCUPACIONAL Terapia de 06(seis) meses na
Ocupacional. area de atuagdo em
Programas, Projetos e
Servigos da Assisténcia
Social; e
. Registro no
CREFITO.
A29 |SECRETARIA 30h . Graduacdo em|. Experiéncia minima 1 0 1.482,99
EXECUTIVA Secretariado de 06 (seis) meses
Executivo atuando no cargo
pleiteado.
A30 MANIPULADOR DE 44h *Ensino . Experiéncia minima 2 0 560,88
ALIMENTOS Fundamental — de 06 (Seis) meses
Séries Iniciais. atuando no cargo
pleiteado.

PNE = Portadores de Necessidades Especiais
Obs.: Os cargos cujas vagas estiverem igual a 0(zero), sao referentes a formagao do quadro
de reservas.

Os cargos descritos acima sao para atender aos seguintes Programas, Projetos,
Servigos e Agoes: Base/Fortalecimento de Vinculos/Peti (Barra do Riacho, Guarana,
Santa Cruz, Sede e Vila do Riacho), CRAS (Guarana, Jacupemba, Vila do Riacho e
Itaputera), CREAS(Sede), Centro de Convivéncia do Idoso, Alimentagao para a Vida,
Casa de Acolhimento Provisério, Bolsa Familia, Atendimento Social, Conselho
Tutelar, Casa dos Conselhos e demais a¢6es vinculadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.1. DO CARGO DE ADVOGADO - A01

- assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e
servicos desenvolvidos nas areas de assisténcia social,;

- oferecer subsidios e orientacdo para demandas judiciais, as situagdes vivenciadas pela
populagdo que séo objetos das ag¢des dos programas da SEMDS.

- emitir parecer técnico juridico;

- definir a natureza juridica da quest&o apresentada, coletando informacgdes, pesquisando
a possibilidade juridica da questdo, interpretando a norma juridica, escolhendo a
estratégia da atuagao e expondo as possibilidades de éxito;

- elaborar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios e termos administrativos bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- acompanhar o andamento dos processos relacionados as areas de abrangéncia da
SEMDS, em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a decisao final;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, € demais programas, projetos e
servigos vinculadas a mesma;

- apresentar estudos e pareceres a despeito de questdes de interesse da Secretaria que
apresentem aspectos juridicos especificos;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, ligados a Assisténcia Social,




analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- manter contatos com o6rgaos judiciais, do Ministério Publico e com serventuarios
da Justica de todas as instancias;

- acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

- participar da elaboracdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos e
beneficios estabelecidos na LOAS e de programas e projetos da Prefeitura que objetivem
acdes para publicos especificos da sociedade, tais como criancas e adolescentes, idosos,
familias, dentre outros;

- participar da elaboracao das Politicas Sociais do Municipio;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.2. DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - A02

- recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da
assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informacdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e
registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos;

- atender chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

- duplicar documentos diversos, operando maquina proépria;

- apoiar o coordenador e a equipe na execucao de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e
relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos; realizando
servigos de informatica;

- digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informacgdes;

- preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico de usuarios da
assisténcia social;

- apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e nao pereciveis;

-participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho;

- participar de atividades de capacitacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.3. DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR - A03

- entrevistar pessoas para coleta de dados;

- preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line;

- incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e transmissao dos
dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa
Econdmica Federal - CAIXA;

- alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

- atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;

- proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;

- transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios;

- contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em
transferéncia;



- executar outras atribuicdes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta agao municipal.
- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.4. DO CARGO DE AGENTE DE COORDENAGAO - A04
- auxiliar a Coordenacao no atendimento aos usuarios, quanto ao bom andamento das
atividades executadas nos respectivos projetos no que se refere a:

disciplina, cumprimento dos horarios das atividades, assiduidade, adequacao as faltas
ocasionais de membro da equipe, organizagdao do espaco fisico, material pedagdgico,
reposicao de material, dentre outros
- colaborar com oficineiros e educadores sociais no desenvolvimento das atividades;
- apoiar a coordenacao no monitoramento da execugao das ag¢des propostas no Plano de
Trabalho;
- preencher fichas, formularios e demais documentos;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.5. DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM - A05

- realizar a triagem inicial da documentacédo necessaria para insergao no programa,;

- recepcionar o usuario e prestar informagdes especificas sobre o Programa Bolsa
Familia;

- orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a insercdo no Cadastro Unico;

- fornecer relacdo de documentos necessarios para insergao no programa;

- conferir a documentagéo apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa
Familia - MDS;

- preencher os instrumentos de controle de atendimento;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.6. DO CARGO DE ARTE EDUCADOR - A06

- através da Arte Educacao ser capaz de fomentar as tendéncias individuais, encaminhar
a formacdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formacado da
personalidade do individuo, sem ter como preocupag¢ao Unica € mais importante a
formagao de artistas.

- atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o
individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepgao, a
imaginacéao, a observagao, o raciocinio, o controle gestual.

- proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criagdo como
elementos que ajudem na identificagdo da propria emogdo, na organizagdo de
pensamentos, sentimentos e sensagdes;

- planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua area de
atuagao profissional;

- executar tarefas e atividades artisticas e estéticas nos projetos sociais do municipio na
sua area de atuacao, dentre outras atividades correlatas;

- realizar trabalho em situagbes de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas
decisbes com relacado a conduta a ser adotada pela equipe interprofissional;

- planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe;

- promover a articulagado e integracdo com a rede de protecao social basica e especial
para encaminhamentos;

- realizar intervengdes que desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do ser,
conviver, fazer e conhecer;

- criar espagos e oportunidades para construgdo e socializacdo de conhecimentos,



objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.7. DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - A07

- viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

- prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para 0 acesso a Servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- realizar estudos para identificar as variaveis socioeconémicas, culturais, dentre outras,
que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogao de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a
incluséo social;

- articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em
atividades de capacitacao profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as
suas necessidades peculiares;

- articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e
orgaos de segurancga e justica na perspectiva de prote¢cao e atendimento dos direitos de
cidadania;

- monitorar 0s encaminhamentos realizados para o0s 6rgaos publicos ou
organizagdes nao governamentais buscando acompanhar a efetividade no
atendimento;

- organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontuarios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos
previstos em lei;

- participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado;

- mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

- proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar encaminhamentos as familias e
usuarios dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos;

- promover a mediagao de grupos de familias;

- realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco;

- realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- alimentar sistema de informacdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
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trabalho de forma coletiva;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
servigos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios;

- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;

- proceder orientagdo/acompanhamento para insergao de familias no Cad-Unico;

- realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede
de servigos do municipio;

- realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

- inserir as familias na rede de servigcos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geragéo de renda;

- fornecer parecer social quando solicitado;

- promover e realizar palestras na area da Assisténcia social,

- propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

- realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecéo Social,

- assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social,

- efetivar a articulacao do trabalho em rede de protecéao social;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.8. DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A08

- executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas, na unidade de trabalho, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas;

- executar a limpeza e conservagao de moveis, equipamentos e utensilios em geral para
manté-los em condi¢des de uso;

- auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;

- executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes do uso local
de trabalho;

- preparar, servir e organizar café, cha e lanche para usuarios e funcionarios, conforme
demanda do Servico;

- arrumar e manter brinquedos limpos;

- varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagao
recebida;

- recolher o lixo da wunidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

- manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados
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com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- participar de atividades de capacitagao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.9. DO CARGO DE COORDENADOR GERAL - A09

- coordenar, planejar, organizar, controlar, supervisionar, monitorar e avaliar os programas
projetos e servigos da protec¢ao social basica e/ou especial;

- coordenar a elaboracdo do Plano de Acado Anual Fisico e Financeiro, Relatorios
Trimestrais e Relatorio Final, dos programas, projetos, servigos executados pela SEMDS;
- garantir a execugao dos programas, projetos e servigos em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, em especifico as orientagdes contidas na Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, e nas demais, instrugdes normativas, portarias e
manuais de orientacdo técnica, de acordo com o direcionamento da Geréncia de
Promocéo e Assisténcia Social;

- avaliar a eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, projetos, servicos e beneficios;

- promover capacitagao das equipes que compdem 0s programas, projetos e servigos das
protecdes basica e/ou especial;

- coordenar a alimentacdo de sistema de informacbes e registros das acgdes
desenvolvidas;

- organizar reunides estratégicas e de planejamento para a melhoria dos servigos
prestados, assim como proposicdo de alternativas e solugbes para os problemas de
execucao relacionados a area técnica;

- promover processos de articulacéo intersetorial;

- atender outras demandas relacionadas ao cargo de Coordenacdao Geral da Protecao
Social Basica e da Protecao Social Especial,

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados. elaborar
mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento
dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.10. COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS - A10

- coordenar a execugado e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagao das acdes, do programas, projetos, servigcos e beneficios;

- responder pelo funcionamento adequado dos programas, projetos, servigos e beneficios
sob sua coordenacao;

- elaborar, em conjunto com a equipe, com a Coordenagao Geral e com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, o Plano de Ac¢do Anual Fisico e Financeiro,
Relatorios Trimestrais e Relatério Final, dos programas, projetos, servigos e beneficios
sob sua coordenacao;

- definir, junto a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas dos
programas, projetos, servigos e beneficios;

- contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, projetos, servigos e beneficios;

- acompanhar os servidores sob sua responsabilidade de acordo com a orientagdo da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

- acompanhar e controlar os materiais de consumo e equipamentos, assim como, a
manutencdo dos patriménios sob sua responsabilidade;
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- prover a alimentacado de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular € nos prazos, de informagdes sobre os programas, projetos, servigos e
beneficios, encaminhando-os a Secretaria Municipal;

- identificar a necessidade de capacitagdo da equipe e colaborar com a Secretaria
Municipal na promoc¢ao de capacitagdes;

- participar das reunides estratégicas e de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos
prestados;

- participar dos processos de articulagao intersetorial,

- participar e colaborar na promogao de atividades de capacitagao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.11. DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL - A11

- realizar atividades de cuidados relacionadas a higiene corporal e ambiental;

- compartilhar as responsabilidades com as tarefas domésticas;

- preparar e servir alimentacgao;

- tratar dos abrigados com afeto, respeito, impor limites e promover atividades para
estimular a disciplina e autonomia;

- realizar atividades de lazer junto a criangas e adolescentes;

- saber administrar conflitos e impasses referentes as criangas e adolescentes, no geral;
- respeitar e conhecer a dindmica das criancas e adolescentes;

- conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- participar de atividades de capacitacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.12. DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL - A12

- executar sob a Coordenacdo do Projeto as ag¢des de acolhidas de socializagéo,
convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educagéo social em
servigos da politica de Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario
da Assisténcia Social;

- Participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo relativo as areas de
atuacao;

- executar outras atividades de interesse da area;

- mediar processos grupais, sob orientagao do 6rgao gestor;

- participar de atividades de planejamento; sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

- ser referéncia para criangas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

- registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas;

- organizar e facilitar situacbes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos de acordo com o planejado junto a
equipe;

- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

- manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- participar de atividades de capacitagao;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e

adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
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- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

2.13. DO CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTES
(VOLEIBOL, FUTSAL, FUTEBOL e HANDEBOL) - A13

- organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo: atividades
sistematicas, estudos e participar de reunides organizadas pelos coordenadores e outras
atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, dentre outras.

- participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades
sistematicas e eventos esportivos e recreativos propostos;

- planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construida
coletivamente;

- entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas e os dados
solicitados pela coordenagéo.

- inscrever e monitorar a participacdo dos usuarios nas atividades sob sua
responsabilidade;

- desenvolver coletivamente atividades esportivas e recreativas na sua area de atuagao
profissional, para criangas, jovens, adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia
inseridas nos programas, projetos e servicos da SEMDS;

- estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, jovens
adultos e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas;

- planejar, executar, avaliar e acompanhar, juntamente com a equipe, o desenvolvimento
psicomotor dos usuarios dos programas, projetos e servigos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.14. INSTRUTOR DE OFICINA DE PINTURA EM TELA E DESENHO -A14

- Desenvolver oficinas de desenho e pintura, estimulando a criagdo de paisagens em
geral, ensinando a lidar com telas, pincéis, coordenando as tintas e harmonia das cores
para obter resultado visual formando telas com a prépria aptidao;

- encaminhar os usuarios até que eles desenvolvam suas proprias técnicas realizando
estudos, nogdes de forma, geometria, desenho, perspectiva, volume, traco, dentre outras;
- desenvolver potencialidades com os usuarios para que possa adquirir boa coordenagao
motora;

- realizar estudos com os usuarios para conhecer a historia, importancia e gosto pela arte;
- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.
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- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagoes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.15. INSTRUTOR DE OFICINA DE DANGA (CONTEMPORANEA/HIP HOP/STREET
DANCE E OUTRAS) - A15

- proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, dos ritmos, da coordenagao
motora e da consciéncia corporal através dos movimentos de danga,
estimulando a memodria e a socializagcdo dos participantes, além de trabalhar
também a corre¢do postural através de alongamentos e flexibilidade,
desenvolvimento da coordenacdo motora, do equilibrio e o fortalecimento
muscular;

- explorar a técnica contemporanea como apoio ao movimento natural (trabalho de chao,
sequéncias) procurando desenvolver uma linguagem prépria e pessoal, fundamental a
criatividade e a capacidade de interpretacdo de cada um, através de propostas de
improvisagao e composi¢cao que tentem criar e dar vida a novos ambientes e emogdes;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.16. INSTRUTOR DE OFICINA DE GRAFITTI - A16

- elaborar e aplicar atividades tedricas e praticas visando promover o aprendizado
da técnica de grafitagem, tendo como finalidade principal a socializagao;

- orientar os alunos no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade,
desenvolvendo conceitos com a pratica artistica;

- desenvolver a percepc¢ao visual de textura, distancia e profundidade, formas abstratas e
geomeétricas, luz e sombra;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;
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- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagodes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.17. INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTESANATO EM TECIDO E PATCHWORK - A17
- desenvolver oficinas de confeccdo de pecas utilizando as diferentes técnicas de
patchwork;

- Orientar na estética, trabalhando na combinacdo de cores, encaixes geométricos,
estamparias e texturas;
- orientar sobre a importancia da organizagao, manuseio e conservagao dos materiais;
- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.
- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;
- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;
- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;
- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;
- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.18. INSTRUTOR DE OFICINA DE INICIAGAO MUSICAL (CORDAS/SOPRO E
PERCUSSAO) -A18

- desenvolver aulas de teoria musical e habilitacdo para o instrumento especifico;

- trabalhar e desenvolver elementos como a percepgéo e/ou apreciagdo musical, 0 senso
ritmico e a capacidade de criacdo e execucado musical;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- executar oficinas especificas de Musica em Geral nas modalidades de instrumentos de
corda, sopro e percussao desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;

- zelar pela aprendizagem dos usuarios;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- participar de apresentacgdes e recital;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagoes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.
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2.19. INSTRUTOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO E MOLDE VAZADO - A19

- desenvolver oficina de pintura em tecido, utilizando esténcil, que se trata de um molde
pronto onde sobrepde no tecido e se preenche o espago vazio, em combinagao de cores
e espaco, a reconhecer o desenho, a fazer mistura de cores, que combinam entre si,
respeitando o espacgo para cada cor em concordancia ao desenho;

- aperfeicoar a coordenagcado motora, exercitar a concentragao;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.20. INSTRUTOR DE OFICINA DE BIJUTERIA E ACESSORIOS - 2.20

- desenvolver oficina de bijuterias e acessorios utilizando diferentes técnicas e materiais;
- Orientar na estética, trabalhando na combinacéo de cores e materiais;

- orientar sobre a importancia da organizagao, manuseio e conservagao dos materiais;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.21. DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA DE BONECO DE PANO - 2.21

- Desenvolver oficina de confecgdo de bonecos de pano utilizando diferentes técnicas e
materiais;

- Orientar na estética, trabalhando na combinacao de cores, tecidos e texturas;

- orientar sobre a importancia da organizagdo, manuseio e conservagao dos materiais;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagédo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;- preencher os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presencga,
resumo das atividades, relatorios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagoes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.22. DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA DE BORDADO, CROCHE E TRICO -
A-22

- Desenvolver oficina de: ponto corrente, ponto cruz, ponto portugués, ponto vagonite,

ponto atras, ponto corrente em tecido usando diferentes tipos de linhas em agulhas

comuns, ponto a ponto formando desenhos ou figuras decorativas nos tecidos.

- ensinar diversos modelos de ponto em croché&, com linha propria e agulha de croché,
formando diferentes modelos de bico, em torno de toda a peca, dando acabamento,
valorizando e enriquecendo a pega ja bordado;

- ensinar diferentes pontos de tricd direcionados ao vestuario pessoal e decoragao de
pecgas;

- orientar na distribuicdo de espaco, nogdes basicas de medidas, teoria das cores e
manuseio dos materiais;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios,
tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.23. DO CARGO DE MOTORISTA - A23

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir micro-6nibus, Onibus e demais veiculos automotores para transportes
de escolares e demais passageiros;

- verificar diariamente as condicbées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel etc.;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario.

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.
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2.24. DO CARGO DE NUTRICIONISTA — A24

- realizar o diagnoéstico da situagao alimentar e nutricional dos usuarios/beneficiarios, com
a identificacdo dos segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional;

- elaborar cardapios e promover praticas alimentares saudaveis, considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis.

- promover agdes de educagao alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros, assim
como o acompanhamento nutricional dos usuarios/beneficiarios;

- coordenar a adequacgao da composi¢ao da cesta basica as necessidades nutricionais
dos usuarios/beneficiarios;

- coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta
basica;

- coordenar e executar as atividades de informagdo ao beneficiario, quanto ao valor
nutritivo e ao manejo/preparo dos alimentos;

- apoiar a Coordenagdo dos programas, projetos e servigos, quanto as descrigdes
especificas dos produtos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- cumprir as determinagdes estabelecidas na resolucdo do CFN — Conselho Federal de
Nutricdo n° 465/2010 de 23/08/2010.

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.25. DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL - A25

- identificar, abordar e encaminhar familias e/ou individuos para o técnico de referéncia do
programa, projeto ou servigo;

- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar, junto a equipe, a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas;

- informar ao técnico de referéncia, a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitude, etc);

- colaborar no desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- manter arquivo fisico da documentagdo, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- participar de atividades de capacitacao;

- realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e
domiciliares;

- planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos;
- promover atividades de capacitacido para a equipe;

- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

- promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvo nas instituicdes de
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ensino;

- promover dindmicas, grupos e oficinas pedagodgicas com usuarios e equipe;

- manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.26. DO CARGO DE PEDAGOGO - A26

- realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e
domiciliares;
- planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos;
- promover atividades de capacitacido para a equipe;
- acompanhar a evolugao dos usuarios nas atividades desenvolvidas;
- promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvo nas instituicdes de
ensino;
- promover dindmicas pedagogicas com usuarios e equipe;
- manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;
- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos p- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagcéo
um plano de trabalho no a ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores
de resultados propostos;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.27. DO CARGO DE PSICOLOGO - A27

- proceder acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- promover a mediagao de grupos de usuarios e familias;

- realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios, e
elaborar quando necessario relatério psicossocial;

- desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

- colaborar no planejamento e implementagcdo dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
servicos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas,definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
potencialidades;

- promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais;

- pesquisar, analisar e estudar as varidveis psicolégicas que influenciam no
comportamento humano;
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- atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execucdo e avaliagdo de
acdes socioeducativas e socio assistenciais;

- apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagoes de risco;

- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e
familias;

- colaborar na manutengéo de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas
e planejadas do trabalho de forma coletiva;

- promover e realizar palestras;

- realizar estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adocado de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a inclusédo
social,

- planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicoldgico
de usuarios atendidos;

- promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares;

- efetivar a articulagao do trabalho em rede de protecéao social;

- realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacdes, testes e
dindmicas com vistas ao acompanhamento psicolégico de usuarios;

- realizar estudos de casos;

- elaborar pareceres técnicos psicolégicos quando solicitados;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacido de resultados, revisdo de metas e adequacgdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

2.28. DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - A27

- avaliar as habilidades funcionais dos usuarios, visando o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as areas comprometidas no desempenho
ocupacional, motor, sensorial, percepto cognitivo, mental, emocional, comportamental,
funcional, cultural, social e econémico.

- desenvolver, quando possivel, atividades da Vida de Lazer (AVLs): atividades que
envolvem a satisfacdo, o descanso, o interesse do individuo, tais como: esporte, jogos,
jogos de salédo, danga, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreacionais,
entre outros;

- desenvolver intervencbées que estimulem o autoconhecimento e o auto cuidado,
gerando uma melhoria na autoestima de modo a ampliar seus potenciais, para que
possam construir uma maneira propria de se relacionar com o meio social, atuando nele
mais autonomamente;

- integrar a pessoa a sua prépria comunidade, tornando-a o mais independente possivel e
em contato com pessoas de todas as idades, promovendo relagdes interpessoais;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
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cumprimento dos objetivos propostos;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.29. DO CARGO DE SECRETARIA EXECUTIVA - A24

- prestar atendimento ao publico, informando movimentacdo e situacdo de tramite
de processos e/ou expedientes dirigidos aos conselhos;

- instruir os pedidos de cadastro e registro;

- emitir relatérios periddicos das entidades cadastradas e registradas;

- cadastrar e registrar as entidades e organizagbes consideradas de assisténcia
social, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo pelas legislagdes, resolugcdes
e decretos especificos;

- proceder atualizagdo da documentacgao;

- zelar pela guarda e conservagao dos processos e documentos dos conselhos;

- propor rotinas e programas de controle de movimentagéo de processos ou documentos
no arquivo;

- redigir e elaborar atas, resolugdes, portarias, € demais documentos pertinentes;

- providenciar a publicizacido dos atos dos conselhos;

- catalogar e manter controle dos processos e documentos inativos dos conselhos;

- secretariar as conferéncias municipais;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.30 - DO CARGO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS - A30

- manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca), enquanto estiver
manipulando os alimentos;

- preparar a alimentagao de acordo com o cardapio elaborado por Nutricionistas;

- interpretar corretamente as receitas e per capitas para evitar desperdicios, utilizando a
quantidade correta de alimentos;

- executar a coccdo dos alimentos, destinados a alimentacdo dos usuarios dos
programas, projetos e servigos da SEMDS ;

- degustar os alimentos preparados;

- fazer café para funcionarios dos programas, projetos e servigos da SEMDS;

- servir refeicdes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente;

- respeitar os usuarios tratando-os com delicadeza e carinho;

- proceder a contagem dos numeros de refeicdes servidas por intervalo;

- recolher todos os utensilios utilizados na distribuicdo da merenda;

- proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos da cozinha, colocando-os
em lixeiras externas do projeto, programa ou servicgo;

- receber géneros alimenticios e de limpeza, conferindo quantidade e qualidade destes e
armazena-los adequadamente etiquetando-os;

- organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios do projeto, programa ou servico;
- cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade;

- notificar a coordenacao sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos
da cozinha;

- informar a direcdo sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom
andamento do servico;

- manter bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e
distribuicdo da alimentacgao;

- manter limpos e organizados a cozinha e refeitério e as demais dependéncias que se
relacionem com preparo e distribuicdo de alimentos, evitando qualquer acumulo de
sujeira, bem como, aparecimento de insetos e roedores;
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- observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da
alimentacao;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. LOCAL: As inscricbes serdo entregues na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, localizada na Rua Padre Jodo Bauer, n°® 29 no Centro de
Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: Dia 26 de maio de 2011.

3.3. HORARIO: 08:00 as 17:00 horas.

3.4. REQUISITOS:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal;

II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 anos completos
e maxima de 70 incompletos, exceto os candidatos ao cargo de Cuidador Social.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO:

41. A FICHA DE INSCRICAO sera disponibilizada ao candidato através do
site www.aracruz.es.gov.br e na recepgdao da sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, localizada na Rua Padre Jodo Bauer, n° 29 no Centro de
Aracruz/ES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento.

A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO,
CONFORME CONSTA NO ITEM 5 DESTE EDITAL E OBRIGATORIA.

4.1.2. A inscricdo sera feita em envelope lacrado, que devera ser entregue
ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma. Nao havera conferéncia de
documentos no momento da inscrigao.

4.1.2.1. O servidor, membro da mesa receptora, ndo se responsabilizara pela conferéncia
dos documentos entregues nos envelopes de inscricdo, corretos ou ndo, cabendo ao
candidato esta responsabilidade.

4.1.3. A Ficha de Inscricdo devera ser afixada na parte externa do envelope, pelo
candidato;.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de Inscricdo.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragao por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter
poderes especificos para este fim.

4.2.2. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os
campos tera automaticamente sua inscricdo indeferida, nao cabendo ao
servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou
entrar em contato com o candidato para obter tais informacgdes.

4.2.3. As informagdes prestadas na Ficha de |Inscricdio s&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA
CANDIDATURA caso nédo a preencha de forma completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.3. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigéo,
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ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos
entregues ou alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

4.4. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital. O candidato que n&o o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4.6. As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser esclarecidas com a
Comissao Especial para realizagcao de Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Somente sera permitida a inscricdo para um unico cargo. O candidato que
apresentar duas ou mais inscrigdes sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.8. O Cargo pleiteado sera de acordo com o cédigo informado pelo candidato na ficha
de inscrigao.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO
DOS PRE-REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informagdes nela solicitadas.

5.2. Copia do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.3. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO emitida pela Unidade
Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Para os candidatos a vaga de Educador social devera ser apresentada
DECLARAGAO que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.
5.4. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.5.Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do(s) pré-requisito(s).

5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste
Processo Seletivo Simplificado, poderdao ser apresentados, no envelope, documentos
relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
conforme descrito nos Anexos | e Il e nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungédo, de
acordo com o subitem 8.1 e Anexo | deste Edital;

6.2.1. Nao serdo pontuados: estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntario;

6.3. Para pontuacéo em QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL sera necessaria:

* Copia(s) de comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado
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no item 9 e seus subitens, considerando o Anexo Il para pontuacéo;
6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para
fins de pontuacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com
carater eliminatério e classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

« Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovacao do
pré-requisito — item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatorio;

* Pontuar os titulos apresentados nos Anexos | e |l deste Edital — classificatério;

7.3. A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de
100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
NA AREA PUBLICA 18
NA AREA PRIVADA 12
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70
TOTAL 100

7.4. Cada titulo sera computado uma unica vez.

7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido na tabela dos anexos | e Il deste Edital.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

8.1.Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/fungdo pleiteado, ocorrida apdés a conclusdo do(s) curso(s)
exigido(s) como pré-requisito para o exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado
abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Em Orgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria  de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob
hipétese  nenhuma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgdo que nao tenha sido especificado nesse
item.
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Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data no requerimento de inscrigéo.

Como Prestador de Servigos |Copia do contrato de prestacdo de servicos e/ou
declaracao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo/funcao.

Como Autébnomo Certiddao emitida por ¢6rgao competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
cadastro como autdbnomo no cargo e

areal/especialidade que pleiteia.

8.2. Nao havera limite para apresentacao de documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

8.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padroes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungado exercida for diferente a da funcao
pleiteada neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da
experiéncia profissional, descritas no subitem 8.1, com declaragdo emitida pelo
orgao publico, empresa ou setor de atuagdo, especificando a(s) atividade(s)
exercida(s).

8.5. A pontuacao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |,
constante deste Edital.

8.6. Nao serdo computados pontos para o tempo de experiéncia/exercicio profissional
utilizado como pré-requisito.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificacao profissional todo curso de formagao, curso avulso ou
evento relacionados ao cargo ou area de atuacéo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apds a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacao: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduacgao Lato
Sensu, Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverao ser apresentados por meio de
Certificados (Diploma) ou Declaragao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2005, desde que constem no referido documento:
data de conclusdo e aprovagao de monografia e historico do curso (no caso de Pos-
Graduagao) e aprovagao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e
Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2005
somente poderdo ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacbes, atualizagdes, jornadas,
formagdes continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios,
conferéncias e ciclos.
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9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns e
encontros.

9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2005.
9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na
situacado de participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito na fungao pleiteada;

b) Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;
c) Cursos de formagéao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo;

d) Cursos/Eventos nao concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue
documento de conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao do documento e data de expedicdo do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuagao aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horaria
e da identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacao referente a qualificagao profissional sera atribuida de acordo com a
tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do
anexo |l deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

10.1. Apds o periodo da analise das inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, que sera afixada no quadro
de avisos da Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e também no site da
Prefeitura no enderego eletrbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como periodo para que o
candidato possa questionar a Comissao sobre o seu indeferimento.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, devera ser apresentada
cédula de identidade com foto.

10.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo.

10.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.2.1., caso a inscri¢gao seja feita através de 1procuracao;

c) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricao devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscri¢ao ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Ap6és o0 encerramento da apuragdo e planilhamento da pontuagdo, a
Comissédo do Processo Seletivo divulgara o resultado classificatorio, que sera afixada no
quadro de avisos da SEMDS- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e também
no site da Prefeitura no endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como periodo
para que o candidato possa questionar a Comissao sobre a sua classificagao.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, devera ser apresentada
cédula de identidade com foto.

11.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo.
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12. DO RESULTADO FINAL.:

12.1. Apos a Homologacado, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o resultado
FINAL, que sera afixado no quadro de avisos da SEMDS, Diario Oficial do ES e
também no site da Prefeitura no endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como o
periodo e local para escolha da localizacao de trabalho.

13. DA CONVOCAGAO E DA ESCOLHA DA LOCALIZACAO DE TRABALHO:

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social .

13.2. A convocagao dos candidatos classificados sera publicada no site da Prefeitura no
endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br, e afixada na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

13.2.1. No ato da convocagao o candidato devera apresentar os documentos originais
cujas copias foram entregues no envelope no momento da inscrigao;

13.3. Aescolha sera realizada de acordocom a classificagdao final, divulgada
conforme item 12;

13.4. O candidato tera direito a escolha do local de trabalho, de acordo com as vagas
existentes na data da convocagao, a excegao dos candidatos ao cargo de oficineiro.

13.5. Terado prioridade, no ato da escolha de localizagcdo de trabalho, os candidatos
aprovados na lista de classificacao final dos portadores de necessidades especiais,
de acordo com o subitem 16.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final, o desempate se dara de
acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagédo Profissional,
14.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15. DOS RECURSOS:

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdao do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situacgdes:

|. Edital de Abertura;

Il. Homologacgao das inscrigdes;

Ill. Resultado classificatorio.

15.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo Ill do presente edital, anteriormente a inscricdo, apds a leitura
completa deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Padre Jodo Bauer, n°® 29 no centro de Aracruz/ES, em formulario
préprio que estardo disponiveis no local,

15.2.1. Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, a Comissao podera, se for
0 caso, retificar as informacgdes contidas neste Edital que sera republicado.

15.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga a promover qualquer alteragdo no
respectivo Edital.

15.3. Os recursos relativos ao inciso Il, deverao ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo lll do presente edital, apds a publicagcdo da listagem de candidatos
deferidos e indeferidos descrito no subitem 10.1, em formulario préprio disponivel na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Padre Joao
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Bauer, n° 29 no centro de Aracruz/ES;

15.4. Os recursos relativos ao inciso lll, deverao ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo Il do presente edital, apds a publicagéo da listagem com o resultado
classificatorio descrito no subitem 11.1, em formulario préprio disponivel na na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Padre Jodo Bauer, n°
29 no centro de Aracruz/ES;

15.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos Il e Ill, deverdo ser
acompanhados de copia da ficha de inscricdo e de documento de identificacdo do
candidato aceitos neste edital;

15.5.1. Somente serdo apreciados o0s recursos devidamente motivados e
fundamentados e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

15.5.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recurso.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle
de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

15.7. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais
recurso administrativo;

15.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, nao garante alteragao
do mesmo;

15.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar
ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissédo do Processo Seletivo.
15.10. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente na datae local
indicado pela Comisséo. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

16. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

16.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nos termos da Lei n° 5.484/92, bem como em
atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos
candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

16.1.1. Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a
fragdo sera arredondada para 1 (uma), se a fracéo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para
baixo. Considerar-se-ao os arredondamentos, nas nomeacodes posteriores, esclarecendo-
se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas serao preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

16.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

16.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscricdo o candidato devera comprovar mediante laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

16.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse
laudo.
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16.3.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de deficiente sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no
endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br.,.

16.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteragoes.

16.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

16.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 15.2 deste edital, a reprovacado na
pericia médica ou o n&o-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

16.7. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificagéo geral por cargo/formacgao.

16.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se
classificados no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

16.9. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/formacao.

16.10. Por motivo da especificidade da fungdo, ndo existem vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia para o cargo de Motorista.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS:

17.1. Os candidatos aprovados e apd6s a escolha de localizagdo de trabalho,
deverdo comparecer na Geréncia de Administragdo de Pessoal, para iniciar o
procedimento de contratagcdo impreterivelmente na data a ser divulgada pela Comissao
afixada no quadro de avisos da SEMDS e também no site da Prefeitura no
endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br.

17.1.1. Os candidatos convocados para a admissdo, na data estipulada no item 17.1,
terdo 03 (trés) dias uteis para comparecerem no RH da PMA, sendo apos este prazo
reclassificado conforme item 18.3 deste edital;

17.1.2. Nao sera concedido prazo de prorrogagdo aos candidatos convocados
para comparecerem para admissao, no subitem 17.1.1;

17.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela
Geréncia de Administracdo de Pessoal e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade na condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicado Federal.

b) Ter na data da contratagédo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedacédo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da
C.F.);

e) Possuir habilitagdo, na data da contratagdo, para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica
de ato desabonadores;
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g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico
Perito da PMA, estando apto ao trabalho;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de I|dentidade; CPF;
Titulo de Eleitor; Comprovante da ultima votacdo; Declaracdo de quitagcdo da Justica
Eleitoral (caso tenha perdido o comprovante da ultima votacao); Cartdo do PIS ou PASEP;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s);
Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) de até 13 anos; Declaragcdo de Frequéncia Escolar
do(s) filho(s) de 6 a 13 anos; Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de
Escolaridade; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da qualificagao civil); Comprovante
de Residéncia; Se residéncia alugada, contrato de locagdo ou declaragcdo do
proprietario; Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Classe do
Espirito Santo, ou entidade de classe pertinente a area de formagao exigida como preé-
requisito; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA o BANCO DO BRASIL);

j) Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado, Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Classe do
Espirito Santo, ou entidade de Classe pertinente a area de formagao exigida como pré-
requisito;

k) Exames Admissionais:

Para o cargo de Motorista:

* Hemograma Completo;

* Rx Coluna Lombar, com preparo;
 Tipagem Sanguinea;

* Eletrocardiograma.

Para os cargos de ASG;

* Hemograma Completo;

» Tipagem Sanguinea;

* Rx Coluna Lombar, com preparo.

Para os demais cargos:
* Hemograma Completo;
» Tipagem Sanguinea.

l) Uma foto 3X4.

m) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos completos;

m) N&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcéo exercido
perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceito o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulag¢des do Inciso

XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

n) Ser aprovado no processo seletivo;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.
17.3. A falta de comprovagao de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem
3.4. e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administracao

de Pessoal na letra “0” , impedira a contratacdo do candidato.

31



18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1. Correra por conta do candidato a realizagcdo dos exames admissionais necessarios
a sua contratacao.

18.2. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

18.3. Sera automaticamente reclassificado, uma unica vez, para o ultimo lugar da
classificacédo geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua
contratacao.

b) O candidato convocado que n&o apresentar toda a documentagdo exigida pela
Geréncia de Administracao de Pessoal no Ato da Contratagao.

18.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo,
o0 seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

18.5. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta
indisciplinar do profissional contratado, apontados pelo superior imediato para a
Secretaria Municipal de sua lotagdo, acarretara na rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao.

18.6. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ACOMPANHAR
CONSTANTEMENTE AS PUBLICACOES OFICIAIS E OS PRAZOS REFERENTES A
ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser
devolvido ao candidato.

18.8. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser
alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

18.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

18.10. Os candidatos aprovados serao localizados dentro dos programas, projetos e
servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDS, inclusive
nos distritos.

18.11. A contratagao dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo
com a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificagao.

18.12. A contratagdo no cargo estara condicionada a apresentagdo da
documentagdo comprobatéria dos requisitos para investidura do cargo e ao
atendimento das demais condigbes constitucionais, legais, regulamentares e deste
edital.

18.13. A falta de comprovagdo de requisito para investidura do cargo na data da
contratagdo acarretara a eliminagado do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
anulagdo de todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de
Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

18.14. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos meios de comunicacgao ja citados neste Edital.

18.15. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade
competente, o candidato que:
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a) Nao apresentar no ato da convocacédo para escolha da localizagdo de trabalho os
documentos originais cujas cépias foram entregues no envelope no momento da inscrigao
do candidato;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da inscrigcdo dos candidatos;

d) for responsavel pela falsa identificagao funcional;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo no processo seletivo;
f) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.
18.16. Este  Processo  Seletivo  Simplificado, em carater urgente, para
atendimento  as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Aracruz, tera validade de um ano, a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme
Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicao Federal.

18.17. Todos os contratos constantes deste edital, poderdao extinguir-se com a
realizagao do Concurso Publico Municipal para provimento das respectivas vagas;
18.18.0s casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracao Publica.

18.19.De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

18.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUGCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES,19 de maio de 2011.

, ISMAEL DA ROS AUER
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE

AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIMINAGAO DE TITULOS PONTOS
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO
(AREA PUBLICA) 0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O 18
LIMITE DE 05(CINCO) ANOS.
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO
(OUTRAS AREAS) 0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O 12

LIMITE DE 05(CINCO) ANOS.

TOTAL DE PONTOS AREA |
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ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS E COMPLETO

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR 25 1 25
CURSO DE NIVEL MEDIO 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGAO 8 1 8
IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 5 1 5
20 A79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 3 4 12
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL/FORMAQAO
ESPECIFICO PARAO
CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS AREA I 70

QUADRO DE PONTUAGAO
NiVEL MEDIO COMPLETO
AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DESCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUAQAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO 25 1 25
SENSU
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGCAO 8 1 8
IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURAGCAO DE 5 1 5
20 A79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 3 4 12
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL/FORMAQAO
ESPECIFICO PARAO
CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS AREA I 70
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QUADRO DE PONTUAGAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUAQAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

TITULO DE DOUTOR 15 1 15
TITULO DE MESTRE 13 1 13
CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO 10 1 10
SENSU AREA ESPECIFICA OU AFIM

CURSO AVULSO COM DURACAO 6 2 12
IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS

CURSO AVULSO OU EVENTO DE 5 4 20

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL/FORMACAO
ESPECIFICO PARAO CARGO
PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS AREA I

70
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA

1 |PUBLICAGAO DO EDITAL 19/05/2011

2 |RECURSO DO EDITAL 23/05/2011

3 |RESPOSTA DO RECURSO DO EDITAL E DIVULGAGCAO DE ERRATAS | 25/05/2011
DO EDITAL CASO HAJAALTERACAO

4 |INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO 26/05/2011

5 |ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE PRE-REQUISITOS 27/05/2011

31/056/2011

6 |DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS E 01/06/2011
INDEFERIDAS

7 |RECURSO DA LISTA DE INDEFERIDOS 03/06/2011

8 |RESPOSTA DO RECURSO DA LISTA DE INSCRICOES INDEFERIDAS | 07/06/2011

9 |DIVULGAGCAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO 17/06/2011

10 |RECURSO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO 21/06/2011

11 |RESPOSTA DO RECURSO DALISTA DE CLASSIFICACAO E 27/06/2011
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12 |HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 30/06/2011

13 |PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO RESULTADO FINAL E DA 01/07/2011
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

14 |CONVOCAGAO A PARTIR DE JULHO 02/07/2011

15 |CONTRATACAO A PARTIR DE JULHO
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMDS N° 01/2011
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° (Nao preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: U.F. CPF:

ENDERECO:

NO

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO DE:

CODIGO DO CARGO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as nor-
mas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previs-
tas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos
minimos e condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a

sua devida comprovacgao, quando exigida.

ARACRUZ-ES, .......de .....ccccceirrnn de 2011.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento
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