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PROCESSO SELETIVO SEMSA

EDITAL N.2 002/ 2012

O Prefeito do Municipio de Aracruz — ES, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publico que estdo
abertas as inscri¢cdes a Selecdo Publica de candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro
de reserva de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, regendo-se pelas
disposi¢des do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e Legislagdo em vigor (Emenda
Constitucional n? 51/2006 e Lei Federal n® 11.350/2006, Lei Municipal n2 2.942/2006 e suas alteracgdes,
Lei Municipal n. @ 2.943/2006 e suas alteracdes, Decreto Municipal n2 20.395 de 28/01/2010, Lei
Municipal n2 3.485 de 21/09/2011 e demais legislagbes pertinentes, sendo o vinculo de trabalho regido
pelo regime celetista e serd submetido ao regime juridico estabelecido pela CLT — Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. DOS CARGOS

2.1.1 CARGO 01: Agente Comunitario de Saude (ACS)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITO OBRIGATORIO: residir na area de trabalho.

PERFIL/HABILIDADES: Etico, comunicativo, habil no trato com as pessoas, bom relacionamento em
equipe, dinamico e observador, criativo e discreto.

2.1. 2 CARGO 02: Agente de Saude Ambiental (ASA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITO OBRIGATORIO: residir na area de trabalho para a qual serd selecionado.

PERFIL/HABILIDADES: O trabalho exige movimentagdo constante em ambiente externo, portanto o
agente deve apresentar boa salde, condicionamento e resisténcia fisica, mental e equilibrio emocional e
nao ter histéria clinica de comprometimento de coluna vertebral e alergias; deve ser desembaraco,
comunicativo, habil no trato com as pessoas, bom relacionamento em equipe, dindmico, observador e
ético.

2.2 As descrigBes das atividades, as vagas, os salarios, o nivel de escolaridade e a jornada de trabalho sao
os estabelecidos no ANEXO |, as areas geograficas de atuacdo do AGENTE AMBIENTAL DE SAUDE e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE constam no ANEXO I, as atribuicBes sdo as previstas no ANEXO Ill e os
programas das provas constam do ANEXO IV deste Edital.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. LOCAL: As inscri¢cOes serdo realizadas na sala de reunides da SEMSA — Secretaria Municipal de
Saude localizada na Avenida Morobd, n2 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: 15 a 17 de maio de 2012.

3.3. HORARIO: 9:00 as 16:00 horas.

3.4. REQUISITOS:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. Ter idade minima de 18 anos completos;

Av. Morobd - n° 20 - Bairro Moroba - Aracruz - ES - CEP: 29192-73
Telefax: (27) 3256-6283/3296-4608 — e-mail: semsa@aracruz.es.gov.br



http://www.aracruz.es.gov.br/
mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

Prefeitura de | |

Aracruz N

SUS]

Secretaria de

IIl. Ter no minimo o Ensino Fundamental completo;
IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacGes militares para o sexo masculino;

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/édrea a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

4.1.1 O candidato poderd concorrer somente a um cargo/area, devendo preencher essa op¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

4.1.2 O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), além das demais informacdes
deverdo preencher no Requerimento de Inscrigdo a area geografica de atuagdo e para a qual concorre,
ANOTANDO O RESPECTIVO CODIGO, devendo antes da inscri¢cdo, consultar o ANEXO Il deste Edital

4.1.3 O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) deverd selecionar a area
geografica de atuacdo correspondente ao seu enderego residencial.

4.1.4 O candidato ao cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ASA), além das demais informac&es
devera preencher no Requerimento de Inscrigdo o grupo de atividades e a area geografica de atuagdo e
para a qual concorre, ANOTANDO O RESPECTIVO CODIGO devendo antes da inscricdo, consultar o ANEXO
Il deste Edital.

4.1.5 O candidato ao cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ASA) dever3 selecionar a drea geografica
de atuagdo correspondente ao seu endereco residencial, quando escolher o grupo de atividades casa a
casa.

4.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/éarea por ocasido da
posse.

4.3 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital nem inscrigdes condicionais ou extemporaneas.

4.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das instrugées e das condicGes
da sele¢do tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e convocages relativas a selegdo, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do
estabelecidas neste Edital implicard na sua NAO efetivag3o.

4.5 Serdo aceitas inscri¢cOes feitas através de procuradores habilitados para tal finalidade, devendo o
instrumento procuratério ter a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartorio.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera cumprir os seguintes procedimentos:

4.6.1 Ler atentamente o Edital.

4.6.2 Preencher o Requerimento de Inscrigao, que, além de outras informagdes, exigira, o nimero de um
documento oficial de identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicagdo do 6rgdo
expedidor.

4.6.3 O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscri¢do e solicitar as condigbes especiais para realizacdo das
provas, nos termos do item 6 e seus subitens.

4.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido da selegdo caso fornega dados falsos e/ou incorretos. A declaragdo
falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis.

4.8 O candidato no ato da inscricdo receberd o Cartdo de Inscrigdo. E obrigacdo do candidato conferir os
dados constantes do Cartdo de Inscricdo, especialmente o seu nome, a data de seu nascimento, o
numero do documento de identidade utilizado na inscricao, a respectiva sigla do 6rgao expedidor e
cadastro de pessoas fisicas.
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4.8.1 A Comissdo do Processo ndo se responsabiliza por inscricbes erradas decorrentes de informacgdes
prestadas pelo candidato.

4.8.2 A corregao de eventuais erros ocorridos no Cartdo de Inscricdo referentes aos dados descritos
devera ser solicitada pelo candidato, no momento da entrega do Cartdo.

4.9 O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo de Inscricdo serda o mesmo que o
candidato deverd apresentar na data de realizacdo das provas.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

5.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido na fun¢do publica se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

5.1.2. Estar em dia com as obrigag¢Ges militares, se do sexo masculino;

5.1.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

5.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

5.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcdo pretendida e apresentar a devida
documentacdo comprobatéria;

5.1.6. Apresentar toda a documentagdo exigida pelas normas do Poder Executivo do Municipio de
Aracruz relativas a admissdo;

5.1.7. Apresentar certiddo de bons antecedentes;

5.1.8. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes da fungdo para
o qual for nomeado contidas neste Edital e previstas em legislagdo especifica, a ser aferida em pericia
médica oficial da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracruz.

5.1.8.1. Serdo exigidos minimamente os exames acompanhados de laudo: teste ergondmico, raio x
lombar e toracico, audiometria e acuidade visual, hemograma, glicemia e laudo médico.

5.1.8.1. Os custos da realizagdo de exames admissionais sdo de responsabilidade do candidato;

5.1.9. Preencher as exigéncias da fung¢do segundo o que determina a Lei Municipal n2 2.942/2006 e suas
alteracbes, Lei Municipal n. 2 2.943/2006 e suas alteracbes, Lei Federal 11.350/2006, regulamentos
complementares e as normas estabelecidas neste Edital.

5.2. Os candidatos aprovados no Processo terdo o prazo de 15(quinze) dias corridos, a contar da data da
publicagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido para entrega obrigatéria de documentos para
investidura na fungdo publica. Os candidatos convocados deverao apresentar-se na Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, situada a Avenida Morobd n2 20, munidos da
seguinte documentacdo:

a) original e fotocépia do CPF;

b) original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo

masculino;

d) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de

valor legal, com fotografia;

e) original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS;

g) original e fotocdpia do comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz, telefone) dos trés ultimos
meses. Para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e o AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL o comprovante de

residéncia _deverd ser acompanhado de declaracdo do lider comunitario comprovando gue o mesmo

reside na area de atuacdo;

h) original e fotocdpia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

i) original e fotocdpia dos documentos dos filhos menores de 21(vinte e um) anos e dos filhos com até
24(vinte e quatro) anos, se estudante, com comprovante de matricula escolar;

j) original e fotocépia, de documentagdo comprobatéria de escolaridade exigida, ensino fundamental
completo;
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k) duas fotografias 3X4 recentes;

I) laudo médico atestando a capacidade fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgdo municipal
competente;

5.3 Para a admissdo, o candidato serd submetido a exames médicos pré-admissionais realizados pela
Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, cujo laudo tera efeito
conclusivo sobre as condigOes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuices da
fungdo publica, observada a legislacdo especifica.

5.3.1 Na inspegdo médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame pré-admissional.

5.3.2 Candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de ser
contratado.

5.4 O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados como
obrigatdrios no item 5 e seus subitens ndo sera contratado.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 .

6.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas portadoras de
necessidades especiais, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fun¢do e a capacidade
do candidato de exercé-la, em cumprimento ao art. 372 § 12 e 22 do Decreto Federal n.2 3.298 de
20/12/99.

6.2.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais na
selegdo.

6.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarard a necessidade especial da qual é
portador.

6.2.2.1. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de portador de necessidades
especiais, ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. A realizagdo de provas em condi¢Ges especiais para o candidato portador de necessidades
especiais, assim consideradas aquelas que possibilite a prestagdio do exame respectivo, serd
condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados da
data de encerramento do periodo de inscricdo. sujeita a apreciacdo e deliberacdo da Comissdo de
Elaboracdo e Realiza¢do do Processo Seletivo.

6.2.3.1. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de necessidades especiais sera
acessivel conforme a necessidade.

6.2.3.2. Os candidatos que ndo requisitarem condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas, conforme
item 6.2.3, ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa condi¢do, seja qual for o motivo alegado.
6.2.3.3. O candidato devera encaminhar a Comissdo do Processo, laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel de necessidades especiais, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca - CID e manifestar, através de requerimento, seu interesse em
concorrer as vagas reservadas.

6.2.3.4. O laudo médico e o requerimento deverdo ser entregues a Comissao de Elaboragao e Realizagdo
do Processo Seletivo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data de encerramento das
inscricdes do Processo Seletivo.

6.2.3.5. Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacg&es indicadas no item 6.2.3.3 ou for
entregue fora do prazo estipulado no item 6.2.3.4 o requerimento de inscrigdo serd processado como de
candidato ndo portador de necessidades especiais mesmo que declarada tal condi¢do.

6.2.4. O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado
na selecdo e atendidos os itens 6.2.3.3 e 6.2.3.4, constara de lista de portador de necessidade especial,
além de figurar na lista geral de classificados.
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6.2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo as vagas oferecidas, somente
utilizando as vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no
quadro geral de candidatos para habilitd-los a nomeac¢do, obedecida sempre a pontuagdo minima de
aprovagao.

6.2.6. Para a contratacdo, a necessidade especial do candidato serd avaliada pela Pericia Médica da
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, que emitira laudo pericial
fundamentado, sobre a qualificagdo como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade
da necessidade especial com o exercicio das atribuicdes da funcdo, decidindo de forma terminativa
sobre a caracteriza¢do do candidato como portador de necessidades especiais.

6.2.6.1. Concluindo a Pericia Médica que o candidato nao se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.2 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296/04, o candidato tera seu
ato de contratacdo anulado e retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de
portador de necessidades especiais.

6.2.6.2. Concluindo a Pericia Médica, pela incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes
da funcgdo pretendida, o portador de necessidades especiais sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2.6.3. As vagas reservadas para os candidatos portador de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo final.

7. DO PROCESSO SELETIVO
Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de

carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem
como, Curso Introdutdrio, todas de carater classificatério e eliminatério, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO  |CARATER

DE PONTOS
(P1) Prova Objetiva 40 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P2) Curso Introdutério 60 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1 A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de Aracruz - ES, no dia, em
local e horario a serem divulgados no Didrio Oficial da Unido, disponibilizados no mural da SEMSA e no
endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br.

8.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de l4pis preto liso n.2 2, borracha e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
documento de identidade original apresentado no ato da inscri¢do e o Cartdo de Inscrigao.

8.2.1 O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova durante no minimo 60 (sessenta)
minutos contados do inicio dela.

8.2.2 O caderno de provas sera liberado ao candidato que terminar a prova apds uma hora e quarenta e
cinco minutos do seu inicio.

8.3 A prova objetiva de multipla escolha conterd 40 (quarenta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa, 10 (dez) questGes de matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 10
(dez) basicos de Saude Publica.

8.4 As questGes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B,C,De E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgGes A, B, C, D e E, sendo
gue o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.

8.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas.
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8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente da SEMSA.

8.9 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro
documento que contenha fotografia, filiagdo e assinatura.

8.10 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado da selegdo publica.

8.11 Ressalvados os procedimentos especiais previstos para o candidato portador de necessidades
especiais, serd eliminado da sele¢do o candidato que desatender as condi¢des definidas para realizacdo
da prova especifica a sua funcgdo.

8.12 Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo sair juntos da sala de realizagdo da prova.
8.13 Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

b) praticar ato de descortesia ou incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Processo
Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiros ou com outro candidato ou utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outros meios
de informagdo e comunicagao;

e) ao terminar a prova ndo entregar ao fiscal da sala, a folha de respostas, e o caderno de

provas, salvo o estabelecido no item 8.2.2;

f) deixar de atender as normas e orientagGes constantes da prova ou expedidas pelos organizadores da
selegdo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;

h) portar qualquer equipamento eletrénico, como relégios, celulares, calculadora, “walkmans”, mp 3, mp
4, note book, palmtop, gravadores ou outros similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou
externa, tais como telefone, "pagers”, "beeps” entre outros, mesmo que desligado.

i) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancias entorpecentes.

8.13.1 Caso ocorra(m) a(s) circunstancia(s) prevista(s) no item 8.13 sera lavrada pela fiscalizagdo ATA DE
OCORRENCIA.

8.14 Serd considerado desistente o candidato que ndo exibir os documentos exigidos no
Edital da selec¢do, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a prova.

8.15 N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva de multipla escolha, vista, revisdo de prova,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado da selegado.

8.16 A prova n3o sera aplicada em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles divulgados no Diario
Oficial da Unido.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagées da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas nao haja marcag¢do ou haja marcagao dupla.

9.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos as questdes que as compdem.
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9.3 Para efeito de corre¢do serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o
formuldrio apropriado: folha de respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
9.4 Sera eliminado do presente processo seletivo o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
processo.

10. DO CURSO INTRODUTORIO

10.1 Serdo convocados para o curso introdutério, os candidatos a Agente Comunitario de Saude
aprovados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo 09 — DA PROVA OBJETIVA, até o numero de
(duas) vezes o numero de vagas, acrescidos de mais duas, onde estd especificado cadastro de reserva,
definidos no ANEXO Il deste edital, de acordo com posi¢ao de classificacdo especificada na tabela abaixo:

Codigo Posu;.a'o dti Clas- Codigo Posu,:a'o d(i Clas- Codigo Posu,:a‘o d(i Clas- Codigo Posu;.a'o dti Clas-
sificacdo sificacao sificagao sificagao

CoD 01 22 COD 23 49 COD 45 28 COD 67 22
COD 02 22 COD 24 49 COD 46 22 COD 68 22
COD 03 49 COD 25 49 COD 47 28 COD 69 22
COD 04 22 COD 26 28 COD 48 28 cob 70 49
COD 05 49 COD 27 28 COD 49 22 COD 71 42
COD 06 22 COD 28 49 COD 50 28 COD 72 22
COD 07 22 COD 29 28 COD 51 28 COD 73 22
COD 08 22 COoD 30 40 COD 52 23 coD 74 22
COD 09 49 COD 31 49 COD 53 49 COD 75 22
coD 10 49 COD 32 49 COD 54 49 COD 76 22
CcoD 11 49 COD 33 22 COD 55 22 CoD 77 22
COD 12 22 COD 34 49 COD 56 49 COD 78 22
CcOoD 13 22 COD 35 49 COD 57 49 COD 79 22
coD 14 49 COD 36 49 COD 58 28 COD 80 22
COD 15 28 COD 37 28 COD 59 28 COD 81 22
COD 16 22 COD 38 49 COD 60 49 COD 82 22
COoD 17 49 COD 39 28 COD 61 28 COD 83 22
COD 18 22 COD 40 22 COD 62 22 COD 84 22
CcoD 19 22 COD 41 28 COD 63 22 COD 85 22
COD 20 22 COD 42 28 COD 64 28

COD 21 49 COD 43 28 COD 65 28

COD 22 22 COD 44 28 COD 66 28

10.2 Serdo convocados para o curso introdutdrio, os candidatos a Agente de Salide Ambiental aprovados
na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo 09 — DA PROVA OBIJETIVA, até o nimero de (duas)
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vezes o numero de vagas, acrescidos de mais duas, onde esta especificado cadastro de reserva, definidos
no ANEXO Il deste edital, de acordo com posi¢ao de classificacdo especificada na tabela abaixo:

600 | iorinencio | | U | clavicasio | | U0 | assnacdo
COD 86 29 COD 91 2° COD 96 82
COD 87 8¢ COD 92 42 CobD 97 82
COD 88 4¢ COD 93 42 COD 98 42
COD 89 20 COD %4 2° COD 99 20
COD 90 4° COD 95 2° COD 100 10¢

10.3 Os candidatos classificados nas posi¢des inferiores aquelas estabelecidas nas tabelas dos itens 10.1
e 10.2, serdo eliminados do processo seletivo.

10.4 A convocagdo para o curso introdutdrio sera publicada no Didrio Oficial da Unido, sendo a lista de
convocados disponibilizada no mural da SEMSA e no endereco eletronico www.aracruz.es.gov.br.

10.5 O candidato, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participagao do Curso Introdutério.
10.6. O Curso Introdutdrio, de carater classificatério e eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Curso no qual constara a forma de avaliagdo.

10.6.1 O curso tera carga horéria de 40 (quarenta) horas/aula.

10.6.2 O candidato que estiver frequentando o Curso Introdutdrio estara sujeito a tempo integral com
dedicacgdo exclusiva.

10.7 O candidato serd considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de

25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

10.8 Ao final do Curso Introdutério serdo aplicadas prova que avaliard as habilidades dos candidatos
classificados no desempenho de atividades préprias da rotina do cargo para o qual esta se dando a
Selecdo Publica.

10.8.1. A avaliagdo de desempenho do candidato no Curso Introdutério serd aferida por escore de 0
(zero) a 50 (cinquenta).

10.8.2 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) de acertos na prova final do
Curso Introdutdrio ou for considerado infrequente, estara eliminado do processo seletivo.

10.9 A Secretaria Municipal de Saude n3o se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de
trabalho, caso esteja trabalhando, ou muito menos pelas despesas com o deslocamento para a
frequéncia no Curso Introdutério.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. A nota final do candidato a Agente Comunitario de Saude e a Agente de saide Ambiental aprovado
no processo seletivo sera igual ao total de pontos obtido pelo somatdrio das notas das provas objetiva e
da Prova Final do Curso Introdutério.
11.2. No caso de igualdade na classificagdo definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuag¢do em conhecimentos de saude publica;
c) maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
d) mais idade.
e) ter maior tempo de residéncia na area para a qual concorre, no caso de candidatos as vagas de ACS.
11.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no item anterior, a Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragado.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — Observados os procedimentos de classificagao previstos no capitulo11, sera divulgado o resultado
final, conforme cronograma a ser divulgado pela comissao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Apds a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue na sala de reunido da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Av. Morobd, n.2 20 — Bairro Moroba — Aracruz/ES, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, e
disponibilizadas em mural da SEMSA e no endereco eletronico www.aracruz.es.gov.br.

13.1.2 Para interposicdo de recursos previstos no item 13.1, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a
o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da Prefeitura
Municipal de Aracruz. Se ndo houver expediente normal, o periodo previsto serd prorrogado para o
primeiro dia subsequente ao funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Aracruz.

13.1.3 A Comissdo do Processo emitira ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS,
atestando exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo constard o nome do candidato, o
numero da inscri¢do, a fungdo publica e a data da entrega.

13.1.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

13.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

13.4. Das decisGes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberda mais recurso
administrativo.

13.5. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd tomar ciéncia do motivo
gue ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo.

13.6. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissdo. Serdo
indeferidos os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos ou em desacordo com este
Edital.

13.7 O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (3o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

13.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das vagas a serem
providas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Aracruz e ao
preenchimento de futuras vagas, observada a ordem classificatéria dos candidatos aprovados.

14.2 Conforme previsto no art. 62 Inciso | da Lei n. 2 11.350/06, o Agente Comunitario de Saude deve
residir na comunidade em que atuar, desde a data da publicagdao deste Edital de Processo Seletivo
Publico, devendo permanecer nesta condi¢do durante a vigéncia do contrato.

14.3 Na hipdtese do ndo atendimento do item 5.2, letra “g” ou em funcdo de apresentagdo de
declaragdo falsa de residéncia, o Agente Comunitario de Saude poderd, a qualquer tempo, ser eliminado
da selegdo publica ou ser demitido.

14.3.1 No caso de mudanga de endereco de residéncia do Agente Comunitario de Saude - ACS, o mesmo
ndo podera solicitar transferéncia para outra area geogrdfica de atuagdo, considerando que todas as
areas terdo reserva técnica.
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15.3.2 Conforme o Art. 92 da Lei Municipal 2943 de 22/08/2006, alterado pelo inciso IX do art. 42 da Lei
Municipal 3.224/09, na hipdtese de mudanca de residéncia para fora da drea para a qual foi selecionado,
o Agente de Saude Ambiental serd demitido.

14.4 A divulgagdo da relagdo de candidatos aprovados e reprovados em cada etapa assim como a
respectiva pontuacdo serdo divulgadas no Didrio Oficial da Unido e disponibilizadas em mural da SEMSA
e no endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br.

14.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.6 As etapas para selecdo de cada fungdo publica regida por este Edital poderdo ser aplicadas
independentemente.

14.6.1. O Poder Executivo do Municipio de Aracruz podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final do certame.

14.6.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nado havendo justificativa para o seu descumprimento.

14.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.8 Toda legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas da selecdo.

14.9 O Poder Executivo do Municipio de Aracruz e a Comissdo do Processo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias desta
seleg¢do ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serda mencionada em aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Unido, e disponibilizado em mural da SEMSA e no enderego eletrénico
www.aracruz.es.gov.br

14.11 O acompanhamento das publicaces de Editais, avisos e comunicados relacionados a selegdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.12 Outras informacgGes referentes a selecdo serdo fornecidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Plblico — SEMSA no enderego Av. Morobd n2 20, Bairro Moroba, CEP. 29190-000, Aracruz/ES. Apds a
homologacdo da selegdo, as informagbes serdo prestadas pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMAD.

14.13 A Secretaria Municipal de Saude responsabilizar-se-a pela guarda do material referente aos
candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.

14.14 A aprovacgdo no Processo Seletivo sera regido por este Edital e assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orgamentdria, da estrita ordem de classificagdao, do
prazo de validade da sele¢do e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.15 O candidato aprovado deverd manter na Secretaria Municipal de Administra¢do, durante o prazo
de validade da sele¢do, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por
eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas, em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteragGes dos dados por ele fornecidos.

14.16 Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

14.17 No caso de redefinicdo de area geogradfica de atuacdo feita pela SEMSA, nestas situagoes,
excepcionalmente, o Agente Comunitdrio de Saide - ACS e o Agente de Saude Ambiental - ASA
permanecerdo na funcdo até que a SEMSA possa regularizar sua situacgdo.

Aracruz, 07 de maio de 2.012.
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ADEMAR COUTINHO DEVENS
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As fungOes, as vagas, os saldrios, o nivel de escolaridade e jornada de trabalho:

Carga Vagas
Funca Horari Escolari lari
ungao ordria scolaridade Ve PNE Salario
Semanal
Ensino
Agente de Saude
Ambiental (ASA) 40h Fundamental | 18+CR 1 RS 728,83
Completo
Agente Ensino
Comunitério de 40h Fundamental | 26 +CR 1 RS 728,83
Saude (ACS) Completo

PNE - Portador de necessidades especiais;
CR - Cadastro de reserva.
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ANEXO Il - DAS VAGAS POR AREAS GEOGRAFICAS
1. Vagas de Agentes Comunitdrios de Sauide por area geografica de atuagdo:
UNIDADE DE RE- < ~ ~
FERENCIA CODIGO AREAS GEOGRAFICAS DE ATUACAO VAGAS
COD 01 Bairro de Fatima CR
CAIC COD 02 | Clemente CR
CoD 03 Segatto 1+CR
COD04 | S3o Camilo CR
COD 05 Morobd, Morobazinho, 1+CR
COD 06 Morro das Almas, Sitio Bacalhau CR
COD 07 [ Nova Conquista | CR
COD 08 | Centro e Boa Vista CR
COD 09 | Cohab Il ( Centro) 1+CR
COD 10 Bairro Jardins 1+CR
VILA RICA CoD 11 De Carli 1+CR
CoD 12 Santa Maria, Goiabas, Cérrego das Pedras, Corregos do Al-
mogo, Morro do Oleo CR
CoD13 |Limdo CR
COD 14 |vilaRica 1+CR
COD 15 | Cérrego das Pimentas e Rio Preto Broetto CR
COD 16 | Ginasio CR
COD 17 Polivalente 1+CR
COD 18 | vila do Riacho CR
COD 19 |Vvilado Riacho (Céu-Azul) CR
VILA DO RIACHO COD 20 Cachoeira do Riacho, Sertdo do Riacho CR
CcoD 21 Lagoa de Baixo (Assentamento) 1+CR
COD 22 Brejo Grande e Araraquara do Riacho CR
COD 23 | Guanabara 1+CR
COD 24 | Guaxindiba 1+CR
COD 25 Pau Preto 1+CR
COD 26 | Vila Nova CR
GUAXINDIBA CoD 27 Pelado, Peladinho e Taquaral CR
COD 28 | S3o Marcos 1+CR
COD29 | cCupidolell (Rural) CR
COD30 | Cupido (Vista Linda) - Urbano 1+CR
CoD 31 Planalto 1+CR
COD32 | Gimuhuna, Pontal da Vala e Mata Limpa 1+CR
BARRA DO RIA- COD33 | yal50 e Vila Nova CR
cHo COD 34 S30 Pedro 1+CR
COD 35 Riachuelo 1+CR
COD 36 Centro e Beira Rio 1+CR
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COD 37 | Coréia CR
COD 38 Pindorama, Chic Chic 1+CR
COD 39 | Recanto Feliz CR
COD40 | Guarana CR
cobD 41 Ribeirdo do Sapé, Ribeirdo do Meio CR
COD 42 | Cérrego Alegre, Barro Vermelho e Cérrego S3o Luiz CR
GUARANA COD 43 | Corrego D'4gua, Retiro e Corrego Cuiabano CR
COD 44 | Trés Irm3os CR
COD 45 Ribeirdo do Cruzeiro, Cuias e Cérrego do Gavido CR
COD 46 | Cérrego do indio e Bom Jesus CR
COD 47 | Assombro e Trés Irm3os do Jequitiba CR
COD48 | Jequitibd CR
JEQUITIBA COD 49 | Novo Jequitiba CR
COD 50 | santa Luzia, Itaputera e Fazenda Palmas CR
COD51 |S30José e Cohab de Jacupemba CR
COD 52 Bairro Jacupemba CR
COD 53 | Nova Colatina 1+CR
COD 54 Cérrego Sao Jodo e S3o José de Baixo (Bela Vista, Pamonha-
JACUPEMBA ria e Fazenda Bianchini) 1+CR
CoD 55 Comunidade Rio do Norte (Fazenda Limao, Isaias, Nova Ali-
anca, Zé Mario Scopel, Zata, Ambrozini e Simdes) CR
COD 56 Fazenda Aguas Claras, Alambique e S&o José 1+CR
COD 57 | Cérrego Sdo José (Pombal, Parada Rustica - BR 101) 1+CR
COD 58 | Rio Preto CR
COD 59 Portal CR
SANTA CRUZ COD60 | Praia Formosa 1+CR
COD 61 Nova Santa Cruz CR
COD 62 | Morro do Cruzeiro CR
COD 63 | S3o Francisco e Itaparica CR
COD 64 | Bela Vista (sede) CR
COD 65 | Sauassu CR
BELA VISTA COD 66 Primavera CR
COD 67 | Centro Empresarial CR
COD 68 | Iraja e Destacamento CR
COD 69 Barra do Sahy e Santa Marta CR
BARRA DO SAHY COD 70 | Pedrinhas e Praia dos Quinze 1+CR
COD71 | Cohab e Cantinho do Céu 1+CR
COoD 72 Mar Azul e Putiri CR
COQUEIRAL COD 73 | Centro (Cohab) CR
COD 74 | vaticano CR
COD75 |Sapolandia CR
COD 76 Mangue Seco CR
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COD 77 | Praia dos Padres e Pontal do Piraqueacu (Balsa) CR
COD 78 Balnedrio do Saué CR
COD79 | SantaRosa e Pirasinunga CR
COD 80 Boa Vista, Jundiaquara e Lajinha CR
COD 81 Biriricas e Moroba CR
SANTA ROSA COD 82 Cachoeirinha e Guararema CR
COD 83 | Mucuratd Il CR
COD 84 | Mucuratd | e Baiacu CR
COD 85 | Grapuama, Picud e Cérrego Fundo CR
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atuagao:
(<]
s' NUMERO DE VAGAS - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
g
DADE DE REFE- ~
§ UNI AA REF cODIGO LOCALIDADES DE ATUACAO VAGAS
= RENCIA
<
Morobazinho/ Nova Conquista/Moroba/Morro das Almas(Cupi-
MOROBA 86 do)/Destacamento, Centro(Boa Vista/ COHAB Il/ Centro)/ Poli- CR
valente/Jardins
CAIC 87 Bela vista/Fatima/ Segatto/Clemente/ Portelinha 3+CR
BELA VISTA 88 Bela Vista, COHAB IV, Polo Industrial, Destacamento e Iraja. 1+ CR
JEQUITIBA 89 Jequitiba, Novo Jequitibd, Centro, Itaputera, Santa Luzia e Fa- R
zenda Palmas.
De Carli / Vila Rica(Gindasio/ Sdo Camilo/ Vila Rica)/ Lim3o, Cen-
VILA RICA 90 tro e Polivalente, Santa Maria, Goiabas, Corrego do Almogo, 1+CR
Morro do Oleo, Aricanga e Cérrego das Pimentas
Cupido, Planalto, Sdo Marcos, Guaxindiba, Guanabara, Vila
Nova, Polivalente e Centro, Pau Preto, Morro do Oleo, Taquaral,
GUAXINDIBA a1 Corrego das Pedras, Peladinho e Pelado, Cupido, Mata Limpa, CR
Gimuhuna.
g Guarana, Retiro, Cérrego D'agua, Peladinho, Taquaral, Cuiaba-
5 nos, Ribeirdo do Sapé, Ribeirdo do Meio, Barro Vermelho, Cér-
< GUARANA 92 rego Sao Luiz, Cérrego Alegre, Trés Irmaos, Trés Irmaos de Je- 1+ CR
! quitiba, Assombro, Cérrego do indio, Bom Jesus, Gavido, Cuias
< N .
(s} e Ribeirdo do Meio.
Jacupemba, Nova Colatina e Sdo José (Mambrini), Rio do Norte
e Cdrrego Sao José, Sdo José de Baixo, Cérrego Sao Jodo, Corre-
PEMB. 1+ CR
JACU A %3 go Guaxima, Corrego Sao José, Rio do Norte, Rio Francés e La- ¢
goa do Aguiar.
Vila do Riacho, Lagoa de Baixo, Brejo Grande, Cachoeira do Ria-
VILA DO RIACHO 94 cho, Rio Riacho, Sertdo do Riacho e Mata Limpa. CR
BARRA DO RIACHO 95 | Barra do Riacho CR
BARRA DO SAHY 96 Santa Marta, Barra do Sahy, Putiri e Mar Azul 3+CR
COQUEIRAL 97 Coqueiral, Pontal do Piraqueagu e Praia dos Padres 3+CR
SANTA CRUZ 98 Santa Cruz, Sdo Francisco, Itaparica, Praia Formosa e Baiacu 1+ CR
Corrego Fundo, Grapuama, Picud, Boa Vista, Lameirdo, Jundia-
quara, Cachoeirinha, Guararema e Santa Rosa, Pirassununga,
SANTA ROSA 99 , , . . - . CR
Mucurata I, Mucuratd ll, Baiacu, Moroba de Biriricas, Laranjei-
ras e Biriricas.
[
Z
2
w
E ccz 100 Todo territério do Municipio de Aracruz 4
o
=
o
O
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ANEXO IIl - DAS ATRIBUIGOES

As atribuicGes dos ocupantes das fun¢des de Agente Comunitario de Saude a Agente de Saude
Ambiental estabelecidas na Lei 11.350/06, Portaria n2 GM 648/06 e Lei Municipal n? 2.942/2006 e
alteragBes, Lei Municipal n. 2 2.943/2006, e alteracdes, sdo abaixo relacionadas, além de outras tarefas
correlatas, relacionadas as suas respectivas areas de atuacdo, conforme a orientacdo da geréncia
imediata, competindo-lhes:

| - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individuais e coletivos;

Il - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

Ill - propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, eliminagdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos;

IV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;

V - participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e outras atividades de educagdo
permanente e repassar aos seus pares informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal;

VI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;

VII - tratar com zelo e urbanidade o cidad3o.

As atribuices especificas da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consistem em:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Il - promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

IV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS;

V - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo
Basica;

VI - desenvolver agGes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VII - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

VIII - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a
promogado da saude e a prevencgdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IX - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

X - desenvolver atividades de promocdao da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢Ges educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

XI - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

XIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
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Xl - cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

XIV - realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas
as atribuicGes acima.

As atribuicBes especificas da fungdo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL consistem em:

O Agente de Saude Ambiental Casa a Casa desenvolve sob supervisdo direta e indireta dos Supervisores
de Saude Ambiental e Supervisores Gerais, agdes de vigilancia em saude, identificando os fatores de
risco da coletividade, em estabelecimentos publicos e privados, realizando a intervencdo, notificagdo e o
controle dos vetores e endemias, entre outros agravos de vigilancia ambiental em saude, no seu
territério de atuagdo, pelo qual é responsavel, e em fun¢do do perfil entomo epidemioldgico e
determinagao da coordenagdo do programa realizard as atividades abaixo relacionadas:

a) Instalar armadilhas de monitoramento de vetores em sua area de atuagdo, segundo técnicas
preconizadas;

b) Identificacdo de depdsitos com agua; criadouros reais e potenciais de vetores; coletar materiais (ovos,
larvas, pupas e mosquitos alados) para levantamento da infestagdo;

c) Realizar o controle mecanico de recipientes com focos ou potenciais criadouros (vedagdo de caixa de
agua, remogdo, eliminagdo ou perfuragdo de recipientes);

d) Executar o tratamento focal, aplicagdo de produtos quimicos e bioldgicos para controle de vetores;

e) Descartar adequadamente os residuos de salde, embalagens de praguicidas entre outros;

f) Identificar sinais/presenca de roedores, pombos, morcegos, escorpides ou outros animais
sinantrépicos nocivos a saude e de animais pegonhentos;

g) Realizar o reconhecimento geografico e manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos
da sua zona;

h) Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos;

i) Identificar a suspeita de doencas transmitidas por vetores, roedores e demais animais sinantrépicos
nocivos a saude, assim como a ocorréncia de acidentes com animais pegonhentos, agressGes por
animais domésticos e casos de abandono de tratamento anti-rabico humano;

j) Identificar a existéncia de criatérios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos, etc.); animais com
suspeita de raiva e outras zoonoses, assim como animais submetidos a maus tratos e animais sem
controle em risco para a remogao;

k) Verificar estado vacinal anti-rabico dos animais, vacinar cdes e gatos contra a raiva em campanha,
realizar o censo animal, verificar e realizar o registro de cdes e gatos;

1) Identificar as condi¢bes de armazenamento e utilizagdo da 4gua para consumo humano, formas de
abastecimento de dgua da populacdo e a populagdo abastecida por sistemas de operagdo intermitente,
irregularidades na coleta e no acondicionamento do lixo domésticos, e possiveis locais irregulares de
despejo de residuos, imdveis com sistemas alternativos de esgotamento sanitario, problemas
associados, e habita¢cdes em area de risco de inundagdes e deslizamento;

m) Distribuir hipoclorito de sédio;

n) Mapeamento das areas de risco;

o) Desenvolver agbes educativas e de sensibilizagdo dos cidaddos quanto as praticas de manejo
ambiental, sintomas, prevencgado e tratamento de doengas transmitidas por vetores, zoonoses, acidentes
com animais pegonhentos, posse responsavel, vacinagdo, prevencdo de agressées com animais
domésticos, uso adequado e prevencdo da contaminacdo da 4gua, praticas adequadas de
acondicionamento e destinagdo do lixo, coleta seletiva, assim como a destinacdo adequada de dejetos e
aguas residuais.

p) Integrar-se sistematicamente com a equipe de atenc¢do primaria de sua area de atua¢do para a troca
de informagdes, visando a solugdo de problemas;

q) Participagdo de campanhas, mutirGes e outras a¢Ges de desenvolvimento das politicas de promogado
da qualidade de vida;
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r) Notificar ao supervisor obstaculos ao desenvolvimento de suas agGes, os agravos e a necessidade de
intervengdes da equipe de apoio e/ou servigos intersetoriais ndo previstos nas suas atribuicdes;
s) Realizar outras atividades correlatas delegadas pela chefia imediata.

ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| — Conhecimentos Gerais: Atualidades de meio ambiente e saude, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2011, divulgados na midia local e ou nacional. Localizagdo espacial: entendimento de
mapas, localizagdo de enderegos, Geografia e divisdo politico -administrativa do municipio de Aracruz e
outros.

Il- Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau.
Verbos: concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes.

lll- Matematica: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo
fraciondria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema meétrico: medida de tempo, comprimento, superficie e aptiddo. Relagdo entre
Grandezas: tabelas e graficos. Resolugdo de situagdes problemas e raciocinio légico.

IV — Conhecimentos de Satde Publica: Principios do Sistema Unico de Saide — SUS. Promocdo
prevencgdo e prote¢do a saude. Nogdes de vigilancia a saude. A¢des de educagdo em saude na Estratégia
da Saude da Familia. Participagdo Social. A estratégia de saude da Familia, como reorientadora do
modelo de atencgdo basica a saude.

Av. Morobd - n° 20 - Bairro Moroba - Aracruz - ES - CEP: 29192-73
Telefax: (27) 3256-6283/3296-4608 — e-mail: semsa@aracruz.es.gov.br



http://www.aracruz.es.gov.br/
mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

