DECRETO N°. 34.281, DE 21/06/2018.

REGULAMENTA O TRABALHO DOS AGENTES
PUBLICOS, OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHE
CONFERE O ART. 55, INCISOS IV, XIX, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°.
3295, DE 07 DE ABRIL DE 2010, COM SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E

CONSIDERANDO-SE os principios € preceitos constitucionais €
infraconstitucionais, implicitos e explicitos, que devem ser observados pela
Administragdo Publica Municipal, dentre os quais, os da moralidade, eficiéncia,

finalidade e interesse publico;

CONSIDERANDO-SE que a saude, direito social e fundamental, consagrado
no artigo 6°, da Constituicdo Federal de 1988, ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgao
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as

acdes e servigos para sua promoc¢ao, prote¢ao e recuperagao;

CONSIDERANDO-SE o disposto no artigo 197, da Constituicdo Federal de
1988, que prescreve que as agdes e servicos de saude sdo de relevancia publica,
cabendo ao Poder Publico dispor sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e

controle, devendo sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros;



CONSIDERANDO-SE o disposto na Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo €
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO-SE que a teor do prescrito na Lei Municipal n°. 2.895, de
30 de margo de 2006, ex vi artigos 186 e seguintes, compete ao Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, planejar, coordenar, controlar,
executar ¢ avaliar as agdes em Saude da Familia, visando garantir maior
resolutividade e melhores resultados, fortalecendo o trabalho de prevengdo e
promogao da saide dos municipes, observadas as recomendagdes do Ministério

da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;

CONSIDERANDO-SE as prescrigoes da Lei Municipal n°. 2.898, de 31 de
mar¢o de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundac¢des Publicas do Municipio de

Aracruz/ES; e

CONSIDERANDO-SE que a teor do elencado na Lei Municipal n°. 3.652, de
05 de abril de 2013, ex vi artigos 21 e seguintes, compete ao Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, em suma, exercer, orientar e
coordenar as politicas de saide do Municipio, gerir a estrutura € os recursos
disponiveis, ordenar a formagdo de recursos humanos, visando prestar
assisténcia as pessoas, por intermédio de agdes de prevencdo, promogao,

protecdo e recuperacdo da satde,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto Municipal visa regulamentar a atuacdo dos agentes
publicos, ocupantes de determinados cargos publicos de provimento efetivo, na Estratégia de

Saude da Familia - ESF.



Art. 2° Poderdo atuar na Equipe da Saude da Familia os seguintes profissionais
que integram o quadro efetivo do Municipio de Aracruz:

I - médico, com carga horéria de vinte horas semanais;

II - cirurgido-dentista, com carga horaria de vinte horas semanais; e

III - enfermeiro, com carga horaria de trinta horas semanais.

§1° A atuacdo dos agentes publicos indicados nos incisos I, I e III no programa
a que se refere este decreto somente sera permitida quando esta implicar em dedicagao
integral, com extensao de carga hordria para quarenta horas semanais, e efetivo exercicio na

estratégia.

§2° Aqueles que ndo se submeterem ao regime de dedicacdo integral, com
extensdo de carga horaria para quarenta horas semanais, nao poderao atuar na Equipe de Saude

da Familia, sob pena de violagdo a lei de regéncia do referido programa.

Art. 3° Os agentes publicos, listados nos incisos I, II e III, do artigo anterior,
que visarem integrar a Equipe de Estratégia de Satde da Familia deverdo atender, inclusive, os
seguintes requisitos cumulativos e obrigatorios:

I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude;

II - cumprir carga horaria de oito horas por dia e quarenta horas semanais;

III - ter disponibilidade para participar de processos de capacitacao continuada
e atividades em saude programadas, inclusive fora do horario regular de trabalho; e

IV - ter como pressuposto a concorddncia com o trabalho em equipe
multidisciplinar, a aplicagdo, a apropriagdo e o repasse de conhecimentos, habilidades e
atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a se responsabilizar pela

vigilancia a satide da populagao de seu territorio de atuacao.

Art. 4° Os agentes publicos, interessados em integrar a Equipe de Estratégia de

Satde da Familia, deverdo se submeter a processo de selecao especifico, a ser divulgado pela



Secretaria Municipal de Satde, de acordo com critérios de sele¢do que assegurem a

impessoalidade e a transparéncia do procedimento.

Paragrafo nico. Caso aprovado no processo de selecdo, o agente publico
devera firmar o termo de compromisso indicado no anexo tnico do presente Decreto, sob pena

de exclusao imediata do referido programa.

Art. 5° Os integrantes da equipe basica da Estratégia de Satde da Familia, que
estejam em efetivo exercicio, desenvolvendo atividades especificas na estratégia, se sujeitarao
ao recebimento do beneficio indicado na Lei Municipal n°. 3.295, de 07 de abril de 2010, com
suas posteriores alteracdes, desde que atendidos, integralmente, os requisitos constantes no

referido ato normativo.
Art. 6° Dada a temporariedade do programa de Equipe de Estratégia de Saude
da Familia, os agentes publicos que ndo mais integrarem a referida equipe serdo,

imediatamente, remanejados internamente, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotagdo

propria, consignada no orcamento desta Municipalidade.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 21 de Junho de 2018.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

TERMO DE COMPROMISSO

- - - , matricula n°® ----------- ,

ocupante do cargo de - --- , declara estar ciente do que dispde o
Decreto n° 34.281/2018 que regulamenta o trabalho dos profissionais efetivos na Estratégia de
Satide da Familia, assim como as normas relativas referentes a estratégia, de modo que se
compromete a desenvolver as atividades que lhe forem atribuidas de acordo com o

estabelecido pelas politicas Municipal, Estadual e Nacional que o regem e o regulamentam.

Aracruz, de - de

(Assinatura do servidor)



