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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2016

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com as
Leis n.° 3.750 de 02 de dezembro de 2013, Lei n.° 2.994 de 15 de fevereiro de 2007 e suas
alteracdes e Lei n.° 3.947/2015 e alteracdes e demais legislagdes pertinentes, o Processo Seletivo
Simplificado, em carater urgente, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico deste Municipio e cadastro de reserva, dispensado o respectivo concurso publico, consoante
com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica, conforme constante abaixo:

1. DO CARGO:

1.1 DE NiVEL FUNDAMENTAL

. CARGA PRE-REQUISITOS
CODIGO HORARIA QTD .

DO CARGO MAXIMA VAGAS SALARIO BASE
CARGO ESCOLARIDADE OUTROS

SEMANAL
Auxiliar de Séries Iniciais R$ 829,66 + 50,34
FO1 Servigos 40 Hs do Ensino - 35 (complementagao
Gerais Fundamental salario minimo)

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.1.DE NIVEL FUNDAMENTAL
2.1.1. DO CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - F01

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir
dguas e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar; Coleta de lixo
contaminado, limpeza de superficie contaminada, mediante o recebimento de INSALUBRIDADE,
nos servigos que necessitam de contato com esse tipo de coleta e limpeza, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. LOCAL: As inscri¢des serdo realizadas na sala de reunido da Secretaria Municipal de Satde
localizada na Rua Avenida Morob4, n° 20, bairro Moroba, Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: 04 ¢ 05 de abril de 2016.

3.3. HORARIO: 09 as 17 horas.

3.4. REQUISITOS
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;
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III. Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos ¢ maxima de 69 anos
completos;

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura ¢ demais
comunicados pertinentes divulgados no site da PMA (www.pma.es.gov.br), as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. A inscri¢io sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como
requisitos e pré-requisitos, conforme consta no item 5 deste Edital é obrigatoria.

42.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no enderego eletronico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscricdo, indicado no item 3.1, no periodo das
inscrigoes.

4.2.2. Os documentos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e devolver ao candidato o comprovante de
inscri¢do. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigao.

4.2.3. AFICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine a
Ficha de Inscricao.

4.3.1 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo poderd ser realizada através de
procuragdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou
particular com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter poderes especificos para este fim,
assim como a copia de Documento de Identidade co foto, do procurador.

4.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

4.3.3. O candidato que ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo recebimento
das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacgdes.

4.3.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA INSCRICAO caso ndo a preencha de forma
completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou falsos.

4.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscrigdo, digitada ou manuscrita.

4.4.1. Quando digitada ndo podera ter sua formatacao alterada.
4.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem rasuras.
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4.5. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informagdes prestadas na ficha de inscricao.

4.6. O recebimento da inscri¢cdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato
que nao o atender tera sua inscricdlo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

4.8. As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissao Especial para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Nao serdo aceitas Fichas de Inscricdes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo das informagoes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao.

5.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na copia
apresentada, dentro do prazo de validade.

5.3. Cépia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emitida pela
Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Cépia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo, constante
do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
pré-requisito(s).

5.6. O candidato que no ato da inscri¢do declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar no
envelope laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
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exercicio das atividades do cargo pretendido.

5.6.1. Caso o documento de comprovagao nao esteja em conformidade com o exigido, o candidato
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.
6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, podera ser apresentado no envelope documentos relacionados a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos I e II e
nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2.Para pontuacio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa de
estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fung¢do, devidamente especificado
conforme item 7 e em observancia ao subitem 7.4 e Anexos I e II deste Edital.

6.3. Para pontuagio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necesséria:
- Copia(s) simples de comprovantes de qualificagdo profissional, conforme especificado nos Anexos
I e II desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8§ deste Edital.

6.4. — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.
6.5. A avaliagdo dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional terd valor maximo de

45 (quarenta e cinco) pontos e da qualificagdo profissional terd valor maximo de 55 (cinquenta e
cinco) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 55 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6.6. Cada titulo sera computado uma tnica vez.

6.7. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
nas tabelas dos Anexos I e II, deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:
1* ETAPA: Comprovacao dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo no item 5, em

observancia ao cargo pleiteado no item1, de carater eliminatorio;

2° ETAPA: Pontuacao de Titulos, conforme Anexos I e II deste Edital, de carater classificatorio;
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8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Esta-
dual ou Municipal, conforme o &mbito da presta-
cdo da atividade, em papel timbrado, com carim-
bo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equiva-
lente. Nao sendo aceitas, sob nenhuma hipdtese,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que
nao tenha sido especificado nesse item.

Em Orgio Publico

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaragdo do emprega-
dor, em papel timbrado, com carimbo, data e as-
sinatura do responsavel pela emissao da declara-
¢do, atestando o término ou vigéncia do contra-
to.

Em Empresa Privada

Contrato de prestacao de servigos e/ou declara-
¢do da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsével pela emissdo da decla-
ragcdo, comprovando efetivo periodo de atuacao
no cargo/fungao.

Como Prestador de Servigos

Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefei-
tura Municipal ou INSS), comprovando o tempo
de cadastro como autonomo no cargo/fungao
pleiteado.

Como Autonomo

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo que serdo pontuados até o limite maximo de 45 pontos.

8.3. Sob nenhuma hipotese sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, especificando a(s)



SECRETARIA
DE SAUDE

atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo I, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento
estritamente relacionados ao cargo/funcao pleiteado.

9.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Superior, Curso de Nivel Médio e Curso de
Nivel Fundamental, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou
Declaracdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

9.2.1. Declaragdo de conclusdo do curso acima, somente serd aceita se o curso for concluido a partir
de 2011, desde que conste no referido documento: data de conclusdo e histérico do curso. O curso
concluido anteriormente ao ano de 2011 somente poderd ser comprovado por meio de certificado
(diploma).

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizacdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.
9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2011.

9.5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de
validag@o no impresso.

9.6. Nao serao computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do

responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

9.8. Nao serd atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento apresentado.

9.9. A pontuagdo referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo II deste Edital.

9.10. Certificados de cursos/eventos s terdo validade quando redigidos em portugués.

9.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.
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10— DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas ao
candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

10.1.1. Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma), se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fracdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-ao os arredondamentos,
nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

10.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da inscri¢ao declarar-se com
deficiéncia.

10.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
deficiente sera divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da Prefeitura Municipal de
Aracruz no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br).

10.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado Final do
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificard a sua qualificacio como
deficiente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

10.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.6. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, ou o n3o comparecimento a pericia figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/formacao.

10.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

10.8. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo/formacao.

11. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

11.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo procedera analise dos
documentos acondicionados no envelope no ato da inscrigao.

11.2. Ap6s o periodo da analise documental, a Comissdo do Processo Seletivo divulgaré o resultado
contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da SEMSA e
também no site da Prefeitura no enderego eletronico (www.pma.es.gov.br), bem como o prazo de 02
(dois) dias tteis, em se tratando do tltimo dia ser feriado, sabado ou domingo, prorroga-se para o
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proximo dia util, para que o candidato possa questionar a Comissao sobre o seu indeferimento.

11.3. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recurso contra
o seu indeferimento. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

11.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracio do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao estes serdo retificados em tempo.

11.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo ndo aceitard novos documentos,
substitui¢do de documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

11.4. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itensl1, 3 e 5 deste Edital;
b) Nao atender ao subitem 4.3.1, caso a inscri¢ao seja feita através de procuragio;

¢) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscri¢ao ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

12. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

12.1. Apos o encerramento da apuracdo e planilhamento da pontuacdo de titulos, a Comissao
divulgard no quadro de avisos da SEMSA e no enderego eletronico (www.pma.es.gov.br), a relacio
dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo, por cargo, bem como o prazo de
02 (dois) dias uteis, em se tratando do ultimo dia ser feriado, sdébado ou domingo, prorroga-se para
o proximo dia util, para que o candidato possa questionar a comissdo sobre a classificagdo,
conforme item 14 e subitem 14.4, do edital.

12.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o recurso.

12.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante a alteragio do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serdo retificados em tempo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo, o desempate se dara de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos- Qualificagdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos- Experiéncia Profissional;

13.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003.

14. DOS RECURSOS
14.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, no caso

de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de peticdo previsto no artigo 5°, XXXIV, “a” da
Constituicao Federal, no que tange as seguintes situagoes:
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I. Edital de Abertura;
II. Da Listagem de Indeferidos e Deferidos;
II1. Do Resultado Classificatorio.

14.2. Os recursos relativos ao inciso I deverdo ser interpostos apds a publicacdo do Edital SEMSA
n°® 001/2016, no prazo de 02 (dois) dias tteis, em se tratando do ultimo dia ser feriado, sdbado ou
domingo, prorroga-se para o proximo dia util. Os procedimentos para que seja questionado sobre
qualquer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

14.2.1. Ap6s andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio poderd se for o caso,
retificar as informagdes contidas neste Edital através de erratas.

14.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo no
respectivo Edital.

14.3. Os recursos relativos ao inciso II deverdo ser interpostos apds a publicagdo da listagem de
candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, em se
tratando do ultimo dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util. Os
procedimentos para que o candidato questione sobre o seu indeferimento, serdo divulgados
conjuntamente com as referidas listagens.

14.4 Os recursos relativos ao inciso III deverdo ser interpostos apds a publicagdo da listagem do
resultado classificatorio descrito no item 12, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, em se tratando do
ultimo dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util. Os procedimentos
para que o candidato questione o seu resultado classificatério serd divulgado conjuntamente com a
listagem.

14.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulario proprio que sera
disponibilizado pela comissdo no site da prefeitura no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br) e
no local indicado pela comissao.

14.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recursos. Para
tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

14.7. S6 sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao. Nao
sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

14.9. O recurso interposto dos incisos I, II e IIl, ndo garante alteragdo dos mesmos, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes serdo retificados em
tempo.

14.10. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso
administrativo.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera afixado no
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quadro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no enderego -eletronico
(www.pma.es.gov.br).

15.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso.

15.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documentos
apresentados no ato da inscri¢do e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

16 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

16.1. Os candidatos convocados pela Comissdo do Processo Seletivo para dar inicio ao processo
admissional, deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocagdo, munidos de
todos os documentos originais, cujas copias foram acondicionadas no envelope no ato da inscri¢ao e
demais documentos exigidos, conforme Instrugdo Normativa SRH 003/2014:

A) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

B) Coépia do ultimo comprovante de votagao ou certidao expedida pelo cartdrio eleitoral declarando
estar regular com a Justica Eleitoral;

C) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

D) Atestado de Antecedentes Criminais;

E) Laudo médico ja submetido a pericia;

F) Comprovante de residéncia;

G) Uma foto 3 x 4 recente para admissao, quando foro caso;

H) Copia do PIS/PASEP;

I) Certidao de nascimento ou casamento;

J) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

K) Numero de conta-corrente no Banco do Brasil, Banco Banestes ou Caixa Econdmica Federal;

L) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da fotografia e das informagdes pessoais);

M) Comprovante de escolaridade.

16.2. Serdao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem no local e
prazo indicados conforme subitem 16.1;

b) Os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais, em conformidade com o subitem
16.1;

16.3. Apds a apresentacdo do candidato para dar inicio ao processo admissional, a0 mesmo sera
concedido 05 (cinco) dias para conclusdo da admissdo, apos a expedi¢do de Decreto de nomeacao

para inicio de suas atribui¢des, sob pena de ser eliminado, conforme item 16.2 deste Edital.

16.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames) estabelecidos
pela Comissao impedira a contratagdo do candidato e serd eliminado do processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correrd por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratagao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
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Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

17.3. O profissional contratado, na forma deste edital, terd o periodo de 3 (trés) meses de
experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo ter seu contrato rescindido
caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do setor. Apds o periodo de
experiéncia, o profissional sera constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo a qualquer
tempo, ter o seu contrato rescindido.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a
Secretaria Municipal de sua lotagdo, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do quadro de avisos da
SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz, (www.pma.es.gov.br).

17.6. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os
atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serdo lotados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz— ES, inclusive nos distritos.

17.9. A contrata¢do dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a real
necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de
classificagao.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal de
Aracruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo Federal com um
nimero maior de candidatos do que as vagas que deverdo ser preenchidas. Contudo, serdo
contratados os candidatos de acordo com o niumero de vagas ofertadas na Lei Municipal n°® 3.750 de
02 de dezembro de 2013, respeitando a ordem de classificacdo do processo seletivo.

17.11. Ser4d automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato convocado pela
Comissdo que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua contratagao.

17.12. A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratagdo acarretard a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

17.13. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
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comunicagdo ja citados neste Edital.

17.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo
dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao no processo seletivo;

e) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio conforme Inciso III, do Art. 37, da Constituicdo Federal e poderao
extinguir-se com a realizagdo de Concurso Publico Municipal realizado para o cargo.

17.16. Toda e qualquer publicagdo referente a este Processo Seletivo serd divulgada no quadro de
avisos da SEMSA e também no site da PMA (www.pma.es.gov.br).

17.17. Sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo: a Minuta do Edital
Simplificado do Processo Seletivo e o Resultado Final.

17.18. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

17.19. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo

Simplificado.

17.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 23 de margo de 2016.

ANDERSON DE PAULA SANTOS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL001/2016 — SEMSA/PMA

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TiTULOS PONTOS (maximo)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO

PLEITEADO 45

0,75 PONTOS POR MES COMPLETO.

TOTAL DE PONTOS 45
ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO DE Ti- PONTUACAO POR |QUANTIDADE PONTUACAO
TULOS CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO AVULSO
COM DURACAO
IGUAL OU SUPERI-
OR A 80 HORAS ES-
PECIFICO DO CAR-
GO PLEITEADO

15 1 15

CURSO AVULSO
COM DURACAO DE
40 A 79 HORAS ES- 12 1 12
PECIFICO DO CAR-
GO PLEITEADO

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 39
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 08 A 19
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

2,5 4 10

TOTAL DE PONTOS 55

Obs.: Somente serao pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 001/2016 - SEMSA/PMA

FICHA DE IN SCRICAO
INSCRICAO N° (N3o Preencher)
CARGO:
CODIGO DO CARGO:
NOME COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F.: DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: ( )

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DECLARACAQO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de
Inscricao, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo, € que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida

comprovagao, quando exigida.

ARACRUZ-ES, de de 2016.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 001/2016 - SEMSA/PMA

SOLICITACAO DE RECURSO - EDITAL SEMSA N° 001/2016

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

TEL:( )
CARGO:

CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2016.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario com a solicita¢do do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 001/2016



