Conselho Municipal wladazats
de Fiscalizacéo ¥ o PREFEITURA
;;ﬂj&;-gi

4 ARACRUZ

i
Tl
:’»&.ﬁ"‘-\,ﬁ

e
Transparéncia
(CONFIT)

PORTARIA CONFIT N° 001/2018

"Dispoe sobre a aprovacao do Regimento
Interno do Conselho Municipal de
Fiscalizagcao e Transparéncia do
municipio de Aracruz - ES".

O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia — CONFIT, érgdo
deliberativo e permanente, responsdavel pela orientacdo e organizacdo dos
servicos afetos a Controladoria Geral do Municipio de Aracruz e ds atividades
e conduta dos Auditores de Confrole Interno, em reunido realizada no dia 25
de Outubro de 2018, no uso da atribuicdo contfida no Art. 21, inciso | da Lei
Municipal 4.155 de 22 de Dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Fiscalizacdo e Transparéncia — CONFIT, na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracruz, 25 de Outubro de 2018.

IVAN VICENTE PESTANA

Presidente do Conselho
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CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA - CONFIT

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia - CONFIT, , criado pela Lei
Municipal n® 4.155, de 22 de Dezembro de 2017, fratando-se de orgdo
deliberativo e de cardter permanente, responsdvel pela orientagcdo e
organizacdo dos servicos afetos a Confroladoria-Geral do Municipio de
Aracruz, que tem por objetivo a uniformizacdo dos entendimentos no dmbito
do Controle Interno e Auditoria Interna do Poder Executivo Municipal,
promover a avaliacdo e integracdo do Sistema de Controle Interno municipal,
bem como a adocdo ou alteracdo de normas e procedimentos relacionados
as atividades da Controladoria-Geral do Municipio.

Capitulo Il - Da Composi¢do

Art. 2° O Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia serd composto
por 2 (dois) membros natos; 2 (dois) membros fitulares, e seus respectivos
suplentes, que ter@o mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducoes
sucessivas, por meio de eleicdo; e 1 (um) membro fitular escolhido pelo
Prefeito Municipal de Aracruz, sendo constituido da seguinte forma:

| - como membros natos, o Controlador-Geral do Municipio € 1 (um) dos
Gerentes que compdem a Controladoria Geral do Municipio, a ser designada
pelo Controlador-Geral do Municipio;

Il - como memobros titulares, 2 (dois) Auditores de Controle Interno em efetivo
exercicio na Controladoria-Geral do Municipio, eleitos por voto direto e
secreto;

Il - como suplentes, 2 (dois) Auditores de Controle Inferno em efetivo exercicio
na Controladoria-Geral do Municipio, eleitos por voto direto e secreto;

IV - como membro ftitular, 1T (um) servidor efetivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;

V - como membro suplente, 1 (um) servidor efetfivo escolhido pelo Prefeito
Municipal de Aracruz;
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§ 1° A Presidéncia do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia serd exercida
pelo Controlador-Geral do Municipio.
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§ 2° Nas reunides do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia, os memibros
titulares serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por seus suplentes,
eleitos na forma do inciso lll deste artigo, que exercerdo a representacdo com
plenos poderes, inclusive direito a voto, e os sucederdo, no caso de vacancia.

§ 3° Estard impedido de integrar o Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia o
servidor que:

a) estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;
b) tenha sido condenado com sentenca transitada em julgado;
c) por qualguer razdo esteja afastado de suas atividades.

§ 4° A designacdo do membro nato serd realizada por meio de Portaria do
Presidente do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia.

Art. 3° O ndo preenchimento da totalidade de vagas do Conselho Municipal
de Fiscalizacdo e Transparéncia ndo impede o exercicio das competéncias e
afribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 4.155/2017.

Capitulo lll - Das Reunides

Art. 4° As reunides ordindrias dar-se-do no 15° (décimo quinto) dia de cada
més.

§ 1° Caso a data fixada no caput no presente artigo coincida com sdbado,
domingo ou feriado, a reunido realizar-se-& no primeiro dia Util subsequente.

§ 2° O Presidente do Conselho poderd estabelecer reunido em data diferente
daquela fixada no caput, desde que respeitada a antecedéncia de 48
(quarenta e oito horas) da nova data da reunido ordindria.

§ 3° Em caso de auséncia em reunido ordindria, o membro deverd, em até 24
(vinte e quatro) horas apds a falta, apresentar justificativa fundamentada ao
Presidente, cabendo a este o deferimento ou indeferimento do pedido de
justificativa apresentado.
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Art. 5° O Presidente do Conselho poderd convocar reunides extraordindrias
sempre que a demanda de trabalho exigir.
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§ 1° As reunides extraordindrias deverdo ser informadas aos membros com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 2° Em caso de auséncia em reunido extraordindria, o membro deverd, em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a falta, apresentar justificativa
fundamentada ao Presidente, cabendo a este o deferimento ou
indeferimento do pedido de justificativa apresentado.

Art. 6° Em caso de ndo aceitacdo da justificativa por falta apresentada pelos
membros, o Presidente do Conselho a lavrard um Termo de Notificagdo.

Pardgrafo Unico. O membro que atingir um total de 3 (irés) auséncias
injustificadas perderd o mandato no Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Transparéncia.

Capitulo IV - Da Eleigao

Art. 7° A primeira reunido ordindria terd como objetivo a eleicdo ou o
empossamento de oficio dos membros que compordo o Conselho Municipal
de Fiscalizacdo e Transparéncia.

Pardgrafo Unico. E permitida a realizacdo de outras votacdes, em reunides
extraordindrias, visando o preenchimento da totalidade de vagas no Conselho
Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, cabendo ao Presidente a
designacdo da data para as referida eleicdoes.

Art. 8° A eleicdo ocorrerd por voto direto e secreto, pelos membros natos e
Auditores de Controle Interno, onde cada membro votante receberd uma
cédula com a identificacdo individualizada de cada candidato, devendo
assinalar d caneta no espaco correspondente & identificacdo do candidato.

§ 1° Caso o quantitativo de Auditores de Controle Interno aptos for menor ou
inferior ao quantitativo de vagas, o Presidente do Conselho dispensard, de
oficio, a eleicdo dos membros titulares.
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§ 2° E facultado ao Auditor de Controle Interno a participacdo como
candidato no processo eleitoral, cabendo ao desistente a comunicacdo
verbal ao Presidente do Conselho, para fins de exclusdo do nome da célula,
na data de votacdo.
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§ 3° A participagcdo como eleitor e candidato é permitida somente para os
Auditores de Controle Interno efetivamente lotados na Controladoria-Geral do
Municipio.

§ 4° Fica facultada a participacdo dos membros natos no processo de

votacdo.

§ 5° E vedado ao candidato o recebimento de cédula com o seu respectivo
nome.

Art. 9° Os candidatos mais votados serdo classificados, em ordem
decrescente, da seguinte forma:

|- 1° (primeiro) membro;
Il - 2° (segundo) membro;
Il - 1° (primeiro) suplente;
IV - 2° (segundo) suplente;

Pardgrafo Unico. As identificacdes dispostas neste artigo ocorrerdo tdo
somente para fins de votacdo e reconducdo em caso de vacancia, sendo
vedada a distincdo entre membros do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Transparéncia.

Art. 10. O Presidente do Conselho deverd verificar o total de votos obtidos por
candidato, proclamando o resultado da votagdo por meio de Portaria do
Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia.

Pardgrafo Unico. O Presidente do Conselho fard constar na Portaria a que se
refere o caput deste artigo a data final do mandato dos membros eleitos, que
serd de 2 (dois) anos, contados na forma de 730 (setecentos e trinta) dias
corridos apds a data de inicio do mandato.
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Art. 11. Os membros eleitos poderdo, a qualguer momento de seu mandato,
solicitar ao Presidente a vacdncia de sua funcdo, sendo permitido o retorno
somente em caso de nova eleicdo.
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Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia, o primeiro suplente serd
automaticamente reconduzido & vaga de membro no conselho, sendo o 5°
(quinto) candidato mais votado reconduzido a vaga de 2° (segundo) suplente.

Art. 12. O fator antiguidade do Auditor de Conftrole Interno serd considerada
como quesito de desempate para fins de eleicdo dos membros ftitulares do
Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia;

Capitulo V - Das Reunioes

Art. 13. Qualguer membro poderd propor temdaticas sujeitas a deliberacdo e
votacdo.

Pardgrafo Unico. As propostas dos membros para fins de deliberacdo e
votacdo deverdo ser encaminhadas ao Secretdrio-Executivo com no minimo
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a reunido.

Art. 14. As reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Fiscalizacdo e
Transparéncia deverdo seguir o seguinte rito:

| - O Presidente do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia dard
abertura aos trabalhos fazendo mencdo ao nimero da reunido ordindria ou
extraordindria, bem como proferindo as consideracdes iniciais que se fizerem
necessArias;

Il - O Secretdrio-Executivo realizard a leitura do resumo da pauta;

Il - O Presidente concederd a palavra aos membros proponentes das
deliberacdes e das matérias sujeitas a votacdo de acordo com a ordem de
apresentacdo das propostas ao Secretdrio-Executivo;

§ 1° As matérias sujeitas a votacdo terdo preferéncia sobre as demais
deliberacoes.

§ 2° Qualguer membro poderd solicitar a suspensdo das votacdes, cabendo
ao Presidente o deferimento ou indeferimento do pedido de suspensdo.
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§ 3° O Secretdrio-Executivo deverd registrar os votos individuais de cada
membro de acordo com o nUmero da proposicdo.
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§ 4° No caso de temdtica cuja relevancia demande andlise aprofundada, o
Presidente designard um relator, ao qual caberd a apresentacdo de um
relatdrio que aborde propostas e/ou solucdes para o caso proposto.

Art. 15. Quaisquer autoridades, assessores e outros servidores que possam
contribuir com subsidios para a tomada de decisdes poderdo participar das
reunides do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, a convite do
presidente ou membros do Conselho, sem direito a voto, e devendo respeitar
a concessdo da palavra pelo Presidente.

Capitulo VI - Das Deliberagoes e Votagoes

Art. 16. As matérias submetidas ao Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia
se sujeitardo a deliberacdo e votacdo pelos membros presentes.

Art. 17. As deliberacdes levadas ao Conselho deverdo conter:
| - conformacdo completa sobre o fato ou situacdo;
Il - proposta de encaminhamento;

Il - resultados esperados;

Art. 18. As matérias sujeitas a votacdo deverdo ser apresentadas na forma de
minuta de Portaria.

Art. 19. As votacdes do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia serdo
nominais e abertas.

Pardgrafo Unico. Qualquer membro poderd requisitar a conversdo em
votacdo secreta, cabendo ao Presidente tdo somente o deferimento desta
solicitacdo.
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Art. 21. A identificacdo das reunides extraordindrias deverd ser na forma de
numeral ordinal, crescente e propria.

Art. 22. O Presidente nomeard um relator para cada matéria submetida ao
Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, cabendo a estes a
apresentacdo de parecer final na reunido ordindria imediatamente posterior
ao recebimento da incumbéncia.

§ 1° Deverd ser respeitado o intersticio minimo de 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo de parecer final.

§ 2° Em caso de ndo conclusdo do parecer final a que se refere o caput deste
artigo, em razdo da complexidade do caso, o relator poderd apresentar
sucessivos pedidos de prorrogacdo ao Presidente, devendo este optar pela
aceitacdo ou redistribuicdo da matéria.

Art. 23. O Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia reunir-se-d e deliberard
com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 1° Serd considerada aprovada a matéria que obtiver votos favordveis da
maioria simples dos memibros presentes.

§ 2° A aprovacdo e as alteracdes do regimento interno dar-se-do por voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus memlboros.

§ 3° Nas decisdes do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia, o Presidente
terd, além de seu voto, o de qualidade.

§ 4° A pedido do Presidente do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia, os
votos devem constar nominalmente em ata, exceto quando houver previsdo
legal de sigilo.

Art. 24. Caberd ao Presidente do Conselho o Voto de Minerva em caso de
empate nas votacdes.
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Capitulo VI - Do Julgamento das Infragoes Disciplinares
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Art. 25. Os processos administrativos disciplinares em face dos Auditores de
Controle Interno serdo admitidos e julgados pelo Conselho de Fiscalizacdo e
Transparéncia.

Art. 26. Apds o recebimento da solicitacdo de abertura de processo
administrativo, o Presidente do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia
nomeard um relator do processo, cabendo a este a andlise da admissibilidade
do pedido e emissdo de parecer que descreva sucinfamente:

| - o ato normativo desrespeitado;
Il - a conduta do agente;

Il - a conformacdo completa sobre o fato ou situacdo;

Art. 27. O parecer sobre a admissibilidade do pedido de abertura de processo
administrativo disciplinar em face dos auditores serd submetido d apreciacdo
do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia.

§ 1° Serd afastado provisoriamente das atribuicdes junto ao Conselho de
Fiscalizacdo e Transparéncia o Auditor de Conftrole Interno que sofrer pedido
de abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Serd considerado admitido o processo administrativo disciplinar que seja
ratificados pela maioria simples dos membros presentes.

§ 3° O julgamento acerca da admissibilidade do pedido de abertura de
processo administrativo disciplinar terd votacdo secreta.

Art. 28. A solicitacdo de abertura de processo administrativo disciplinar, em
face do Auditor de Controle Interno, que contrarie as garantias e prerrogativas
instituidas pelo Art. 26 da Lei Municipal n° 4.155/2017, serd rejeitado,
sumariamente, por ato do Presidente, quando:

| - se ftratar de manifestacdo técnica cujos atos foram devidamente
motivados;

Il - desrespeite a imunidade profissional do auditor de controle interno;
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Il - em decorréncia das declaragcdes que emitir no exercicio de suas
atribuicdées em processo administrativo, relatério de auditoria ou outro
documento produzido na qualidade de Auditor de Controle Interno;
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Pardgrafo Unico. As garantfias deverdo se restringir aquelas necessdrias &
defesa do interesse publico, sendo o Auditor de Confrole Interno
responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizacdo indevida que
delas vier a fazer uso.

Art. 29. O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia terd o prazo
maximo de 3 (irés) sessdes para julgamento dos processos administrativos
disciplinares em face dos Auditores de Controle Interno.

§ 1° O prazo confido o caput do presente artigo contar-se-G na reunido
posterior d aceitacdo do processo administrativo disciplinar.

§ 2° O Presidente do Conselho designard um relator para emissdo de Parecer
Final sobre o processo administrativo disciplinar.

§ 3° O Parecer Final deverd descrever de forma completa:
| - ainfracdo cometida;
Il - a penalidade cabivel;

Il - os elementos fatico-probatdrios;

Art. 30. Ao Auditor de Controle Inferno serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, no dmbito dos processos administrativos
disciplinares, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 31. O processo administrativo disciplinar em face do Auditor de Controle
Interno poderd culminar em:

| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - demissdo;

IV - cassacdo da disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comissGo;

VI - medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneracdo.

Art. 32. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstGncias agravantes e atenuantes, bem como ©s
antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos Auditores de Controle Interno serdo registradas em
seus assentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Capitulo VII - Do Julgamento da Progressao e Promogao

Art. 33. A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-d no
intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 34. A promocdo é a passagem de um nivel para outro, em sentido vertical,
na mesma referéncia, apds cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos em
cada nivel, e obedecendo as seguintes regras:

| - existéncia de disponibilidade orcamentdaria;

Il - resultado médio superior a setenta por cento do limite mdaximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho, no intersticio considerado para a
promocado;

Il - participacdo em eventos e programas de capacitacdo profissional cujos
conteldos sejam compativeis com as atribuicdes do cargo;

Art. 35. O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia deverd observar
os limites para cada nivel, conforme estabelecido no Art. 31 da Lei Municipal
n° 4.155/2017.
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Art. 36. A progressdo serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios, ou em
oufro meio de divulgacdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do
direito.
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Art. 37. A promocdo ocorrerd sempre no més de junho para os servidores que
completarem intersticio de 3 (trés) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A promocdo serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios,
ou em outro meio de divulgacdo oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz
com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 38. O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, através de
Portaria do Presidente, deverd, até o dia 10 de Janeiro de cada exercicio,
relacionar os servidores que adquiriram direito d progressdo ou d promoc¢do No
exercicio anterior.

§ 1° Caso a data fixada no caput no presente artigo coincida com sdbado,
domingo ou feriado, o prazo contar-se-& no primeiro dia Util subsequente.

Art. 39. O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia deverd
relacionar, até o dia 15 de Janeiro de cada exercicio e por meio de Portaria
do Presidente, o quantitativo de vagas disponiveis para a promocdo.

§ 1° Caso a data fixada no caput no presente artigo coincida com sdbado,
domingo ou feriado, o prazo contar-se-& no primeiro dia Util subsequente.

§ 2° A auséncia de servidores aptos a concorreram 4 promocdo dispensa o
Conselho da obrigacdo contida no caput deste artigo.

Art. 40. Os Auditores de Controle Interno identificados na portaria a que se
refere o Art. 38 deste Regimento Interno deverdo protocolar, junto ao
Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, até o dia 31 de Janeiro, a
requisicdo de promocdo.

Paragrafo Unico. Caso a data fixada no caput no presente arfigo coincida
com sdbado, domingo ou feriado, o prazo contar-se-& no primeiro dia Util
subsequente.
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Art. 41. Os Auditores de Confrole Interno se sujeitardo a Avaliacdo de
Desempenho de acordo com os seguintes fatores:

Conselho Municipal el

e
Transparéncia
(CONFIT)

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa;

Il - assiduidade;

IV — frabalho em equipe;

V — cumprimento de prazo;

VI - pontualidade;

VIl - ética no trabalho;

VIl - atendimento ao publico externo e interno;
IX — comprometimento com os objetivos institucionais;
X —zelo pelo patrimbnio publico;

Xl — auto desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. Os Auditores de Controle Interno ser@do avaliados pelo
Controlador-Geral do Municipio ou autoridade administrativa superior.

Art. 42. Os pedidos de promocdo dos Auditores de Controle Interno serdo
julgados, objetivamente, de acordo com os seguintes critérios:

| - pontuacdo obtida em avaliacdes de desempenho, conforme tabela de
estabelecida no Anexo Unico do presente Regimento Interno.

Il - pontuacdo obtida em razdo de participacdo nos seguintes programas de
capacitacdo profissional:

a) 150 (cento e cingUenta) pontos para curso de pds-graduacdo lato sensu
e/ou especializacdo com, no minimo, 360 (irezentos e sessenta) horas de
duracdo, até o limite de 3 (trés) cursos;

b) 175 (cento e setenta e cinco) pontos para curso de Mestrado, até o limite
de 2 (dois) cursos;

c) 200 (duzentos) pontos para curso de Doutorado, até o limite de 1 (um)
Curso;
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Pardgrafo Unico. Os Auditores de Confrole Interno serdo classificados de
acordo com a pontuacdo total obtida.
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Art. 43. Cabe ao Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia o
julgamento dos pedidos de promocdo, quanto ao deferimento ou
indeferimento destes, devendo publicar a listagem dos Auditores de Controle
Interno promovidos, por meio de Portaria do Presidente, até o dia 05 de Junho
de cada exercicio, com vigéncia a partir de 1° de julho.

Capitulo VIII - Da Deliberagao sobre Projetos ou Atividades

Art. 44. As discussdes do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia
acerca de projetos e atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral do
Municipio terdo como priocridade aquelas capazes de gerar beneficios diretos
a coletividade.

Art. 45. Os membros do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia
deverdo propor acdes visando a integracdo da sociedade com a
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 46. O Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia estabelecerd
acodes programaticas visando fomentar o desenvolvimento do Controle Social.

Capitulo IX - Da Interpretagdo dos Atos Normativos

Art. 47. As duvidas, omissdes e ambiguidades decorrentes da interpretacdo
dos Manuais e Instrucoes Normativas afetos ao Sistema de Controle Interno
serdo sanadas pelo Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia.

§ 1° Qualquer membro poderd propor ao Conselho Municipal de Fiscalizacdo
e Transparéncia a deliberacdo sobre as matérias citadas no caput deste
artigo.

§ 2° O reconhecimento da relevancia estard sujeita a aprovacdo pela maioria
simples dos membros presentes.
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Art. 48. O Presidente do Conselho nomeard um relator, ao qual caberd a
emissdo de Parecer Final visando a elucidacdo das duividas, omissdes e
ambiguidades submetidas ao Conselho Municipal de Fiscalizagcdo e
Transparéncia.
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§ 1° Os relatores deverdo apresentar Parecer Final sobre as questoes propostas
na reunido ordindria imediatamente posterior ao recebimento.

§ 2° Deverd ser respeitado o intersticio minimo de 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo de parecer final.

§ 3° Em caso de ndo conclusdo do parecer final a que se refere o caput deste
artigo, em razdo da complexidade do caso, o relator poderd apresentar
sucessivos pedidos de prorrogacdo ao Presidente, devendo este optar pela
aceitacdo ou redistribuicdo da matéria.

§ 4° O parecer a que se refere o caput deste artigo estard sujeito a aprovacdo
pela maioria simples dos membros presentes.

Capitulo X - Das Alteragoes das Leis e Normas

Art. 49. Compete ao Conselho Municipal de Fiscalizacdo a avaliacdo e
proposicdo de alteracdes na estrutura da Controladoria-Geral do Municipio e
em suas respectivas atribuicoes.

Art. 50. Qualquer membro poderd propor alteracdes na estrutura e aftribuicoes
da Controladoria-Geral do Municipio, cabendo a este a comprovacdo:

| - da pertinéncia das alteracoes;
Il - dos beneficios a serem obtidos;
Il - da legalidade;

Pardgrafo Unico. As propostas apresentadas estardo sujeitas a aprovacdo por
2/3 da maioria simples dos memlbros presentes.

Art. 51. As Minutas de Instrucdoes Normativas deverdo ser aprovadas por
maioria simples e publicadas por meio de portariac do Conselho de
Fiscalizacdo e Transparéncia.
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Art. 52. As propostas de alteracdes legislativas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia serdo remetidas ao Prefeito
Municipal de Aracruz por meio de oficio.
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Capitulo XI - Das Competéncias e Atribuicoes do Secretdario-Executivo

Art. 53. As sessdoes do Conselho de Fiscalizacdo e Transparéncia serdo assistidas
por um Secretdrio-Executivo, designado pelo Presidente do Conselho entre os
Auditores de Confrole Interno ou outro servidor em efetfivo exercicio na
Controladoria-Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do Secretdrio-Executivo, o Presidente designard
substituto entre os presentes na reunido.

Art. 54. SGo competéncias e atribuicoes do Secretdrio-Executivo:

| - receber e auxiliar o Presidente na andlise das justificativas por falta
apresentadas pelos membros do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Transparéncia;

Il - confeccionar o resumo da pauta e promover a leitura desta nas reunides;
Il - elaborar a ata das reunides ordindrias e extraordindrias;

IV - auxiliar o presidente na conducdo dos trabalhos relativos as reunides;

V - recebimento de propostas das matérias a serem discutidas;

VIl - confrole dos documentos e atos do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Transparéncia;

VIl - auxiliar o Presidente em outras funcdes correlatas;

Capitulo XIlI - Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 55. O Presidente deverd, por meio de Portaria e na primeira reunido
ordindria do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Transparéncia, aprovar o
Regimento Interno.
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Art. 56. A eleicdo prevista no Art. 7° deste Regimento Interno deverd ser
realizada na primeira reunido ordindria subsequente ao fim do mandato dos
membros.
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Pardgrafo Unico. A reunido ordindria prevista no caput do presente artigo fica
automaticamente definida para o dia imediatamente posterior ao fim do
mandato.
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TABELA DE PONTUAGAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO

e
wE=ay

ANEXO UNICO

PREFEITURA

RACRUZ

FATORES INSUFICIENTE REGULAR BOM OT1IMO

(1) (R) (B) (0)

1. Qualidade do Trabalho 4] 82 123 165

2. Iniciativa 28 56 84 110

3. Assiduidade 22 44 66 88

4. Trabalho em equipe 19 38 57 77

5. Cumprimento de prazo 14 28 42 55

6. Pontualidade 22 44 66 88

7. Efica no trabalho 4] 82 123 165

8. Atendimento ao 4] 82 123 165

publico interno e externo

9. Comprometimento 14 28 42 55

com os objetivos

institucionais

10. Zelo pelo patrimdnio 14 28 42 55

publico

11. Auto 19 38 57 77

desenvolvimento




