
5ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA/ES (5ªCNSTT/ES)

ETAPA MUNICIPAL 

RELATÓRIO FINAL

ARACRUZ/ES

ano 2025

Av. Morobá, nº 20 – Bairro Morobá – Aracruz/ES – CEP: 29192-733 – 

Tel: (27) 99787-1065 - E-mail: semsa.cms@aracruz.es.gov.br



Data: 20 de março de 2025

Local: Câmara Municipal de Aracruz - Plenário “Hélio Santana de Araújo” 

Comissão Organizadora:

Organização  do  Regimento  Interno:  Cíntia  de  Jesus,  Marcia  Fabiana  Gonçalves  e

Márcia Lombardi

Coordenação de grupo: CEREST Metropolitano 

Coordenação de Plenárias: Fábio Pimentel 

Organização  do  Cerimonial:  Barbara   Campagnaro  Sarcinelli  /  Marcia  Lombardi/

Mariana Togneri Martins/ Cíntia de Jesus / Marcia Fabiana Gonçalves / Karina Rocha

Alvarenga Petri

Divulgação dos Convites:  Secretaria  de Comunicação,  Marcia  Lombardi  e  Conselho

Municipal de Saúde

Organização Local e Palestrante: Isis Cruz Meira Quinonez , Marcia Lombardi e Lorena

Costa Soprani Pereira 

Relator: Vicente Penteado Vizioli e Mariana Togneri Martins

Facilitadoras: 

Eduardo  Wolfgran  –  Eixo  I  –  A Política  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da

Trabalhadora ( PNSTT);

Cláudia Marques e Lívia Melo Sassemburg – Eixo II – As novas relações de trabalho e a

STT;

Wellington Heringer Catrink – Eixo III – Participação popular na STT para o Controle

Social. 
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Participantes: 

No total houve a participação de 16 usuários, 70 trabalhadores de saúde, 20 membros

da gestão,  sendo 51 convidados,  38 observadores e 17 delegados,  totalizando 106

pessoas.

08:00: Credenciamento / Coffee break 

09:04: Solenidade de Abertura Oficial 

Foi realizada abertura da Etapa Municipal da 5a Conferência Nacional de Saúde do

Trabalhador  e  Trabalhadora,  estiveram  na  abertura  Rosiane  Scarpatti  -  Secretária

Municipal de Saúde e o Fábio Pimentel, Presidente do Conselho Municipal de Saúde de

Aracruz - CMSA.

A Secretária Municipal de Saúde abriu a fala reforçando que a Conferência de Saúde é

um  momento  rico  para  discussão  de  debate  para  as  políticas  públicas,  levando

propostas para as demais etapas da Conferência que emergem para avanços além das

condições de trabalho. Momento também de tirar diretrizes para a Política  de Saúde do

Trabalhador no SUS e para outras áreas afins.  Que tenhamos um dia para discutir

ações que promovam melhorias nas condições de trabalho, além do que o SUS pode

garantir,  como  impactos  ambientais,  interlocuções  com  outras  políticas  sociais  e

econômicas. Finaliza a fala agradecendo ao Conselho, na pessoa do Presidente, pela

condução e formalização desta etapa da Conferência. 

O Presidente do CMSA Srº Fábio – Agradeceu o trabalho da comissão de elaboração da

conferência e desejou a todos um excelente evento.

09:15 – Fábio Pimentel – Declarou a conferência aberta em seguida passou à leitura do

regimento Interno e posterior aprovação por unanimidade.

09:24  –  Palestra:  SAÚDE  DO  TRABALHADOR  E  DA  TRABALHADORA  COMO

DIREITO HUMANO, palestrado pelo  Dr.  Eduardo  Wolfgran,  médico do trabalho do

CEREST Metropolitano.

Começou sua fala com o histórico das Conferências de Saúde e sua importância na

construção  do  SUS.  Reforça  sobre  que  a  Conferência  de  Saúde  é  um  espaço
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deliberativo com a participação da sociedade para elaboração das políticas públicas de

saúde que representem de fato a necessidade desta população. Informa que muitas

propostas se repetem, devido não terem sido de fato implementadas. Durante muito

tempo  o  foco  da  saúde  do  trabalhador  era  apenas  a  prevenção  de  acidente  de

trabalhado. Entretanto agora, o foco mudou para o bem estar no ambiente de trabalho,

promovendo a dignidade do trabalho e sua importância em nossas vidas. Garantindo o

direito  a  saúde do trabalhador  protege a  sociedade,  mais  desenvolvimento  social  e

econômico. A 5a conferência tem como objetivo fortalecer o controle social, estimulando

a participação da sociedade. Apresentou em seguida os eixos temáticos da conferência:

Eixo I – A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT); Eixo

II – As novas relações de trabalho e a STT; Eixo III – Participação popular na STT para

o Controle Social. E finalizando abordou sobre a importância da implantação da CISTT

– Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

09:57  –  Palestra:  SAÚDE  DO  TRABALHADOR  E  DA  TRABALHADORA  COMO

DIREITO HUMANO, Palestrante: Enfermeira do Trabalho Lorena Costa Soprani.

Enf. Lorena se apresentou como referência técnica da vigilância à saúde do trabalhador

(VISAT) no município que trabalha com a atualização de políticas públicas e indicadores

que  pertence  a  uma rede  nacional  (RENAST/CEREST).  Realiza  o  atendimento  em

decorrência  dos  agravos  e  acidentes  do  trabalho.  Atualmente,  está  visitando  as

unidades/territórios que estão levando aos profissionais de saúde quais doenças pode

ser decorrente do trabalho de modo a sensibilizar as equipes quanto à vigilância e a

notificação dos agravos que envolvam o trabalho.  Reforçou sobre a importância  da

interlocução com a Atenção Primária, como porta de acesso do trabalhador no sistema

de  saúde.  Apresentou  dados  do  município,  quanto  a  notificações  e  perfil  de

adoecimento. 

11:15 –  Foi realizada a divisão dos grupos e explicado a dinâmica das atividades a

serem desenvolvidas no período da tarde.
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11:30: Intervalo de Almoço

14:00: Grupo de Trabalho – Eixos Temáticos:

Seleção das Propostas:

EIXO  I  –  POLÍTICA  NACIONAL  DE  SAÚDE  DO  TRABALHADOR  E  DA

TRABALHADORA (PNSTT)

PROPOSTA 01  –  Garantir  a  todos  os  trabalhadores,  independente  do  regime  de

contratação, estatutários ou celetistas, públicos ou privados, o direito a aplicação das

normas regulamentadoras do trabalho. (APROVADO)

PROPOSTA  02  –Revisar  os  critérios  de  insalubridade  no  trabalho,  ampliando  o

entendimento  dos  riscos  ocupacionais  baseado  na  análise  do  trabalho  real  do

trabalhador, e não apenas na descrição funcional básica da ocupação. (APROVADO)

LOCAL – PROPOSTA 03 –Implementar no Município de Aracruz, um plano de cargos,

carreiras  e  salários  dos  servidores  da  saúde,  repondo  os  direitos  perdidos.

(APROVADO)

PROPOSTA 04 –  Instituir treinamento obrigatório de identificação e manejo de riscos

ocupacionais a todos os trabalhadores, independente de vínculo de ou setor, atrelando

a fiscalização da medida. (APROVADO)

PROPOSTA 05  –  ORIGINAL:  Garantir  agilidade  na  realização  de  perícia  médica

previdenciária,  em  especial  quem  pleiteia  benefício  por  incapacidade,  inclusive

provendo recursos humanos suficientes no INSS.

MODIFICADA:  Garantir agilidade na realização de perícia médica previdenciária, em

especial  quem  pleiteia  benefício  por  incapacidade,  inclusive  provendo  recursos

humanos suficientes nos Sistemas Previdenciários. (APROVADO)
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PROPOSTA 06  –  Assegurar  o  direito  de  afastamento  das  atividades  laborais  aos

responsáveis de dependente e/ou menor, idoso e/ou incapaz, para assistência à saúde

sem prejuízo, e sem necessidade de reposição e corte de benefício. (APROVADO)

EIXO II – AS NOVAS RELAÇÕES DE TRABALHO E A STT;

PROPOSTA 01 – Criar mecanismos de proteção social para trabalhadores sem vínculo

formal,  garantindo  acesso  ao  serviço  de  saúde  ocupacional  e  previdência  social.

(APROVADO)

PROPOSTA 02 –Criar programas de informação/orientação sobre saúde do trabalhador

com  divulgação  de  forma  municipal,  estadual  e  nacional,  em  todas  as  redes  de

comunicação, com foco das informações: Direito do Trabalhador. (APROVADO)

PROPOSTA 03 – Fortalecer a fiscalização das condições de trabalho e aplicação das

normas  regulamentadores  para  reduzir  a  precarização  e  o  adoecimento  dos

trabalhadores  formais  e  informais.  Exemplo:  home  office,  motorista  de  aplicativos.

(APROVADO)

PROPOSTA  04  –Fortalecimento  da  VISAT  promovendo  ações  de  monitoramento,

prevenção,  promoção de  saúde do  trabalhador,  especialmente  no  que se  refere  as

notificações e agravos do Sistema de Notificação em Saúde (Esus/VS e SINAN).

MODIFICADA – Fortalecer a VISAT promovendo ações de monitoramento, prevenção,

promoção de saúde do trabalhador. Estimular as notificações e agravos do Sistema de

Notificação em Saúde (Esus/VS e SINAN). (APROVADO)

PROPOSTA 05  –Implementar  políticas  de  saúde  mental  no  trabalho,  com  foco  na

prevenção de Burnout, depressão e ansiedade. (APROVADO)

EIXO III – PARTICIPAÇÃO POPULAR NA STT PARA O CONTROLE SOCIAL
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PROPOSTA 01 – Implementar os Conselhos Locais de Saúde para garantir direitos,

sobretudo a participação popular. (APROVADO)

PROPOSTA 02 – Estabelecer proporcionalidade mínima das categorias profissionais no

CEREST de acordo com a região de saúde.

MODIFICADO 1 – Estabelecer proporcionalidade de acordo com a quantidade e perfil

população adscrita sob responsabilidade do CEREST.  

MODIFICADO 2 – Estabelecer que o tamanho da equipe do CEREST seja proporcional

a população adscrita sob sua responsabilidade. (APROVADO)

PROPOSTA 03 – Instituir a CISTT nos municípios. (APROVADO)

PROPOSTA 04 – Tornar a saúde do trabalhador e trabalhadora um indicador na APS.

(APROVADO)

15: 40 – Eleição de Delegados para Estadual

Os  representantes  abaixo  listados  oram  eleitos  entre  as  categorias  para  a  etapa

estadual:

Representando os usuários

Instituição: Associação de Moradores do Sauê (AMOPS)

Titular: Sueli dos Reis Abrantes

Tel: (27) 99930-6625

Email: sueliabrantes1717@gmail.com
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Instituição: Primeira Igreja Batista em Aracruz – PIBARA

Titular: Fábio Barcelos Pimentel

Tel: (27) 98844-9680

Email: fabiobpimentel@hotmail.com

Representantes do Trabalhador

Instituição: SINDSAUDE

Titular: Cintia de Jesus

Tel: (27) 99825-9057

Email: cintiadj_21@hotmail.com

Instituição: Trabalhador do SUS – Agente Comunitário de Saúde 

1 Suplente: Marinete Bento Pereira

Tel: (27) 999749-8878

Email: mari.p.l.acs@gmail.com

Instituição: SINDSAUDE

2 Suplente: Marcia Fabiana Gonçalves

Tel.: 27 997476213

Email: marcia.fabiana.goncalves@gmail.com
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Prestador de Serviço

Instituição: Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz – Recanto do Ancião José

Segatto 

Titular: Kellen Ferreira Marques Boitex

Tel: 27 99151-1903

Email: kellenfmboiteux@outlook.com

Instituição: Fundação Hospital Maternidade São Camilo 

1° Suplente: Bárbara Campagnaro Sarcinelli

Tel: 27 999162758

Email: sarcinellibarbara@gmail.com

16:30 – Plenária final e Encerramento 

O Sr. Fábio Pimentel, Presidente do Conselho agradeceu a todos e deu a Conferência

por encerrado.
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Fotos:
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